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Aanleiding en opdracht



Opdracht The Alignment House
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Proces

18-07-2022 start

2 parallelle processen:

Interviews/sessies:

Cultuursector

Relevante actoren buiten cultuursector

Ambtelijke organisatie

Bestuurder

Raadsleden

Deskresearch:

Beleid en bestuur

Historie

Bestuurlijk/juridische context

Varia



22-09-2022 DO

Afronding advies

06-10-2022 Oplevering advies

Proces



Globaal beeld



Rode draad in al onze contacten in relatie tot werk wat al is 

gedaan

Logica van waar we staan

Alles is er, benut de kracht van het collectief

Globaal beeld



Nu (A): adviesmodel vanuit institutioneel ingericht speelveld

Perspectief speelveld (B):

Ecosysteem

Krachtenbundeling naast individuele bijdrage

Urgentie, noodzaak en momentum transitie → adviesmodel 
in nieuw speelveld

Opdracht in context B is wezenlijk anders dan in context A →
niemand wil behoud van A

Globaal beeld uit gesprekken
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zwaar weer

maatschappelijke waarde cultuur

fragmentatie ecosysteem

advisering cultural intelligence

systeemwereld leefwereld

centenbakjes resourcemanagement: (sociaal) kapitaal

V&D-cultuur kathedraaldenken

outputsturing waardengedreven (collectieve) impact

beheersen lef

micromanagement uitvoeringsstrategie

vastgoedmanagement culturele ruimte

verantwoording-vinkjes
gildesysteem

formele interactie
open en continue communicatie

ieder voor zich lotsverbondenheid

taaie eenheidsworst
kracht van diversiteit

reactieve Poolse landdag wendbare supportstructuur

Intrinsieke waarde cultuur

samenspel
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Toetsgroep



Toetsgroep



Aanvulling PvdA




