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U bent 
verantwoordelijk 

voor 
het 

belastingbeleid 
van Nederland 

— 

en dus ook voor 
de 

:_gemeente 
@achtkarspelen.nl 

effecten ervan 

op 
mensen met een 

klein inkomen. Daarom 
vragen wij dringend 

uw 
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aandacht voor een 

groep 
die nu financieel tussen 

wal en 

schip 
valt: medewerkers van 
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werkontwikkelbedrijven. 
Mensen 

met 
een 

ondersteuningsvraag 

die 
parttime 

en naar vol 
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vermogen 
werken. 
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Door belastingmaatregelen 
die sinds 

januari zijn ingevoerd, 
zoals het 

verlagen 
van de 
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maximale 
arbeidskorting, 

zien deze medewerkers 
hun nettoloon met tientallen euro's 

per 
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maand dalen. Dit 
bedrag 

varieert van enkele 
euro's 

tot, 
in 

sommige gevallen, 
wel 
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negentig 

euro. 

Daarbij 
komt dat ook hun vakantiegeld 

dit 
jaar 

soms met wel honderden 
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euro's 
verlaagd is, 

zoals bleek 
in 

een item van de 
NOS op 

29 april. 
En dat 

terwijl 
de 

:_gemeente 
@achtkarspelen.nl 

kosten van levensonderhoud 
blijven stijgen. 

Voor 
mensen die vaak al moeten rondkomen 
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van een klein 
inkomen, 

is deze 
inkomensdaling 

onhoudbaar. 
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Het 
gaat 

om mensen die elke 
dag 

keihard naar 
vermogen 

werken, 
maar toch slechts het 
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minimumloon verdienen. 
Zij 

leveren een 

belangrijke bijdrage 
aan onze economie. Ze 
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staan 
elke 

dag op tijd op, helpen 
hun 

collega’s 
en 

nemen 

verantwoordelijkheid. 
We zien 
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deze 
medewerkers 

in 
onze 

werkontwikkelbedrijven 
elke 

dag groeien, 

maar horen nu hun 
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bezorgde 
verhalen: 

“Kan ik 

mijn boodschappen nog 
wel 

blijven 

betalen?” 
En 

een 
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maatregel 
die bedoeld is om 

werken te 

belonen, 
werkt nu 

juist 
demotiverend: 

“Waarom 
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zou ik 
nog 

werken als ik 
erop 

achteruitga?” 
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Als 
gemeenten 

zetten we alles 
op 

alles 
om deze 

groep 
mee te laten doen: via 
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mogelijkheden 
voor 

ontwikkeling, begeleiding 

en 

ondersteuning. 
Maar 

wij 
kunnen de 
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effecten van uw fiscale beleid niet 
repareren. 

Dat ligt bij 
u. 
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Wij 
doen daarom ook een 

dringende oproep 
aan u: 

Neem 
uw 

verantwoordelijkheid. Zorg 
ervoor dat mensen 

met een 

ondersteuningsvraag 

niet de 
dupe 

worden van 

generiek 

beleid. Herstel de 
negatieve 

effecten van deze 

belastingmaatregelen, 

of 
compenseer 

deze 
groep gericht. 

Er is 
nog 

een moment 
waarop 

u deze maatregelen 
kunt 

herstellen, namelijk 
door 

aanpassingen 
en 

compensatie bij 
de augustusbesluitvorming. 

Bestaanszekerheid 
geldt pas 

écht voor iedereen als 
u ook voor deze 

groep opstaat. 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester 
en wethouders 

van 

Achtkarspelen, 

de 
secretaris/directeur, 

de 
burgemeester, 

mr. M.P. de 
Jong 

J.D. de Vries MSc 

  (geanonimiseerd)


