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Onderwerp Concept eerste begrotingswijziging 2025 Regionaal Bureau Leren West-Brabant. 

Voorgesteld besluit 
Geen zienswijze in te dienen op de eerste begrotingswijziging 2025 van het Regionaal Bureau 
Leren West-Brabant. 

Publiekssamenvatting 
Het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Programma Schoolverzuim en Voortijdig 
Schoolverlaten (RBL West-Brabant) heeft de concept eerste begrotingswijziging 2025 
gestuurd aan de gemeenteraad. De gemeenteraad krijgt de mogelijkheid om een zienswijze in 
te dienen. 

De concept eerste begrotingswijziging 2025 van het RBL is het gevolg van de veranderde 
samenstelling van de deelnemende gemeenten aan de gemeenschappelijke regeling, 
aangezien de gemeenten Alphen-Chasm en Baarle-Nassau besloten hebben uitte treden op 
1 augustus 2025 en de gemeenten Etten-Leur, Rucphen en Zundert hun afname van 
dienstverlening van het RBL vanaf 1 augustus 2025 hebben afgeschaald. Door de uittreding 
en afschaling wordt de kostendruk verschoven naar de andere deelnemende gemeenten. 
Deze andere deelnemende gemeenten krijgen hiervoor een compensatie van de twee 
uittredende gemeenten en de drie afschalende gemeenten, die een uittredings- en 
afschalingsvergoeding betalen voor de periode 1 augustus tot en met 31 december 2025. 
Deze compensatie was nog niet opgenomen in de oorspronkelijke begroting 2025 van het 
RBL West-Brabant. 

In de vastgestelde oorspronkelijke begroting 2025 van het RBL is voor Moerdijk een bijdrage 
van € 240.501 opgenomen. Op grond van de op 1 apriljL ontvangen eerste 
begrotingswijziging 2025 en de hierin verwerkte herverdeling van de kosten vanwege de 
uittreding en de compensatie vanwege de betaalde uittredings- en afschalingsvergoeding, 
daalt de bijdrage van Moerdijk per saldo met € 5.445 tot € 235.056. 
De verwachting is dat er na 2027 geen nadelige gevolgen meer zijn van de uittreding en 
afschaling, welke gecompenseerd dienen te worden. 



Inleiding 
Het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Programma Schoolverzuim en Voortijdig 
Schoolverlaten (RBL West-Brabant) heeft de concept eerste begrotingswijziging 2025 op 1 
ap rit jl. gestuurd aan het college ende gemeenteraad. De gemeenteraad krijgt de 
mogelijkheid om een zienswijze in te dienen. 

Beoogd effect 
De doelstelling is om het schoolverzuim en het voortijdig schoolverlaten verder terug te 
dringen in de schooljaren 2025-2026 en verder. In het schooljaar 2023-2024 was sprake van 
1,8% (49) voortijdig schoolverlaters (vsv). Dit zijn nog voorlopige cijfers van het ministerie van 
OCW. 

Argumenten 
1.1 Veranderde samenstelling van de deelnemende gemeenten aan de gemeenschappelijke 

regeling. 
Op 1 augustus 2025 treden de twee gemeenten Alphen-Chaam en Baarle-Nassau uit de 
gemeenschappelijke regeling. Daarnaast schalen de gemeenten Rucphen, Zundert en 
Etten-leur hun dienstverleningsniveau 2a ( begeleiding vsv 18 tot 23 jaar in Middelbaar 
Beroeps Onderwijs) op 1 augustus 2025 af naar niveau 1, het administratief niveau, 
waarbij alle jongeren in de leeftijd van 5 tot 23 jaar in beeld zijn in één regionale 
leerlingenadministratie. Deze drie gemeenten werken reeds jaren samen in de uitvoering 
van de leerplichttaken en het tegengaan van voortijdig schoolverlaten in het voortgezet 
onderwijs (VO), en hebben hiervoor zelf leerplichtambtenaren en trajectbegeleiders in 
dienst. De drie gemeenten hadden alleen het tegengaan van voortijdig schoolverlaten in 
het middelbaar beroepsonderwijs (MBO) ondergebracht in het RBL. Dit gaan ze vanaf 1 
augustus 2025 niet meer onderbrengen bij het RBL, maar ook zelf lokaal uitvoeren. 

De effecten van deze keuzes voor het takenpakket en de formatie van het RBL en de met 
deze vijf gemeenten afgesproken te betalen frictiekosten zijn verwerkt in de concept 
eerste begrotingswijziging 2025. Door de uittreding en afschaling wordt de kostendruk 
verschoven naar de andere deelnemende gemeenten. Deze andere deelnemende 
gemeenten krijgen hiervoor een compensatie van de twee uittredende gemeenten en de 
drie afschalende gemeenten, die een uittredings- en afschalingsvergoeding betalen voor 
de periode 1 augustus tot en met 31 december 2025. Deze compensatie was nog niet 
opgenomen in de oorspronkelijke begroting 2025 van het RBL West-Brabant. 

Kanttekeningen en risico's 
1.1 Compensatie van de twee uittredende gemeenten en de drie afschalende gemeenten. 
De verwachting is dat er na 2027 geen nadelige gevolgen meer zijn van de uittreding en 
afschaling, welke gecompenseerd dienen te worden. 

1.2 Mogelijk aanvullende kosten RBL 
Het RBL ziet de volgende onderwerpen waarbij de hiermee gemoeide kosten (nog) niet 
inzichtelijk zijn en het nog niet zeker is dat het zich zal voordoen in 2025: 
- WPG audit (Wet Politie Gegevens): Gemeente Breda dient 1x per 4jaar een WPG 

auditte doen voor de boa's (leerplichtambtenaren) die in dienst zijn bij Breda en de 
dienstverlening verzorgen op niveau 2 voor de vijf gemeenten Breda, Moerdijk, 
Oosterhout, Drimmelen en Geertruidenberg. 

- Opstellen gezamenlijke verwerkersovereenkomsten WPG / AVG door externe partij 
aangezien deze expertise niet aanwezig is in het RBL. 



(Toegankelijkheid) website RBL: Vanuit verschillende wetgevingen worden er diverse 
eisen gesteld aan websites van overheidsinstellingen. Bijvoorbeeld over de 
toegankelijkheid en de mogelijkheden voor burgers om digitaal zaken (veilig) te 
regelen met de overheidsinstellingen. 
Juridische ondersteuning vanuit gemeente Breda aan RBL, bijvoorbeeld bij 
klachtenafhandeling. 

Middelen 
Financiële 

middelen 

In de vastgestelde oorspronkelijke begroting 2025 van het RBL is voor Moerdijk een bijdrage 
van € 240.501 opgenomen. Dit bedrag is ook opgenomen in de begroting 2025 van de 
gemeente Moerdijk. 
Op grond van de op 1 apriljL ontvangen eerste begrotingswijziging 2025 en de hierin 
verwerkte herverdeling van de kosten vanwege de uittreding en de compensatie vanwege de 
betaalde uittredings- en afschalingsvergoeding daalt de bijdrage van Moerdijk per saldo met 
€ 5.445 tot € 235.056. Het voordeel wordt verwerkt in de jaarrekening 2025 van de gemeente 
Moerdijk. 
De verwachting is dat er na 2027 geen nadelige gevolgen meer zijn van de uittreding en 
afschaling, welke gecompenseerd dienen te worden. 

Personele middelen 
Dit is niet aan de orde. 

Communicatie 
Uw besluit zal medegedeeld worden aan het RBL West-Brabant. 

Vervolg 
Na ontvangst van de zienswijzen van de deelnemende gemeenten moet het bestuur van de 
Gemeenschappelijke Regeling (RBL West-Brabant) de eerste begrotingswijziging 2025 
vaststellen. 

Bijlagen 
1. Aanbiedingsbrief concept eerste begrotingswijziging 2025 RBL West-Brabant 

(zaaknr. 1621370). 
2. Concept eerste begrotingswijziging 2025 RBL West-Brabant (zaaknr. 1631930). 

Mocht u vragen hebben over dit voorstel, dan kunt u contact opnemen van de griffier via 
+31168 366764 of via e-mail: griffie@moerdijk.nl. 

Zevenbergen, 29 april 2025 

Burgemeester en wethouders van Moerdijk, 

S. Elseman A.J. Moerkerke 

Gemeentesecretaris Burgemeester 



RAADSBESLUIT 

Raadsvergadering van 26 juni 2025 

De raad van de gemeente Moerdijk, 

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 29 april 2025; 

overwegende dat: 
- continuiteit van de dienstverlening door RBL West-Brabant nodig is voor de uitvoering van 

leerplichttaken en taken ter voorkoming van voortijdig schoolverlaten. 

gelet op: 
- de Gemeenschappelijke Regeling "Programma Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverla-

ten". 

BESLUIT 
Geen zienswijze in te dienen op de eerste begrotingswijziging 2025 van het Regionaal Bureau 
Leren West Brabant. 

Vastg stel raadsvergadering 




