Beeldvormende fase

OPENBAAR

Korte aantekeningen van de beeldvormende bijeenkomst Il van 8 oktober 2024.

Aanvang: 19.30 uur — Zaal Lintelo

Aanwezig: | Voorzitter: Mevrouw G. Hoornenborg

Namens de fracties:

Van Santen- Oonk en Hoezen.

Agendapunt 2: de heren Assink, Rijks, Hiining, Van der Graaff en de dames Te Grotenhuis,

Griffie: de heer Fiering

Beeldvormende bijeenkomst.
Doel: Inspraak

Agendapunt 1. Opening.
De voorzitter opent de vergadering en heet eenieder
welkom.

Agendapunt 2: Voorstel Concept Regionaal
Beleidsplan 2025-2028, Regionaal Risicoprofiel
2025-2028 en Regionaal Dekkingsplan 2025-2028
Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland.

Inspreker:
De heer Kransen geeft een toelichting/presentatie. De
presentatie is bij deze korte aantekeningen gevoegd.

Vragen aan de heer Kransen.

Vraag: Ziet u een toename van de agressie tegen
hulpverleners.

Antwoord: Daar is zeker sprake van. Ook in deze
regio bevinden zich recalcitrante burgers. Met name
tijdens oud en nieuw wordt de brandweer
opgeroepen niet om te blussen, maar om vuurwerk
naar de hulpverleners te kunnen gooien. Het gedrag
van mensen in deze regio t.0.v. de hulpverleners is
over het algemeen goed. Ten opzichte van andere
veiligheidsregio’s in Nederland valt het aantal
incidenten richting hulpverleners in deze regio mee.
Van alle incidenten tegen de hulpverleners wordt
overigens wel aangifte gedaan.

Vraaq: Veel ex-militairen melden zich bij de brandweer.
Er is aandacht voor burgerinzet. Zijn er plannen om
deze mensen door te verwijzen, zodat deze mensen
goed ingezet kunnen worden?

Antwoord: Deze plannen hangen af van
besluitvorming door de landelijke overheid. In het
najaar wordt een campagne gehouden om de
inwoners te attenderen op het feit dat de wereld is
veranderd. De bedoeling is dat iedereen dezelfde
urgentie van een mogelijke dreiging voelt. Daarna
worden plannen ontwikkeld om de inwoners te
binden aan de veiligheidsregio’s. Met ex-militairen
vinden gesprekken plaats over hun mogelijke inzet.

Vraag: In het beleidsplan is staat weinig over
vrijwilligers. Wel is er meer aandacht voor de
beroepsbrandweerlieden. Is er wel voldoende aandacht
voor vrijwilligers? De binding met de vrijwilligers is een
belangrijk aandachtspunt.

Antwoord: Dat er weinig over vrijwilligers in het
beleidsplan staat, komt doordat de regio weinig
verschil maakt tussen beroepsbrandweerlieden en
vrijwilligers. Vrijwilligers zijn zo belangrijk dat er geen
verschil wordt gemaakt. De vrijwilligers staan
centraal in de organisatie. Momenteel wordt
geinventariseerd welke kennis en kunde de
vrijwilligers in huis hebben en er wordt onderzoek




gedaan naar hun tevredenheid. Veel functies worden
ingevuld door vrijwilligers. 92% van de repressieve
mensen zijn vrijwilligers in deze regio. De regio is
zuinig op de vrijwilligers. Ze zijn erg belangrijk en
elke vrijwilliger is welkom. Verschillende
bevoegdheden gaan ook weer terug naar de
kazerne. Spreker gaat nog aandacht besteden aan
dit punt.

Vraag: In het verleden werd een benchmark gemaakt
zodat een globale vergelijking met andere regio’s
mogelijk was. Wordt deze benchmark nog opgesteld?

Antwoord: Deze benchmark wordt niet meer
gemaakt. In de berekening van de benodigde
middelen zitten wel cijfers die voor alle
veiligheidsregio’s van toepassing zijn. Echter
gemeenten ontvangen een budget voor openbare
orde en veiligheid. Er is geen enkele gemeente die
het gehele budget gebruikt voor openbare orde,
veiligheid en dus ook voor de brandweer. Dat is
uiteraard een goed recht van de gemeenteraad.
Overigens wordt de VNOG niet slechts gefinancierd
door de deelnemende gemeenten. De VNOG let
goed op de financién. Daarnaast heeft de VNOG
veel taken bijgekregen waarvoor geen extra
financiéle middelen beschikbaar hoefde te worden
gesteld.

Vraag: Zijn de taken van de brandweer over 10 jaar
overgeheveld naar een commerciéle partij?

Antwoord: Spreker verwacht dat absoluut niet.
Nederland heeft een fantastische en uniek systeem.
In Denemarken was de uitvoering van de
brandweerzorg bij een commerciéle partij
neergelegd. Dat is inmiddels weer teruggedraaid. Het
werkte niet. Publieke taken en dienstverlening
moeten naar zijn mening niet door een commerciéle
partij worden verricht.

De voorzitter concludeert dat dit onderwerp
voldoende is besproken en bedankt eenieder voor
de aanwezigheid en inbreng.

Het voorstel is geagendeerd voor de
Oordeelsvormende vergadering van 15 oktober
2024.

4. Sluiting
De voorzitter sluit de bijeenkomst om 20:25 uur

Aldus vastgesteld door de gemeenteraad van Aalten in de openbare raadsvergadering van 29 oktober 2024.

M.A.J.B. Fiering
Raadsgriffier

mr. A.B. Stapelkamp
voorzitter
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Verantwoordelijkheden uit
de Wet veiligheidsregio’s:

Voorkomen

van incidenten, rampen
Beperken en crises (wettelijke en
maatschappelijke opdracht)

Bestrijden
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o 22 gemeenten
@ 3.000 km? oppervlakte

0 842.000 inwoners

Veiligheidsregio  SP——

g 25% bos en heide

Noord-en S
Oost-Gelderland

* Georganiseerd in een
Gemeenschappelijke Regeling. i m &
* Operationele organisatie, die bij een crisissituatie S
of ramp nu en in de toekomst garant staat
voor professionele hulpverlening aan de
inwoners en bezoekers van de regio.

Heerde

@ 15 categorie C-evenementen
@ 5 ziekenhuizen
400 huisartsen

* Samenwerking staat centraal.

. . p Doetinchem @
* Solide en toekomstbestendig. ‘
Montferland
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Wettelijke planvorming

Elke vier jaar:

Regionaal beleidsplan

Regionaal risicoprofiel 2025-2028

Regionaal dekkingsplan
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Speerpunten VNOG

Crisisbeheersing Grensoverstijgende Informatie- Arbeidsmarkt Natuurbranden Risicobewustzijn
samenwerking voorziening beheersen en en gedrag
bestrijden
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REGIONAAL RISICOPROFIEL NIEUWE
INCIDENTSCENARIO’S
Antwoord geven op de vragen
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Actuele dreigingen

* Verhoudingen in de wereld staan op scherp.
e Stappen vanuit Rusland op het gebied van spionage en
sabotage.

Weerbaarheid en veerkracht van VNOG en haar inwoners is

essentieel.

* Nauwere samenwerking rijksoverheid, maatschappelijke
organisaties, bedrijfsleven, veiligheidsregio’s en
gemeenten

* Publiekscampagnes om inwoners te informeren

In Bestuurlijke tweedaagse aandacht voor dit onderwerp.

De overheid als geheel,
en dus ook wij als
veiligheidsregio,

moet zich aanpassen,

nieuwe wegen vinden en
meer samenwerken dan
ooit tevoren.
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Dekking Regio Noord-
en Oost-Gelderland
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Slagkracht Regio Noord-
en OOSt-Gelderland Hoeveel eenheden kan de

e brandweer bij een groter incident
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Kosten
plannen 2025-2028

Uitgangspunten Toekomstvisie:

*  VNOG wil hoe dan ook financiéle tekorten die de
Demping: gemeenten raken voorkomen;
- *  VNOG voert een basisscenario voor de organisatie
-€ 1 ’9 mlljoen van de brandweerzorg uit;
* VNOG is bij uitstek een beheersorganisatie (vast
wettelijke takenpakket met weinig speelruimte);
* VNOG houdt zich nauwgezet aan de financiéle
afspraken (o.a. loon- en prijsindex, weerstandsratio)
die in samenspel met de gemeenten zijn gemaakt.
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Vervolg planvorming

Regionaal beleidsplan Planning:

* 1 november: input en
Regionaalrisicoprofiel reactie gemeenteraden.

* 12 december: vaststelling
Algemeen Bestuur.
Regionaal dekkingsplan
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