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Aan de gemeenteraad
Dienst/afdeling: M&M

Onderwerp: Begroting 2026 en realisatie 2024 Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost
(RBL BNO)

Wat adviseert het college te besluiten?
De volgende zienswijze te geven op de Begroting 2026 en realisatie 2024 van Regionaal Bureau
Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost (RBL BNO):
1. We ondersteunen de concept begroting 2026 en stemmen in met realisatie 2024 van RBL
BNO. Deze zijn in lijn met de kadernota 2026 - 2029 en de gestelde ambities.
2. Bewust te zijn dat het hanteren van dezelfde bijdrage van 2025 voor 2026 van invloed is op

de uitvoering van RBLBNO: meer taken met dezelfde bezetting.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

De aanleiding voor dit advies is de jaarlijkse verplichting om een zienswijze te geven op de begroting
en realisatie van het RBL BNO, zodat de financiéle en operationele continuiteit gewaarborgd blijft. De
begroting geeft aan welke koers RBLBNO hanteert voor 2026 en welke plannen en projecten zij

daarvoor wil uitvoeren. De jaarrekening 2024 geeft aan hoe het jaar 2024 verlopen is.

Verwachting is dat per 1 januari 2026 daadwerkelijk het wetsvoorstel *Van school naar duurzaam
werk’ in werking treedt. De inhoudelijke en financiéle contouren zijn momenteel zichtbaar. Tot de
wetswijziging hanteert RBL BNO de begroting 2026 als richtlijn voor haar activiteiten. Indien blijkt
dat de financiéle contouren toch wijzigen bij in werking treden van dit wetsvoorstel dan informeert
RBL BNO de raad.

Welk resultaat willen we bereiken?

Het gewenste resultaat is een (positieve) zienswijze te geven op de conceptbegroting 2026 en de
realisatie 2024, zodat het RBL BNO zijn wettelijke taken effectief kan blijven uitvoeren zonder
verhoging van de gemeentelijke bijdrage. Het RBLBNO wil in 2026 verder met de volgende acties:
de voorbereiding op de wetswijziging 'Van school naar duurzaam werk', het verhogen van het aantal
jongeren met een startkwalificatie, samenwerking met Werkcentrum Noordoost-Brabant, en het

voorkomen van voortijdig schoolverlaten.

Daarnaast wordt er ingezet op een nieuw regionaal convenant voor de jongerenaanpak en het
versterken van de samenwerking met onderwijs en zorgpartners. RBL BNO blijft inzetten op een
betrouwbare basis in het regionale onderwijs- en zorglandschap en anticipeert op nieuwe
vraagstukken en trends. Bij alles wat RBL BNO doet gaat het om behouden wat goed gaat en
uitbouwen wat nog beter kan.
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Welke argumenten zijn er voor dit advies?

1.1. De begroting 2026 is in lijn met de kadernota 2026 - 2029 en past binnen het bestaande
beleid.

1.2. De begroting 2026 houdt rekening met de zienswijze ombuiging op GR-en in relatie tot het
Ravijnjaar 2026 en RBL BNO.

1.3. Het RBL BNO voldoet aan wettelijke verplichtingen met betrekking tot leerplicht en voortijdig
schoolverlaten.

Wat zijn risico’s?

2.1 Voor het kwalitatief goed uitvoeren van onze wettelijke taken is er een landelijke
formatierichtlijn waar in 2026 niet aan kan worden voldaan. Zoals in de kadernota (tevens
beleidsplan 2026-2029) is aangegeven blijft het RBL BNO onder de landelijke formatierichtlijn bij
een doelgroep van 5 tot 23 jaar. Doordat de doelgroep per 1 januari 2026 wordt uitgebreid van
5-23 naar 5-27 jaar en de gemeentelijke bijdrage niet mag stijgen, komt de formatie van RBL
BNO onder de landelijke richtlijn. We komen dan op basis van de landelijke richtlijn ongeveer 3
fte tekort. De gemeenten hebben gevraagd de risico's in beeld te brengen. Doordat de
bestemmingsreserve ingezet kan worden, blijft het niveau van dienstverlening in 2026 op peil.
Dit geeft de tijd om in de kadernota 2027 eventueel met een nieuw voorstel te komen.

Waar moeten we rekening mee houden?
a. Financién
e Gemeentelijke bijdrage: De gemeentelijke bijdrage voor 2026 blijft gelijk aan die van
2025.
e Inzet bestemmingsreserve: De bestemmingsreserve van € 359.929 wordt beschikbaar
gehouden voor de beleidsperiode 2026-2029 om de kwaliteit van de dienstverlening te

waarborgen.

b. Communicatie

Via reguliere kanalen

c. Uitvoering
Met de uitbreiding van de doelgroep van 23 naar 27 jaar de uitvoering de opdracht mee te
geven een analyse te doen wat haalbaar is in 2027 gezien de bezetting van RBL BNO.

d. Overlegd met

Er is met alle bij deze GR betrokken gemeenten overlegd conform de regionaal afgesproken

procedure.
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Bijlagen
1. Aanbiedingsbrief conceptbegroting 2026 en realisatie 2024
2. Realisatie 2024 en begroting 2026 RBLBNO naar gemeenten
3. Brief Meierijstad procesplanning 2025

Samenvatting (korte inhoud)

Het Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost (RBL BNO) voert namens zes gemeenten de
leer- en kwalificatieplicht uit, zet in op het voorkomen van voortijdig schoolverlaten en monitort
jongeren in een kwetsbare (arbeidsmarkt) positie. De begroting 2026 geeft een financiéle koers aan
die aansluit bij de kadernota 2026 - 2029 en de jaarrekening 2024 geeft aan hoe het financieel
verlopen is. Doordat de gemeentelijke bijdrage gelijk blijft én de doelgroep wordt uitgebreid van 23
naar 27 jaar, komt de formatie van RBL BNO verder onder de landelijke richtlijnen. De
bestemmingsreserve wordt ingezet om de kwaliteit van de dienstverlening in 2026 te waarborgen.
Het advies aan de raad is om als zienswijze mee te geven op de begroting en de jaarrekening dat de

gemeenteraad instemt, en dat aandacht nodig is voor de balans tussen taken en financiering.
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