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Inleiding

Het collegeprogramma 2026—2030 bouwt voort op de koers die door de gemeenteraad is vastgesteld en geeft invulling aan de
ambities uit het coalitieakkoord ‘Op z’'n Boekels, Natuurlijk!’. Kenmerkend voor deze bestuursperiode zijn een sterke zelfstandige
gemeente, vertrouwen in inwoners en maatschappelijke partners, en een duidelijke focus op uitvoering en resultaat. Deze
uitgangspunten vormen de rode draad in dit programma.

De ambities uit het coalitieakkoord zijn uitgewerkt in samenhang met eerder vastgesteld beleid, wettelike opgaven en
maatschappelijke ontwikkelingen die de komende jaren op de gemeente afkomen. Zo ontstaat een realistisch en uitvoerbaar
programma dat richting geeft aan de werkzaamheden van het college en de organisatie in deze bestuursperiode.

In hoofdstuk 1 zijn de belangrijkste bestuurlijke speerpunten en prioriteiten voor de komende jaren beschreven. Hoofdstuk 2 vertaalt
deze koers naar concrete projecten, opgaven en acties die het college in deze bestuursperiode met voorrang wil uitvoeren. Per
onderwerp is zoveel mogelijk inzichtelijk gemaakt welke resultaten worden nagestreefd, welke planning daarbij hoort en welke
capaciteit en middelen nodig zijn. Daarmee biedt het programma handvatten voor prioritering en een doelgerichte inzet van de
beschikbare capaciteit en middelen. Uitgangspunt daarbij is een uitvoerbaar programma dat past bij de financiéle mogelijkheden en
de omvang van de organisatie.

De opgenomen projecten en opgaven vormen een aanvulling op de reguliere werkzaamheden van de gemeente. Ook buiten dit
programma blijft de gemeente zich inzetten voor de uitvoering van wettelijke taken, dienstverlening en andere lopende
werkzaamheden.
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1. Speerpunten

Wonen

Net als voorgaand collegeprogramma blijft wonen misschien wel de belangrijkste opgave van de komende periode. We werken
onverminderd door aan het versnellen van de woningbouw, onder meer door het voeren van een actieve grondpolitiek. Er is in het
bijzonder aandacht voor het creéren van kansen voor starters, passende woningen voor senioren, en woonzorgconcepten. Ook
mantelwonen wordt mogelijk gemaakt.

Leefbaarheid

Goede voorzieningen voor jong en oud dragen bij aan de leefbaarheid en aantrekkelijkheid van onze kernen. Het college zet zich in
voor sterke voorzieningen, een actief verenigingsleven en voldoende mogelijkheden voor ontmoeting, sport en beweging. Daarmee
versterken we de sociale samenhang en zorgen we ervoor dat onze gemeente ook in de toekomst prettig blijft om te wonen, werken
en recreéren.

In deze bestuursperiode werken we onder meer aan de realisatie van een tweede Kindpark, de ontwikkeling van een multifunctionele
accommodatie (MFA), een toekomstplan voor de Horst, de verdere inrichting van het Sint Agathaplein en een kwaliteitsimpuls voor
de openbare ruimte in Boekel en Venhorst. Daarnaast investeren we in sport-, speel- en beweegvoorzieningen voor inwoners van
alle leeftijden.

Welzijn en gezondheid

Familie, vrienden, school, buurt en verenigingen spelen een belangrijke rol in een actief, gezond en gelukkig leven. Daarom hebben
we niet alleen oog voor individuele hulpvragen, maar ook voor de omgeving waarin mensen opgroeien, wonen en leven. De beweging
van zorg naar gezondheid zetten we voort, met nadruk op preventie, meedoen, ontmoeting en omzien naar elkaar. In de jeugdzorg
zetten we in op normaliseren: specialistische jeugdhulp wordt ingezet waar deze echt nodig is, terwijl lichte hulpvragen zoveel mogelijk
worden opgepakt binnen het eigen netwerk en de bredere sociale basis. Daarnaast ondersteunen we mantelzorgers, werken we aan
een dementievriendelijke gemeente en blijven we intensief samenwerken met onze zorg- en welzijnspartners.
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Een toekomstbestendig buitengebied

Het buitengebied is van grote waarde voor Boekel. Het college zet zich in voor een goede balans tussen wonen, ondernemen,
landbouw, recreatie, natuur en landschap. Daarbij bouwen we voort op de ingezette ontwikkelingen en werken we aan een
buitengebied dat economisch sterk, aantrekkelijk en leefbaar blijft.

Voor (agrarische) ondernemers in het buitengebied staat maatwerk centraal. Tegelijkertijd blijven we ontwikkelingen zorgvuldig
toetsen op effecten voor leefklimaat, gezondheid, landschappelijke kwaliteit en maatschappelijk verantwoord ondernemen. Daarnaast
zetten we in op het versterken van de kwaliteiten van ons landschap en erfgoed, onder andere door de verdere ontwikkeling van het
Geopark. Voor bestaande glastuinbouwlocaties blijven we ruimte bieden voor toekomstbestendige ontwikkeling, passend binnen de
geldende beleidskaders en met oog voor de omgeving.

Veilig bereikbaar

Een goede bereikbaarheid en een veilige verkeersomgeving zijn belangrijk voor inwoners, ondernemers en bezoekers. Het college
zet in op het verbeteren van de verkeersveiligheid, het aanpakken van knelpunten en het versterken van de bereikbaarheid van onze
gemeente, met bijzondere aandacht voor kwetsbare verkeersdeelnemers.

Duurzaam en klimaatadaptief

Het college werkt aan een duurzame en toekomstbestendige gemeente. We stimuleren energiebesparing, vergroening en
biodiversiteit en bereiden onze leefomgeving voor op de gevolgen van klimaatverandering. In deze bestuursperiode zetten we onder
meer in op isolatiemaatregelen, het vergroenen van tuinen, een klimaatbestendige inrichting van bestaande wijken en oplossingen
voor netcongestie. Daarnaast werken we aan het behalen van de RES-doelstellingen op een manier die past bij Boekel en versterken
we de kwaliteit van het groen en landschap.

Een zelfstandige gemeente met focus op uitvoering

Boekel wil een zelfstandige gemeente blijven die dicht bij haar inwoners staat. Het college kiest voor een realistische en uitvoerbare
aanpak, waarbij prioriteiten worden gesteld en beschikbare middelen zorgvuldig worden ingezet. We werken samen waar dat
meerwaarde biedt, maar houden oog voor de belangen en eigen identiteit van Boekel.




A
m
i

2. Collegeprogramma

De speerpunten uit hoofdstuk 1 geven de bestuurlijke koers voor de komende bestuursperiode. Dit hoofdstuk vertaalt deze naar de
concrete opgaven en projecten die het college met prioriteit uitvoert. Per onderwerp is een toelichting gegeven, wie de
verantwoordelijke portefeuillehouder is en wanneer de uitvoering is voorzien.

Het collegeprogramma is daarmee een sturingsinstrument. Het helpt bij het stellen van prioriteiten en het maken van keuzes over de
inzet van beschikbare mensen, tijd en middelen. Dit betekent niet dat andere werkzaamheden stil komen te liggen; de reguliere
werkzaamheden van de gemeente gaan onverminderd door.

Per onderwerp is daarnaast inzichtelijk gemaakt of de uitvoering binnen de beschikbare financiéle en personele capaciteit past.
Wanneer voor een opgave aanvullende middelen of capaciteit nodig zijn, wordt hierover een afzonderlijke afweging gemaakt via de
reguliere planning- en controlcyclus.

Het programma is onderverdeeld volgens de volgende onderwerpen:

e \Wonen;

e |Leefbaarheid;

o Een toekomstbestendig buitengebied;
e Welzijn, zorg en bestaanszekerheid;
e \Weerbare samenleving;

¢ Veilig bereikbaar,;

e Duurzaamheid en klimaatadaptatie;

e Ondernemend en gastvrij Boekel,

e Sterke organisatie.




Wonen
Onderwerp

Omschrijving

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting Formatie

Tijdsplanning

Omgevingsvisie Vaststellen voor 2027. E. Daandels Ja Ja 2026
Huisvestingsbeleid Beleid actualiseren. E. Daandels Ja Ja 2026
arbeidsmigranten
Startersleningen beschikbaar | Vereist verlenging. M. Kanters Nee Ja 2026
blijven stellen
Volkshuisvestingsprogramma | Woonzorgvisie 2025 vertalen | M. Kanters Ja Ja 2026-2027
naar concrete acties.
Huisvestingsprogramma en M. Kanters / Ja Ja 2026-2027
huisvestigingsverordening R. Gruijters
voor het verdelen van
woonruimte + regionale
urgentieregeling.
Woningbouwprojecten De Burgt, Schutboom, De M. Kanters Ja Ja 2026-2032
Biezen, Voskuilen.
Huisvesting Uitvoering WoonZorg Visie/ R. Gruijters / Nee Ja 2026-2030
aandachtsgroepen, wonen Urgentieregeling. M. Kanters
met zorg en begeleiding
Prestatieafspraken Peelrand | Samenwerking met Peelrand | M. Kanters/ Ja Ja 2026-2030
Wonen Wonen bestendigen en waar | R. Gruijters
nodig verbeteren en
integreren.
Opvang vluchtelingen Vanuit Sociaal Domein. R. Gruijters Ja/nee | Financiering vanuit Rijk Ja 2026-2030
(statushouders / Oekrainers) vanaf half 2027
onzeker.
Spreidingswet Wet implementeren en B&W Nee Uitgangspunt is Ja 2026-2030
uitvoeren. kostenneutraliteit.
Ontwikkeling Levendig Fysiek en Sociaal Domein. E. Daandels / Ja Ja 2026-2030
Landgoed Huize Padua R. Gruijters




Nota grondbeleid aanpassen

Inzetten op proactieve
grondpolitiek en meer ruimte
college bij strategische

E. Daandels

Nee

Benodigd budget voor
inhuur ondersteunende
expertise 5K- 10K.

Ja

2026

grondaankopen.
Leefbaarheid
Onderwerp Omschrijving Portefeuillehouder Begroot Toelichting begroting Formatie  Tijdsplanning
Bibliotheek Versterken 5 R. Gruijters Ja Ja 2027
bibliotheekfuncties / IDO.
Centrumontwikkeling Reconstructie St Agathaplein | M. Kanters Ja Ja 2027
Dorpshart en directe omgeving.
Gemeenschapshuizen De Horst: R. Gruijters Nee Ja
= Bestuurskracht en 2026-2027
optimalisatie exploitatie;
= Toekomstplan. 2028-2029
Nia Domo: R. Gruijters Nee Ja
= Exploitatie. 2027-2028
Onderwijshuisvesting Realisatie 2e Kindpark. M. Kanters Nee Ja 2026-2030
Huisvesting huisarts / tandarts | Meenemen in R. Gruijters Ja Uitgangspunt is Ja 2026-2030
/ zorgaanbieders ontwikkelopgave. kostenneutraliteit.
Cultuuronderwijs Samenwerking met onderwijs | M. Kanters Ja Ja 2026-2030
voor sterk cultuuronderwijs.
Hof van Boekel Herontwikkelen Nia Domo tot | M. Kanters Nee Haalbaarheidsstudie is Ja 2026-2032
nieuw MFA, inclusief budgettaire afgedekt.
mogelijke oplossing Vervolgstappen nog
parkeeropgave. Park krijgt niet.
groene impuls.
Sport-, beweeg- en Pumptrack / basketbalveldje / | R. Gruijters Nee Ja 2026-2030
spelvoorzieningen in de multicourt / (vacature)

buitenruimte

bewegingstoestellen
volwassenen.




Een toekomstbestendig buitengebied

Onderwerp

Omschrijving

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting Formatie

Tijdsplanning

Buurtschappennotitie

Buurtschappennotitie
opstellen en verankeren in
Omgevingsplan.

E. Daandels

Ja

Ja

2026

Regeling Kwaliteitsverbetering
Landschap

Buitengebied bouw woningen
groter dan 600m3.

E. Daandels

Ja

Ja

2026

Buitengebied

Maatwerk voor ondernemers:
toetsen op leefklimaat,
gezondheid, landschappelijke
inpassing en maatschappelijk
verantwoord ondernemen.

E. Daandels

Ja

Nu geen extra middelen
nodig, misschien later.

Ja

Structureel

Ondersteunen naar een
duurzame,
toekomstbestendige sector
(aandacht voor natuurinclusief
en circulair ondernemen).

E. Daandels

Nee

Nu geen middelen
nodig, misschien later.

Ja

Structureel

Gewasbescherming

Regie hogere overheden
volgen.

E. Daandels

Ja

Ja

Structureel

Glastuinbouw

Ontwikkelruimte op bestaande
locaties aan de Neerbroek en
de Waterdelweg waar
mogelijk faciliteren onder
voorwaarden.

E. Daandels

Ja

Ja

Structureel

De Elzen: blijven sturen op
kwaliteit leefklimaat.

E. Daandels

Ja

Ja

Structureel




Welzijn, Zorg en Bestaanszekerheid

Onderwerp

Omschrijving

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting

Formatie

Tijdsplanning

Subsidiebeleid Subsidiebeleid herijken. R. Gruijters Ja Nieuw beleid kan tot Ja 2027
andere uitgaven leiden.
Vernieuwd Partnership IBN E. Daandels Ja Ja 2027
Herijken accommodatiebeleid | Evaluatie R. Gruijters Ja/nee Nieuw beleid, nieuwe Ja 2027
accommodatiebeleid en initiatieven zijn niet (vacature)
beleidslijn. begroot.
Professionalisering Stichting | Evaluatie en R. Gruijters Ja/nee | Evaluatie kan leiden tot Ja 2027
Kwiek subsidiebeschikking. meer uitgaven. (vacature)
Wet planmatige aanpak N.a.v. wetswijziging. R. Gruijters Nee Financiéle gevolgen Ja 2028
onderwijshuisvesting zijn nog niet in te
schatten.
Samen In Gezondheid (SiG) | Voorkomen van (zwaardere) |R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
zorg en ondersteuning.
Jeugd 18-/ 18+/ versterking | Hierin nemen we Big 5 mee. |R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
en participatie jongeren 14 -
17 jaar
Gemeentelijk en MJOP. R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
maatschappelijk Vastgoed (vacature)
Raadhuis toekomst bestendig | R. Gruijters Nee Ja 2027-2028
maken.
Dementievriendelijke Diverse activiteiten waaronder | R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
gemeente realisatie ontmoetingsfuncties.
Regionale en lokale inkoop en | Wmo / Jeugdwet / BW-MO / | R. Gruijters Open eind Ja 2026-2030
contractering PW & Inkomen.
Actualisering Verordeningen | Wmo / Jeugdwet / PW & R. Gruijters n.v.t. Ja 2026-2030

Inkomen / Subsidies /
Leerlingenvervoer.
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Bestaanszekerheid Versterking samen met R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
Schuldhulpmaatjes en
energiearmoede.
Mantelzorgondersteuning Respijtzorg en R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
ervaringsgenoten.
Uitvoering preventie 'Goed Visie Preventie - "Goed Beter |R. Gruijters Ja Ja 2026-2030
Beter Boekel' Boekel - ledereen doet mee!".
Landelijke Grip op uitvoering regionaal/ | R. Gruijters Open eind Ja 2026-2030
Hervormingsagenda Jeugd lokaal en met aandacht voor
kostenbeheersing.
Ontwikkelopgave 'mensen Uitvoering regionaal/ lokaal. R. Gruijters Open eind Ja 2026-2030

met een psychische
kwetsbaarheid'

Weerbare samenleving
Omschrijving

Onderwerp

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting

Formatie

Tijdsplanning

Weerbare samenleving:
vergroten crisisbewustzijn, het
stimuleren van samen- en
zelfredzaamheid, het borgen
van vitale voorzieningen, en
het versterken
crisisorganisatie

Conform PvA Weerbare
Samenleving.

C. vd Elsen

Nee

Er kunnen nog
mogelijke kosten
voortvloeiend uit het
plan van aanpak die
momenteel nog niet zijn
begroot of nog niet
bekend zijn. Dit is niet

Ja

2026-2027

te ramen.
Uitvoering koersplan Zorg en Veiligheidshuis / C. vd Elsen Ja Ja 2026-2030
Veiligheid in stuurgroep.
Afhankelijkheidsrelaties
Zorg & Veiligheid Jonge aanwas / C. vd Elsen Ja Ja 2026-2030

mensenhandel / Risk Factory
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Strategisch beleid digitale Strategisch beleid op C. vd Elsen Ja Ja Structureel
weerbaarheid, privacy en hoofdlijnen m.b.t.
innovatie bedrijfscontinuiteit,
informatiebeveiliging, privacy
en het omgaan met innovatie
en veranderingen op ICT
(beveiligings-)gebied.
ICT Cybersecurity-dreigingen en | C. vd Elsen Ja Er kunnen nog kosten Ja Structureel

Al-beleid.

voortvloeien uit nieuwe
ontwikkelingen en
aangescherpte
wetgeving.

Veilig bereikbaar
Onderwerp

Omschrijving

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting

Formatie

Tijdsplanning

Mobiliteit Verkeersveilige maatregelen | M. Kanters Ja Ja 2026
Waterval realiseren.

Wegenbeleidsplan Kwaliteit wegen en paden M. Kanters Nee Geen extra middelen Ja 2027
verhogen, zo veilig mogelijk nodig voor beleid, wel | (vacature)
inrichten dmv verlichting voor de uitvoering.
zebra-, voet- en fietspaden.
Wegenbeheersplan M. Kanters Ja Geen extra middelen Ja 2028
(gekoppeld aan nodig voor beleid, wel
wegenbeleidsplan). voor de uitvoering.

Kruising Kerkstraat Tijdelijke maatregelen. M. Kanters Nee Ja 2029
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Mobiliteit Oost-West Tracés Oostom en Zuidelijke | M. Kanters Ja/nee Deels begroot. Ja 2026-2030
variant bij Bovenstehuis
handhaven, Oostom
uitwerken.

Uitvoering MUP Conform raadsbesluit. M. Kanters Ja Ja 2026-2030

Onderwerp

Duurzaamheid en klimaatadaptatie

Omschrijving

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting

Formatie

Tijdsplanning

Milieu Bodem beleid omzetten en E. Daandels Nee Ja 2027
nieuwe bodemkaarten
omzetten.
Water Actualiseren POW&R. M. Kanters Ja Ja 2028
(vacature)
Duurzaamheid en RES-doelstellingen behalen M. Kanters Ja Nu geen middelen Ja 2026-2030
klimaatadaptatie op manier die bij Boekel past. nodig, misschien later.
Oudere wijken klimaat M. Kanters Nee Wordt uitgewerkt en Ja 2027-2030
adaptief inrichten. dan komt verzoek om
budget.
Netneutraal bouwen en M. Kanters Nee Kan verzoek komen Ja Structureel
nieuwe oplossingen voor voor extra middelen. | (vacature) (vanaf 2027)
netcongestie onderzoeken.
Versterken Groene Ladder en | M. Kanters Nee Budgetaanvraag zodra Ja Structureel
Voskuilenheuvel kans voordoet.
(revitalisering en uitbreiding
door aankopen).
Stimuleren van o.a. M. Kanters Ja Ja Structureel
energiebesparing,
bijvoorbeeld via
isolatiemaatregelen.
Stimuleren van vergroenen M. Kanters Ja Ja Structureel

van tuinen van inwoners.




Ondernemend en gastvrij Boekel

Onderwerp

Omschrijving

Portefeuillehouder

Begroot

Toelichting begroting

Formatie

Tijdsplanning

Recreatie en toerisme Boekels Ven: ingezette koers | E. Daandels Ja Ja 2026
handhaven met ruimte voor
optimalisatie.
VTH Vaststellen nieuw E. Daandels Ja Ja 2027
standplaatsenbeleid.
Nieuw evenementenbeleid E. Daandels Ja Ja 2027
vaststellen en meerjarige
vergunningen.
Vergunningsvrij en schaarste
vergunningen.
Actualisatie sanctiebeleid E. Daandels Ja Ja 2026-2027
drank- en horeca.
VTH-beleid actualiseren. E. Daandels Ja Ja 2026-2027
Recreatie en toerisme UNESCO status Geopark. E. Daandels Ja Kan nog verzoek Ja 2028
komen voor extra
middelen.
Ontwikkelen nieuwe Realiseren bedrijfskavels, E. Daandels Nee Ja 2026-2030
bedrijventerreinen geen woonwerkkavels.
Doorontwikkelen Lage Raam.
Boekel Beleven Uitvoering Boekel Beleven M. Kanters / Deels Ja 2026-2030
(aandacht voor kunst op E. Daandels
rotondes).
Economie - lokale Ondersteunen, innovatie, E. Daandels Ja Nu geen middelen Ja Structureel
ondernemers algemeen verduurzaming en nodig, misschien later. | (vacature)
samenwerking.
Economie - lokale Een actieve en stimulerende | E. Daandels / Nu geen middelen Structureel
ondernemers horeca rol innemen om de M. Kanters nodig, misschien later.

horecafunctie, waaronder
terrassen, in het centrum te
versterken.




A
m
i

Economie - vestigingsklimaat | Aantrekkelijk E. Daandels Ja Eventueel later nog Ja Structureel
vestigingsklimaat waarbij aanvullende middelen | (vacature)
lokaal ondernemerschap en nodig.
werkgelegenheid pijlers zijn.

Sterke organisatie

Onderwerp Omschrijving Portefeuillehouder Begroot Toelichting begroting Formatie Tijdsplanning
Informatiehuishouding Informatiebeheerplan. C. vd Elsen Ja Ja 2026-2027
Verbeterplan BHIC. C. vd Elsen Ja Ja 2026-2027
Invoeren/uitvoeren wetgeving | Wet open overheid. C. vd Elsen Ja Ja 2026-2030
Wet digitale overheid. C. vd Elsen Ja Mogelijk aanvullende Ja 2026-2030
middelen nodig. Niet te
ramen.
Structurele krapte en verzuim | Versterking C. vd Elsen Ja Ja 2026-2030
arbeidsmarktpositie.
Strategische C. vd Elsen Ja Ja 2026-2030
personeelsplanning.
P&O Uitbreiding C. vd Elsen Ja Ja 2026
onboardingsproces.
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