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College van B & W, gemeente Aalten 

Postbus 119 

7120 AC AALTEN 

 
 
 

 
Aalten, 29 augustus 2023 
 

 
 
Betreft: vragen en aandachtspunten  

 
 
 
Geacht College, 
 
De Sociale Raad heeft het Integraal Huisvestingsplan onderwijs gemeente Aalten (2023-2039) 

besproken.  

De Raad heeft naar aanleiding van de tot op heden bekende informatie een aantal vragen en 
aandachtpunten. Deze treft u in de bijlage aan. 
 
De Sociale Raad vertrouwt erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
Anne-Marie Bröker 
Secretaris Sociale Raad Aalten 
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Inleiding 
 
Het College heeft de Sociale Raad op de hoogte gesteld over het Integraal 
Huisvestigingsplan. Het College heeft eerder aangegeven dat zij graag zouden zien dat de 
Sociale Raad eerder of aan het begin van een nieuw proces gaat mee denken. Daar willen wij 
in deze graag gehoor aan geven. Onder andere middels de hieronder gestelde vragen en 
aandachtspunten. 
 
Het Integraal Huisvestingsplan zal een proces van 16 jaar gaan worden. Het zal een 
terugkerend onderwerp op de agenda van de Sociale Raad zijn.  
 
De Sociale Raad heeft een missie. 
Daarbij streven we naar: 
- voorkomen is beter dan genezen; 
- resultaten zijn belangrijker dan procedures; 
- vernieuwing wanneer dat leidt tot verbetering; 
- begrijpelijke taal, goed overleg en korte termijnen. 
 
 
Visie gemeente Aalten, schoolbestuur en kinderopvang 
Het Integraal Huisvestingsplan is door de gemeente Aalten opgezet vanuit een gezamenlijke 
visie. Deze visie sluit aan bij Global Goal 4 dat is gericht op goed basis-, voortgezet en hoger 
onderwijs voor iedereen. Toegang tot kinderdagverblijven en een toename van jongeren en 
volwassenen met relevante technische en beroepsvaardigheden. Alle leerlingen moeten 
kennis en vaardigheden opdoen van duurzame ontwikkeling, mensenrechten, culturele 
diversiteit en wereldburgerschap. Daarbij moet worden gezorgd voor kind- en 
handicapvriendelijke onderwijsfaciliteiten.  
 
 
Algemeen 
 
De Sociale Raad kan zich vinden in en staat positief tegenover de hierboven genoemde visie 
van de gemeente Aalten, schoolbesturen en kinderopvang.  
Wij willen graag meedenken en adviseren en houden daarbij onze missie voor ogen. Leden 
van de Sociale Raad hebben de presentaties bijgewoond en de stukken doorgenomen. 
Toch hebben wij nog de nodige vragen en aandachtspunten. De uitvoeringsnotitie zou in 
september 2023 volgen. Graag ontvangen wij deze op tijd.  
 
 
Vragen en aandachtspunten 
 
Hoe concreet zijn de landelijke ontwikkelingen? 
Het plan wordt elke 4 jaar herijkt. Financiën en wensen/ behoeften worden dan weer 
bekeken.  
Proactief zijn is goed, maar garanties voor goed onderwijs voor alle kinderen is volgens de 
Sociale Raad  beter. Over 30 jaar tot de conclusie komen dat het toch anders had gemoeten 
mag geen optie zijn.    
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Het “niet in beton gieten” lijkt logisch maar geeft tegelijk onduidelijkheid en onzekerheid. 
Hoe concreet zijn de genoemde  landelijke ontwikkelingen? Er wordt onder andere 
gesproken over het inspelen op landelijke ontwikkelingen, zoals een mogelijke wettelijke 
status van Integraal Huisvestingsplannen en renovaties (onder inleiding blz. 7). 
 
Door het Lectoraat Jeugd, Educatie en Samenleving van de Hanzehogeschool Groningen in 
opdracht van PACT voor Kindcentra zijn de nodige onderzoeken verricht naar de ervaringen 
van de Integraal Kindcentra. De sociale Raad adviseert deze conclusies en aanbevelingen 
vanaf de start al mee te nemen. 
 
 
Groter Integraal Kind Centra of nieuwbouw op huidige locatie? 
Renovatie als alternatief op vervangende nieuwbouw met een levensduur van 25 jaar extra. 
Dit is dus nog niet wettelijk geregeld. 
Wat kan dit concreet gaan betekenen voor een aantal schoolgebouwen wanneer dit niet 
wettelijk geregeld gaat worden? Valt renovatie dan af? Betekent dit straks grotere Integraal 
Kind Centra of nieuwe gebouwen op de bestaande locatie?  
Wanneer verwacht de gemeente Aalten dat het wettelijk geregeld is?  
 
 
In hoeverre kan de gemeente Aalten het behoud van buurtschap scholen garanderen? 
De opheffingsnorm scholen binnen de gemeente ligt bij 65 leerlingen. Aangepast per 01-08-
2023. De schoolbesturen hebben bij minder de vrijheid om scholen wel of niet in stand te 
houden.  
 
CBS Barlo, de Klimop, de Wegwijzer en ‘t Molenveld. Deze vallen niet meer onder 
instandhouding volgend de norm van de gemeente Aalten vanwege te weinig leerlingen! 
Schoolbesturen kunnen deze in standhouden. Of zij dit wel of niet gaan doen is aan het 
schoolbestuur zelf om te beslissen.  
Zij hebben de 4 Kwaliteitskwadranten. Prima. Echter; zij zijn wel verantwoordelijk voor 
onderhoud van het hele gebouw. Het bedrag dat dan naar onderhoud van niet gebruikte 
meters gaat, gaat af van leermiddelen en personeel. Hoe reëel vinden de schoolbesturen het 
om deze scholen in stand te houden? Voor hoelang gaan zij deze in stand houden?  
 
Als Sociale Raad vinden wij het belangrijk dat de buurtschapsscholen behouden blijven.  
Een school in een buurtschap zorgt voor verbinding. Bovendien houdt een school het 
buurtschap aantrekkelijk voor jonge mensen om er te gaan wonen.   
 
 
Hoe denkt de gemeente Aalten samen met de schoolbesturen en de kinderopvang aan 
voldoende (onderwijzend) personeel nu en in de toekomst te komen?  
Wanneer we het nieuws volgen dan weten we dat er al een personeelscrisis gaande is. Al 
horen we daar binnen de gemeente Aalten wonderbaarlijk genoeg nog niets/weinig over.  
Een dramatisch te kort aan onderwijzend personeel. Dit wordt alleen maar erger. Aldus de 
verwachtingen.  
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Moeten niet alle leermiddelen worden ingezet om leerkrachten aan te trekken en te 
behouden?  
 
Hoe staat het huidige onderwijzend personeel tegenover de Integrale huisvestingsplannen? 
Wordt er op bij- of omscholing gerekend? Staan zij daarvoor open of gaan ze elders 
solliciteren?  
Soms zijn zij het onderwijs in gegaan om regulier onderwijs te geven. Primair onderwijs. Hoe 
kijken zij tegen inclusie aan? Hoe denken zij onderwijs te geven aan kinderen met een 
beperking? Of mooier gezegd, “met een vraag”. De beperking mag dan niet als bepalend 
gezien worden, maar om tegemoet te komen aan de aanwezige talenten en de 
onderwijsbehoefte van de leerling is wel tijd, aandacht en de nodige expertise nodig.  
 
 
Waar komt het IKC(+) Triangel en waar IKC Uniek/Groen? (Nieuw Hessen)? Of gaan ze samen 
in een gebouw?  
Leerlingen, ruim 800, en de kinderopvang en personeel. Wij zien al snel 1000 bewegingen in 
de ochtend en in de middag. Hoe gaat de gemeente dat veilig laten verlopen? Hoe gaat de 
buurt er op reageren?  
 
 
Vervolgtraject 
 
De Sociale Raad hoopt, onder meer in de uitvoeringsnota, op korte termijn meer 
duidelijkheid te krijgen met antwoorden op deze gestelde vragen en aandachtspunten. 
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