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Geachte mevrouw Dolmans,

Ter beantwoording van de door u gestelde vragen op grond van artikel 43 van het Reglement van
Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de gemeenteraad met betrekking tot
Duurzaamheidscampus delen wij u, met opneming van de inleiding, het volgende mede.

Op 6 juli jl. heeft de raad de raadsinformatiebrief 2026.070 Voortgangsrapportage
Programma Duurzaamheid ontvangen. De fractie PRO Roermond stelt daarom de volgende
vragen.

In het document staat inzake de Duurzaamheidscampus Roermond (verder DCR) het volgende
vermeld over de uitgevoerde activiteiten: In 2025-2026 is gewerkt aan de ontwikkeling van de
duurzaamheidscampus als samenhangende aanpak voor informatie en advies over
verduurzaming voor inwoners en bedrijven.

Vraag 1. In februari 2025 heeft gemeente Roermond een vacature gesteld voor
Kwartiermaker DCR. Is de vacature Kwartiermaker DCR destijds ingevuld? Zo
ja, is de functie Kwartiermaker DCR nog actueel of reeds beéindigd, gezien de
uitgevoerde activiteiten?

Antwoord. De vacature is eind mei 2025 ingevuld. De kwartiermaker heeft uitvoering gegeven
aan de opdracht om de duurzaamheidscampus voor te bereiden en de ontwikkeling
van de pijlers in het projectplan op te starten.

Vraag 2. De functie Kwartiermaker DCR betrof een tijdelijke functie voor de duur van
1,5 jaar met een uitloop tot maximaal 2 jaar. Indien de Kwartiermaker DCR nog
actueel is, blijft de functie Kwartiermaker DCR gehandhaafd na de maximaal
gestelde termijn? Zo ja, in welke hoedanigheid? Wat betekent dit voor de
invulling van de functie Kwartiermaker DCR na het volbrengen van de
kernopdracht en/of het openstellen van de duurzaamheidscampus?
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Antwoord.

Vraag 3.

Antwoord.

Vraag 4.

Antwoord.

Vraag 5.

Antwoord.

De tijdelijke opdracht omvat het opstarten en realiseren van de
duurzaamheidscampus. Na afronding van deze fase zal het college beoordelen
welke structurele organisatie en capaciteit nodig zijn voor beheer en
doorontwikkeling. Besluitvorming hierover vindt plaats binnen de reguliere
verantwoordelijkheid van het college voor de inrichting van de ambtelijke
organisatie, voor zover passend binnen de financiéle kaders die de gemeenteraad
hiervoor heeft meegegeven.

Welke volgende stappen worden gezet bij de doorontwikkeling van DCR? Hoe
worden de middelen van Regio Deal daarbij ingezet?

Van doorontwikkeling is nog geen sprake, de focus ligt nu volledig op het opstarten

van het project en de pijlers, waaronder het adviesloket. De middelen van de Regio
Deal worden ingezet voor de realisatie van de Duurzaamheidscampus conform het

projectplan dat is toegevoegd als bijlage aan het collegebesluit ‘subsidieaanvragen

duurzaamheidscampus’ van 15 oktober 2025.

Hoe worden het adviesloket, het innovatieplatform en de ontwikkeling van het
onderwijsaanbod verder vormgegeven? Welke verantwoordelijkheid heeft
gemeente Roermond hierbij?

Dit is vastgelegd in het projectplan en in de samenwerkingsovereenkomst. Een
samenvatting van het projectplan is toegevoegd aan het collegebesluit
‘subsidieaanvragen duurzaamheidscampus’ van 15 oktober 2025. In dit
collegevoorstel is ook de rolverdeling van de primaire partners besproken, waarbij
gemeente Roermond de rol van penvoerder heeft.

De uitvoering van het project is een gezamenlijke verantwoordelijkheid, maar in de
praktische rolverdeling ligt de focus voor de gemeente meer op het adviesloket en
de focus van de onderwijsinstellingen meer op het onderwijsprogramma en het
kennisplatform.

Hoe verhouden de doelstellingen van DCR zich ten aanzien van de
doelstellingen van De Groene Transformator? Heeft de openstelling van DCR
gevolgen voor De Groene Transformator?

De Duurzaamheidscampus Roermond en De Groene Transformator hebben ieder
een eigen profiel en vervullen verschillende, maar elkaar aanvullende rollen binnen
de duurzaamheidsopgave van Roermond.

De Groene Transformator richt zich voornamelijk op bewustwording, educatie,
participatie en het stimuleren van duurzaam gedrag van inwoners. Daarbij komen
uiteenlopende duurzaamheidsthema's aan bod, zoals energie, voeding, circulariteit,
biodiversiteit en klimaatadaptatie. De Duurzaamheidscampus Roermond richt zich
primair op de technische en economische kant van de verduurzamingsopgave,
waaronder het adviseren over verduurzaming van gebouwen, het stimuleren van
innovatie, het ontwikkelen van kennis en vakmanschap en de samenwerking tussen
onderwijs, bedrijfsleven en overheid.

Van overlap is daarom slechts beperkt sprake. Het college ziet beide initiatieven als
complementair. Waar De Groene Transformator vooral inzet op bewustwording en
maatschappelijke betrokkenheid, richt de Duurzaamheidscampus zich op
kennisontwikkeling, innovatie en de praktische uitvoering van
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verduurzamingsmaatregelen. De realisatie van de Duurzaamheidscampus heeft
daarom geen negatieve gevolgen voor de positie of doelstellingen van De Groene
Transformator, maar biedt juist kansen voor samenwerking en wederzijdse
versterking.

Een kopie van deze brief is aan de overige leden van de raad gezonden.

Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

= —

J. van Putten Y.F.W. Hoogtanders
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NOTITIE

Datum 8 oktober 2025
Betreft Duurzaamheidscampus Roermond — beknopt projectplan

Urgentie en maatschappelijke context

De noodzaak tot verduurzaming van de gebouwde omgeving en technische installaties is inmiddels
breed gedragen, zowel op nationaal als regionaal niveau. Beleidsdocumenten zoals het
Klimaatakkoord en het Programma Verduurzaming Gebouwde Omgeving (PVGO) onderstrepen de
urgentie van de energietransitie en de transitie naar een circulaire economie. Deze opgaven raken
niet alleen overheden en instellingen, maar ook burgers en het midden- en kleinbedrijf (MKB), die in
toenemende mate geconfronteerd worden met de druk om te verduurzamen.

Hoewel de markt inmiddels een breed scala aan producten, technieken en installaties aanbiedt die
verduurzaming mogelijk maken, blijkt in de praktijk dat veel burgers en MKB-bedrijven onvoldoende
kennis en/of financiéle middelen hebben om een weloverwogen, betaalbare en effectieve mix van
verduurzamingsmaatregelen te kiezen. Bovendien is het landschap van initiatieven en projecten op
het gebied van verduurzaming versnipperd: er bestaan tal van losse programma’s en adviesloketten,
maar onderlinge afstemming, transparantie en structurele samenwerking ontbreken vaak. Dit
belemmert de effectiviteit en schaalbaarheid van verduurzamingsinspanningen.

Daarbovenop speelt een structureel tekort aan technisch geschoolde vakmensen op MBO- en HBO-
niveau, wat de uitvoeringskracht van de energietransitie ernstig onder druk zet. De bouw- en
installatiesector kampt met een groeiende vraag naar goed opgeleide arbeidskrachten die in staat zijn
om de transitie daadwerkelijk vorm te geven.

Visie en initiatiefvorming

Om deze complexe en urgente uitdagingen integraal aan te pakken, hebben regionale kernpartners,
IW Zuid-Oost, Bouwmensen Limburg, Gilde Opleidingen en Gemeente Roermond op 22 juni 2022,
hun gezamenlijke ambitie uitgesproken om te komen tot de oprichting van een Duurzaamheidscampus
Roermond. Deze campus moet uitgroeien tot een fysieke en inhoudelijke ontmoetingsplek waar
onderwijs, praktijkkennis, innovatie en advies samenkomen ten behoeve van de versnelling van de
energietransitie en de circulaire economie in Limburg.

De Gemeente Roermond is vanaf het begin actief betrokken bij dit initiatief en vervult een belangrijke
rol als beleidsmatige, bestuurlijke partner en penvoerder. De gemeente ziet in de
Duurzaamheidscampus een strategisch instrument om haar lokale duurzaamheidsdoelstellingen te
realiseren en haar inwoners en ondernemers concreet te ondersteunen bij het verduurzamen van
vastgoed en bedrijfsvoering. De campus wordt verankerd in Roermond, met regionale samenwerking
provincie breed.

Doelstellingen van de Duurzaamheidscampus
De Duurzaamheidscampus Roermond richt zich op drie samenhangende kerndoelstellingen:
e Verduurzamingsadvies voor burgers en MKB-bedrijven.
Het bieden van laagdrempelig, onafhankelijk en integraal advies over verduurzaming van
woningen, bedrijffspanden en installaties, met als doel het versnellen van de energietransitie in
de gebouwde omgeving.



e Innovatiebevordering binnen het regionale MKB.
Het versterken van het innovatievermogen van MKB-bedrijven in de bouw- en
installatietechnieksector, door kennisdeling, samenwerking en praktijkgerichte ondersteuning.
¢ Onderwijsontwikkeling en arbeidsmarktversterking.
Het opleiden van meer en beter gekwalificeerde vakmensen voor de technische sector, door
het ontwikkelen van passende opleidingen voor reguliere studenten, zij-instromers en
werkenden.

De campus zal zich profileren als een unieke propositie in Nederland, waar een kennisplatform, een
adviesloket en een onderwijsinfrastructuur samenkomen in één geintegreerde aanpak.

Drie ontwikkellijnen
Om de visie van de Duurzaamheidscampus te realiseren, zijn drie ontwikkellijnen uitgewerkt die elkaar
versterken:

A. Adviesloket & bezoekersinformatiecentrum. Een fysiek en digitaal loket waar burgers en niet
energie-intensieve MKB-bedrijven terecht kunnen voor maatwerkadvies over verduurzaming.
De Gemeente Roermond onderzoekt haar rol als mogelijke opdrachtgever of facilitator van dit
loket, waarbij juridische kaders zoals de Wet Markt en Overheid en staatssteunregels in acht
worden genomen.

B. Kennisplatform verduurzaming. Een platform voor en door MKB-bedrijven,
onderwijsinstellingen en experts, gericht op het delen van praktijkkennis, het stimuleren van
innovatie en het ontwikkelen van toepasbare oplossingen voor verduurzaming in de bouw- en
installatiesector.

C. Onderwijs en opleidingen. Een opleidingsstructuur die aansluit op de actuele en toekomstige
vraag vanuit de arbeidsmarkt, met programma’s voor reguliere studenten, zij-instromers en
werkenden. Hierbij wordt nauw samengewerkt met Gilde Opleidingen en andere
onderwijsinstellingen.

Fasering en uitvoering
Het projectplan kent een gefaseerde aanpak, bestaande uit:

Fase 0 — Voorbereiding.
In deze fase worden de noodzakelijke randvoorwaarden gecreéerd om de Duurzaamheidscampus te
kunnen realiseren. Activiteiten omvatten:
e Vorming van een startteam en aanstelling van een kwartiermaker.
e Uitwerking van het businessplan, inclusief budgettering, locatiekeuze en investeringsstrategie.
e Opstellen van een samenwerkingsovereenkomst waarin primaire partners — waaronder de
Gemeente Roermond — hun commitment formeel vastleggen.
¢ In beeld brengen van juridische kaders voor mogelijke gemeentelijke inzet (0.a.
aanbestedingsregels, staatssteun, Wet markt en overheid), eventueel met inzet van externe
expertise.

Fase 1 — Uitvoering.
In deze fase wordt voortgebouwd op de fundamenten uit fase 0. Concrete activiteiten zijn:
e Start van de drie kernactiviteiten: adviesloket, kennisplatform en onderwijsontwikkeling.
¢ Inrichting en exploitatie van de fysieke locatie van de Duurzaamheidscampus.
e Uitvoering van het investeringsplan en monitoring van voortgang.
¢ Organisatie van plenaire bijeenkomsten met alle primaire en secundaire partners, waaronder
de Gemeente Roermond, om samenwerking en transparantie te waarborgen.
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