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Portefeuillehouder H.M.F. Bruls en J.A.R. Brom Status Openbaar
Advies

1. Deintentieverklaring Lifeport Semicon Regiegroep 2026 vast te stellen om zo de
triple helix samenwerking op gebied van Semicon verder te versterken.

Aanleiding

In 2024 is met partijen uit de triple helix de noodzaak besproken van het behoud en de
verdere ontwikkeling van het Lifeport Semicon-cluster. Om dit te realiseren, is een
intensivering van de samenwerking binnen de triple helix (bedrijfsleven, kennis- en
onderwijsinstellingen en overheid) essentieel. De regio staat voor aanzienlijke uitdagingen
om het vestigingsklimaat aantrekkelijk te houden voor de semicon sector en deze verder te
ontwikkelen.

Daarom is onder leiding van twee kwartiermakers gewerkt aan een organisatievorm met
als doel de semiconsector te versterken. Zij hebben een governance structuur, een
meerjarenplan en programma-organisatie voorgesteld om dit te realiseren. Dit heeft geleid
tot de oprichting van Lifeport Semicon Regiegroep. De partijen in de regiegroep zijn:
gemeente Nijmegen, Provincie Gelderland, Radboud Universiteit, ROC Nijmegen, NXP,
ASMPT en The Economic Board. In de bijgevoegde intentieverklaring wordt deze
samenwerking vastgelegd en de intentie om dit verder uit te werken. Onderlegger voor
deze intentieverklaring is het meerjarenplan (zie bijlage 2). Om de programma-organisatie
verder vorm te geven wordt een directeur aangetrokken met als doel in 2027 een volgende
stap te zetten in de samenwerking.

Beoogde impact: uitvoering

Met het ondertekenen van de intentieverklaring dragen we bij aan het doel om de
bedrijvigheid en innovatiekracht van de clusters Health & High-tech te versterken. Ook
draagt het bij aan het doel: We stimuleren de start en groei van bedrijven in een sterk
economisch ecosysteem, met name in de kansrijke Nijmeegse sectoren.

Tot slot draagt het bij aan het doel om de stad met trots uit te dragen en hebben een
krachtig (inter)nationaal profiel. Bijpassend doel uit de doelenboom is: We profileren de
unieke kracht van health & hightech.

Argumenten
1.1. De intentieverklaring zorgt voor gezamenlijk commitment om samen aan een
programma-organisatie en het meerjarenplan te werken.

Deze intentieverklaring legt de intentie van alle partijen in de regiegroep vast om op een
gecoodrdineerde en gestructureerde wijze samen te werken aan de versterking van de
semiconsector in de regio Lifeport. Deze samenwerking vindt plaats op basis van het
Lifeport Semicon Meerjarenplan, waarin de actielijnen talent, ruimte, marktstrategie,
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innovatie, financién en public affairs worden uitgewerkt. Daarnaast wordt de programma-
organisatie verder opgezet waar ook een bedrijvennetwerk (Lifeport Semicon Industries)
onderdeel van uit maakt.

1.2 De intentieverklaring is een ingroeimodel zodat ook de bedrijven en kennisinstellingen
zich in de toekomst met bijdrage meer committeren aan de programmaorganisatie.

De bedrijven zijn bezig ze te verenigen in een groep genaamd Lifeport Semicon Industries
(LSI) in de tussentijd vertegenwoordigen twee bedrijven uit de regio de bedrijven in de
semicon sector. Omdat deze organisatie nog in de opstartfase is komt de bijdrage van de
bedrijven op dit moment vooral in-kind. De kennisinstellingen hebben onderling besloten
dat de Radboud universiteit en ROC Nijmegen aansluiten bij de regiegroep. De
kennisinstellingen leveren allemaal een bijdrage aan de actielijn talent en vanuit met name
de RU wordt ook bijgedragen aan de actielijn innovatie deze bijdrage zijn momenteel
vooral in-kind.

1.3. De intentieverklaring is juridisch getoetst en akkoord bevonden

De intentieverklaring is opgesteld en gecheckt door de juristen van de ondertekenende
partijen. De intentieverklaring heeft het karakter van een bestuurlijke samenwerking en
bevat geen rechtens afdwingbare verplichtingen, tenzij in deze intentieverklaring
uitdrukkelijk anders is bepaald.

Kanttekeningen

1.1. De intentieverklaring loopt tot 31 december 2026. Daarna zullen de afspraken opnieuw
vastgelegd moeten worden.

De intentieverklaring heeft een kortere doorlooptijd om snel stappen te kunnen zetten,
maar zal uiteindelijk voortgezet moeten worden op een meer structurele manier.

Gesprek met de stad

In de aanloop naar de samenstelling van de regiegroep is met een bredere groep
stakeholders gesproken.

De bedrijven zijn nauw betrokken bij de actielijn marktstrategie en hebben hier
gezamenlijk input opgeleverd. Op de overige actielijnen is door diverse stakeholder een
bijdrage geleverd.

Naast de bijdrage op de actielijnen is het meerjarenplan diverse keren breed gedeeld in het
semicon netwerk onder de bedrijven, kennisinstellingen en organisaties zoals Briskr,
Noviotech Campus en de ontwikkelmaatschappij OostNL. Daar is door de kwartiermakers
input opgehaald en men heeft ook kunnen reageren of de diverse versies van het
meerjarenplan, zodat het een fundament vormt om de komende jaren de samenwerking te
versterken en verder te brengen.

Financién
Bij dit voorstel zijn op dit moment geen financiéle consequenties.

Bij het opstellen van deze intentieverklaring is uitvoerig gesproken over de gewenste
bijdrages van de aangesloten partijen. Alle partijen dragen in-kind bij aan de actielijnen.
Daarnaast is afgesproken dat voor een deel van de programma organisatie op korte
termijn extra capaciteit nodig is. Zoals Talent, Lifeport Semicon Industries
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(bedrijvennetwerk) en een directeur. Deze kosten worden net als de kwartiermaker op voor
de duur van de intentieverklaring door de overheden betaald maar maken geen onderdeel
uit van de intentieverklaring. Dekking hiervoor is aanwezig binnen het programma
Economie en Toerisme, deelprojectnummer E600014-001.

Vervolg
De vacature voor de directeur is inmiddels uitgezet. Met het ondertekenen van de

intentieverklaring kan de aan te stellen directeur met de regiegroep op basis van het
meerjarenplan het jaarplan en de programmaorganisatie verder uit gaan werken en de
projecten die daarin omschreven staan oppakken. Dit moet leiden tot een nieuwe
structuur en structurele programma-organisaties in 2027.

Bijlage(n)

1. Intentieverklaring Lifeport Semicon Regiegroep.
2. Meerjarenplan Lifeport Semicon Regiegroep.
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