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Motie Een visuele beperking hoeft geen beperking te zijn!

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 28 september 2023 ter
bespreking van 'RV Beleidskader Participatie 2023';

Constaterende dat:

• Er 360.000 blinden en slechtzienden zijn in Nederland;
• De arbeidsparticipatie van deze groep zeer laag is ten opzichte van andere

doelgroepen, namelijk maar 29% bedraagt;1
• Een grote groep van de desbetreffende doelgroep zowel kan en wil werken en

participeren in de arbeidsmarkt;2

Overwegende dat:

• Er een nieuwe wetswijziging is ingediend en aangenomen in de Tweede Kamer op 20
juni jl., die de zorg voor de uitvoering van technische werkvoorzieningen voor mensen
met een visuele beperking overhevelt van de gemeenten naar het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV);3

• De beoogde inwerkingtreding van deze nieuwe wetswijziging pas 1 januari 2024 is;
• Het College nog verantwoordelijk is voor de aanvragen van de bovengenoemde

doelgroep, op grond van de huidige Participatiewet tot de beoogde inwerkingtreding
van de nieuwe wet;

Verzoekt het college:
• Om deze doelgroep na deze wetswijziging ook blijvend te ondersteunen bij het

vinden van betaald werk;
• Te zorgen voor een warme overdracht aan het UWV waar het gaat om technische

werkvoorzieningen voor mensen met een visuele beperking;

En gaat over tot de orde van de dag.
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AANGENOMEN

1 Belangrijke stap naar een inclusievere arbeidsmarkt- Koninklijke Visie
2 Wij willen werken!
3 Wijziging van de Participatiewet ten behoeve van de werkvoorzieningen voor visueel beperkten I Tweede
Kamer der Staten-Generaal


