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Agenda

« Opdracht Stevige lokale teams
* Proces tot nu toe

* Proces vanaf nu

* Ruimte voor vragen, aandachtspunten
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 Bestuurlijk opdrachtgever De mens centraal
 Portefeuillehouder Sanders
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Optl malisatie klantreis (MDO/Triageteam/ Indicatieteam/ teamoverstijgend)

Wijk ontwikkeling Coevering

Taskforce sociale basis

stevige lokale teams

Regionaal traject (recies)
Transformatieplan Krachtige wijkteams (Huisartsen)
Wijkaanpak Braakhuizen - Zuid

Toekomstscenario Kind- en gezinsbescherming

Hervormingsagenda

Doorontwikkeling Onze Wegwijzer (site & loket)
Preventieakkoorden & Stap naar gezonder (za/caLa)

Strategische opdracht PlusTaken



Voorbereiding

Looptijd:
Tot eind januari

Resultaat:

Stakeholder-analyse
(intern en extern)

Besluit met gemeentelijke
randvoorwaarden voor
“Stevige Lokale Teams” door
college via CMT.

Co-Creatie en
samenwerking

Looptijd:
Februari tot oktober / november

Resultaat:

Samenwerking en draagvlak bij
partners (convenant lokale teams)

Verkenningstraject is vormgegeven en
kan starten.

* Looptid
« Communicatieplan
« Parameters / succesfactoren

Invoering en
verankering

Looptijd:
Vanaf november

Resultaat:

Verkennings
traject
afgerond

Opdracht
vervolg
belegd
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Geldrop-Mierlo

Proces tot nu toe

Richtinggevend kader hervormingsagenda:
“Een lokaal team is een team dat integraal, generalistisch, interdisciplinair en outreachend werkt

voor de ondersteuning en dienstverlening die Geldrop-Mierlo biedt aan haar inwoners in het
kader van de sociaaldomeinwetten.”
Heisessie

Werkgroepbijeenkomsten

Definitieve opdracht lokale teams

Collegebesluitvorming

Herziening werkgroep
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Geldrop-Mierlo

Collegebesluit

1. Vaststellen randvoorwaarden

* Vroegtijdige betrokkenheid externe partner COLLEGEBESLUIT

« Wat gaan we ‘inkaderen’?
« \Welke ruimte laten we voor fase 2

Harde voorwaarden

2. Aanwijzen bestuurlijk opdrachtgever
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Vrije ruimte

Aanleiding, context,

Samenwerken 9



Onderdelen

Expertise Basisvereisten

Samenwerking

Samenstelling Vindbaarheid

Samenwerken



Randvoorwaarden Stevige Lokale Teams
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We zijn scherp op:

1. Betrokkenheid medewerkers uitvoering CMD en PlusTeam

2. Parallele processen die worden doorlopen door (0.a.) huisartsen

3. Gedeelde urgentie voor Coevering en daarmee samenhang met wijk ontwikkelprogramma

SEINENTELER



. Geldrop-Mierlo

Scherp op

1. Uitvoering

2. Huisartsen

3. Coevering

Gemeente Geldeop-Mierka ¥

Samenlevine
GM Samenleving

@ Open groep
GROEPSPAGINA DOCUMENTEN PAGES LEDEN LIDMAATSCHAR OFZEGGEN
Stevige Lokale Teams <

COp deze pagna vind j& nformatie over het project ‘Sterke Lokale teams’. Mocht je ists willen weten n 2w g2 informate, of grasg adwies willen
geven? Nesm dan gerust contact op met Hugo Maas. Hij is kartrekker van o project. (n maas@geldrog-meerlo.nl [ 08-11531328)

In het filmpje hieronder geeft hi alvast wat uitieg

Planning fase 1
14 oiktober Bijzenkomst 1 werkgrosp lokale
29 oktober Bijganvomst 2 wargrosp lokals

Verdieping en sanhaken van hiervoor genoemds colfiega’s / thems's
{Onder andere met Jeroen o= Leest. Tanjz Brocheler, Bob Altena. Enk Schuts, Jordy van Helmont!

tack op richting ophalen
feedback op richting opha

19 november
ovember

satie - informeren en
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Projectstructuur

Intern

Extern
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Krachtenveldanalyse Stevige Lokale Teams:
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Vervolgplanning Stevige Lokale Teams

. —

-

/
“a

Fase 3
Verkenningstraject

Fase 2
Co-creatie en samenwerking

Beoogd resultaat: Beoogd resultaat:

1.Gedeeld eigenaarschap in de doorontwikkeling bij uitvoerende teams CMD / PT
2.Samenwerking met en gedeeld eigenaarschap bij partners en stakeholders
3.Het verkenningstraject is vormgegeven en kan starten. Op voorhand is een gezamenlijk besluit
genomen over
o de exacte looptijd van het eerste verkenningstraject
o de exacte samenstelling (in functionarissen en expertise) van het eerste stevige lokale team
= de werkafspraken tussen de leden van het eerste stevige lokale team

o welke streef - en succes factoren worden gevolgd en hoe ze worden gemeten
o de manier waarop het lokale team heet en hoe wordt gecommuniceerd

1.De toegankelijkheid van
ondersteuning is verbeterd voor
inwoners

2.Verkenningstraject biedt inzichten
en verbetersuggesties voor
samenwerking

3.Er kan een vervolgopdracht
geformuleerd worden

—----------;1------"

Startbijeenkomst Informatiebijeenkomst College besluitvorming

met partners voor alle stakeholders over verkenningstraject Start verkenningstraject
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Bezoek aan Opnieuw vaststellen S S Bijsturing en opvolging '
. erkgroep bereid verkenningstraject voor in
teamoverleggen samenstelling Broep Estra)
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CMD en PT e afstemming met medewerkers uitvoering

Form n vervolg op
Opdracht Stevige Lokale teams
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Vragen of
aandachtspunten?
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