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Agenda
• Opdracht Stevige lokale teams

• Proces tot nu toe

• Proces vanaf nu

• Ruimte voor vragen, aandachtspunten
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• Bestuurlijk opdrachtgever

• Portefeuillehouder Sanders
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Jeugdwet

Wmo 2015

Participatiewet

Wet gemeentelijke schuldhulpverlening

Jeugdwet

Wmo 2015

Participatiewet

Wet gemeentelijke schuldhulpverlening
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Wet Inburgering

Wet publieke gezondheid

Wet Inburgering

Wet publieke gezondheid



Hervormingsagenda 

Strategische opdracht PlusTaken
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Regionaal traject (Precies!) 

Optimalisatie klantreis (MDO/Triageteam/ Indicatieteam/ teamoverstijgend)

Preventieakkoorden & Stap naar gezonder (IZA / GALA) 

Transformatieplan Krachtige wijkteams (Huisartsen) 

Wijk ontwikkeling Coevering

Toekomstscenario Kind- en gezinsbescherming

Taskforce sociale basis

Doorontwikkeling Onze Wegwijzer (site & loket)

Wijkaanpak Braakhuizen - Zuid



Fase 1 Fase 2 Fase 3 
Voorbereiding Co-Creatie en 

samenwerking
Invoering en 

verankering

Resultaat: 

Stakeholder-analyse 

(intern en extern)

Besluit met gemeentelijke 

randvoorwaarden voor 

“Stevige Lokale Teams” door 

college via CMT. 

Resultaat: 

Samenwerking en draagvlak bij 

partners (convenant lokale teams)

Verkenningstraject is vormgegeven en 

kan starten. 

• Looptijd

• Communicatieplan

• Parameters / succesfactoren

Resultaat: 

    Verkennings

      traject

       afgerond

        Opdracht 

          vervolg

            belegd

Looptijd:

Tot eind januari  

Looptijd:

Februari tot oktober / november

Looptijd:

Vanaf november 
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Proces tot nu toe
Richtinggevend kader hervormingsagenda: 

“Een lokaal team is een team dat integraal, generalistisch, interdisciplinair en outreachend werkt 

voor de ondersteuning en dienstverlening die Geldrop-Mierlo biedt aan haar inwoners in het 

kader van de sociaaldomeinwetten.” 

Heisessie

Werkgroepbijeenkomsten

Definitieve opdracht lokale teams

Collegebesluitvorming 

Herziening werkgroep
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Collegebesluit
1. Vaststellen randvoorwaarden

• Vroegtijdige betrokkenheid externe partner

• Wat gaan we ‘inkaderen’? 

• Welke ruimte laten we voor fase 2

2. Aanwijzen bestuurlijk opdrachtgever

COLLEGEBESLUIT
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Harde voorwaarden

Bandbreedte(n)

Vrije ruimte
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Onderdelen

Samenstelling

Expertise

Samenwerking

Vindbaarheid

Basisvereisten
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We zijn scherp op:

1. Betrokkenheid medewerkers uitvoering CMD en PlusTeam

2. Parallele processen die worden doorlopen door (o.a.) huisartsen

3. Gedeelde urgentie voor Coevering en daarmee samenhang met wijk ontwikkelprogramma
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1. Uitvoering

2. Huisartsen

3. Coevering

Scherp op
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Projectstructuur
Intern

Extern
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Vragen of 

aandachtspunten?
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