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Onderwerp
Aanwijzing griffier 

Voorstel
De heer N. (Nathan) Gradisen per 1 maart 2023 aan te wijzen als griffier van de gemeente 
Maashorst.

Inleiding
In verband met de beëindiging van de arbeidsovereenkomst van de vorige griffier, Garrelt de 
Graaf, per 1 oktober 2022 is er per die datum een vacature ontstaan. Uw raad heeft in de 
raadsvergadering van 22 september 2022 de heer A.W.J.M. Cornelissen aangewezen als 
interim-griffier. Het proces voor de werving en selectie van een nieuwe griffier is begin 
september 2022 opgestart. De voorzitter van de werkgeverscommissie heeft voor de 
begeleiding van de werving en selectie opdracht verleend aan Bestman, Bestuur & 
Management. De werkgeverscommissie, de raadsvoorzitter, de gemeentesecretaris, het 
griffieteam en een HR-functionaris hebben input geleverd voor een profielschets. Dit heeft 
geresulteerd in de plaatsing van een vacaturetekst op 28 oktober 2022. Er hebben 7 kandidaten 
gereageerd. Er hebben twee gespreksrondes plaatsgevonden. Uit de gespreksrondes is 
geconcludeerd dat de heer Gradisen voldoet aan de eisen die zijn gesteld in het functieprofiel. 
Er is door (een afvaardiging van) de werkgeverscommissie unaniem gekozen de heer Gradisen 
aan de raad voor te dragen als aan te wijzen griffier en daarmee samenhangend het aangaan 
van een arbeidsovereenkomst. Aan uw raad wordt voorgesteld de heer Gradisen per 1 maart 
2023 aan te wijzen als griffier voor de gemeenteraad van Maashorst.  
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Beoogd effect
Aanwijzing van de heer N. Gradisen in de functie van griffier van de gemeenteraad Maashorst. 
Naast de arbeidsovereenkomst wordt in het geval van de griffier een aanwijzingsbesluit 
gegeven op grond waarvan de betreffende ambtenaar de functie bekleedt waaraan de wet 
bevoegdheden toekent, zodat hij die bevoegdheden ook daadwerkelijk kan uitoefenen.

Argumenten
1. Op grond van artikel 100 van de Gemeentewet dient in iedere gemeente een griffier te zijn. 

De bevoegdheid tot het aanwijzen van een griffier ligt bij de gemeenteraad (artikel 107 
Gemeentewet). 

2. Er is een selectiecommissie gevormd vanuit (een afvaardiging van) de 
werkgeverscommissie, aangevuld met de raadsvoorzitter en de plaatsvervangend griffier. 
Tijdens het proces heeft zij zich laten ondersteunen door de heer Jongkind van Bestman, 
Bestuur & Management. De gesprekken zijn in twee rondes gevoerd. Met vier kandidaten 
zijn op 1 december 2022 gesprekken in de eerste ronde gevoerd. In de eerste 
gespreksronde heeft de selectiecommissie zich laten adviseren door een adviescommissie, 
bestaande uit een raadsadviseur, twee griffiemedewerkers, de gemeentesecretaris en een 
HR-adviseur. Op 5 december 2022 zijn met twee kandidaten in de tweede gespreksronde 
gesprekken gevoerd door de selectiecommissie, aangevuld met een raadsadviseur en de 
gemeentesecretaris (samengestelde selectiecommissie). Alleen de leden van de 
werkgeverscommissie waren stemhebbend in deze commissie. Uit deze gesprekken is de 
beoogde kandidaat naar voren gekomen als de meest geschikte kandidaat die het best 
past in het voor de griffier opgestelde functieprofiel. De samengestelde selectiecommissie 
is van oordeel dat de beoogde kandidaat de Maashorstse raad de komende jaren 
vakkundig, met energie en met oog voor alle raadsleden en medewerkers van de griffie als 
griffier zal ondersteunen. 

Kanttekeningen
Geen. 

Financiën
De functie van griffier maakt deel uit van de reguliere personeelskosten binnen de kostenplaats 
griffie en legt geen extra beslag op de beschikbare financiële middelen.

Duurzaamheid
Aan dit aanwijzingsbesluit zijn geen duurzaamheidsaspecten verbonden. 

Participatie
Er heeft geen participatie plaatsgevonden voor dit aanwijzingsbesluit.  

Communicatie
Het besluit wordt door de griffie bekendgemaakt aan de heer Gradisen. Het besluit wordt verder 
op de voor de gemeente gebruikelijke wijze gecommuniceerd. 
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Vervolg
Na het besluit tot aanwijzing per 1 maart 2023 is de heer Gradisen per die datum de nieuwe 
griffier van Maashorst. Beëdiging van de heer Gradisen is voorzien in de raadsvergadering van 
2 maart 2023.  

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. -

Bijlagen ter informatie
1. -

Maashorst, 19 december 2022
De werkgeverscommissie van de gemeente Maashorst,
de voorzitter,

G.F.M. Benneker 
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 Raadsbesluit

Zaaknummer:  75762-2022

De raad van de gemeente Maashorst; 

gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van de gemeenteraad van Maashorst d.d. 19 
december 2022;

gelet op artikelen 100 en 107 van de Gemeentewet;

b e s l u i t 

De heer N. (Nathan) Gradisen per 1 maart 2023 aan te wijzen als griffier van de gemeente 
Maashorst.

Vastgesteld in de openbare vergadering 22 december 2022.

De raad voornoemd,
de interim griffier,

{{Signer1}}

 
A.W.J.M. Cornelissen MMC

de voorzitter,

{{Signer2}}

 
M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)


