


Hier komt de titel van de presentatie

Het ontstaan van Brainport
Philips, kraamkamer van innovatie en sociaal werkgeverschap



Nieuwe urgentie
welzijn en welvaart verbinden



Brainport voor Elkaar

• Alle leden willen als sociale werkgevers een bijdrage 

leveren aan het algehele welzijn van de regio. Het draait 

om wederkerigheid. Om geven en nemen. Voor, door en 

met elkaar.

• We zijn een vereniging: alle bedrijven en organisaties 

mogen meedoen, want we zijn allemaal onderdeel van 

Brainport.

• Alle werkgevers betalen jaarlijks contributie. 

• Vier keer per jaar organiseren we een Algemene 

Ledenvergadering. 

• De leden doen actief mee aan de programma’s en werken 

samen over de eigen grenzen heen. 

één vereniging waarin iedereen meedoet



Onze ambitie

• Een toekomstbestendige, inclusieve Brainportregio. 

• Een regio waarin de inwoners kunnen meedoen en 

fijn en gezond kunnen wonen, werken, leren en 

leven. 

• Een regio waarin mensen een passende baan of 

opleiding hebben, geen schulden hebben, vitaal zijn 

en over voldoende taal- en digitale vaardigheden 

beschikken. 

• De partijen binnen Brainport voor Elkaar hebben elk 

hun eigen expertise, die we gebruiken om samen 

maatschappelijke vraagstukken in de regio op te 

lossen. 

Iedereen kan meedoen



Samen werken 

• 800.000 inwoners in Brainport

• 56% is werknemer

• Sociaal werkgeverschap staat centraal,                                             

als de standaard voor deze regio. 

• We benutten de innovatiekracht van de 

regio door nieuwe samenwerkingen op te 

zetten tussen maatschappelijke partners, 

gemeenten, bedrijven en kennispartners. 

• Oplossingen die een groter bereik hebben 

dan wanneer elke partij voor zich aan 

maatschappelijke vraagstukken werkt. 

• De werkgevers vormen een hefboom, die 

kan zorgen voor grote effecten.

geeft een groter bereik onder inwoners

Gemeenten

Maatschappelijke 

organisaties

Onderwijs

Bedrijven



Sociaal werkgeverschap en sociale 

innovatie 
impact voor de korte en lange termijn 

Alle leden van Brainport voor Elkaar: 

Van klein – b.v. inzet 30 uur bedrijfsvrijwilligerswerk - tot              

groot - systeemverandering in de welzijnssector. 

Zetten zich in 

voor het 

welzijn van 

zijn/haar 

medewerkers

Vragen 

medewerkers 

om zich in te 

zetten/ om te 

kijken naar 

elkaar

Dragen bij aan 

sociale 

innovatie 



Organisatiestructuur 
Brainport voor Elkaar 

Algemene Leden 
vergadering 

Algemeen 
Bestuur                     

3 x 4 geledingen

stuurgroep 
programmalijn

stuurgroep 
programmalijn

Dagelijks Bestuur           
4 geledingen

stuurgroep 
programmalijn

stuurgroep 
programmalijn





Doe mee!

• Bedrijven, gemeenten, maatschappelijke organisaties en 

onderwijs-en kennisinstellingen investeren als sociaal 

werkgever. 

• Meedoen is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. 

• De leden dragen elk op hun eigen manier bij. Financieel, 

door expertise beschikbaar te stellen en door capaciteit 

vrij te maken voor de programma’s in de eigen 

organisatie. 

• Alle partijen zijn even hard nodig, want alleen samen 

kunnen we het verschil maken. 

• Samen bedenken we slimme oplossingen die ervoor 

zorgen dat álle inwoners van Brainport mee kunnen doen. 

Welkom bij de club!



Waarom doen werkgevers mee? 

• ‘het vergroot de betrokkenheid van mijn medewerkers, 

binden en boeien is belangrijk’

• ‘doing good makes you happy’ – zingeving is hot.

• ‘jonge generatie ziet dit als pré om voor een werkgever te 

kiezen.’

• ‘deze tijd vraagt om een verandering van de 

bedrijfscultuur waarbij welvaart en welzijn meer in balans 

zijn.’

• ‘Brainport voor Elkaar: eindelijk 1 loket voor MVO voor 

werkgevers. Dit zorgt voor veel meer impact en veel 

minder versnippering’.  

• Niet alleen omdat het moet, maar vooral omdat het ertoe 

doet!

Samen zijn we sterker dan alleen



info@brainportvoorelkaar.nl

www.brainportvoorelkaar.nl

mailto:info@brainportvoorelkaar.nl
http://www.brainportvoorelkaar.nl/
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