














uitbreiding van uren voor de discipline Natuur & Ecologie en toevoeging
van extra uren op basis van feitelijke realisatie over de afgelopen jaren.

e Overige ramingen in de Programmabegroting 2022-2025 zijn gebaseerd
op de Programmabegroting 2021-2024. Er zijn gedurende 2020 geen
meerjarenbegrotingswijzigingen vastgesteld die hierop van invloed zijn;

e Het aantal productieve uren wordt vastgesteld op 1.400 uur per fte;

e Voor onvoorziene uitgaven wordt een stelpost opgenomen gebaseerd op
1% van het totaal van de uitgaven;

e Met ingang van 2021 stijgen de werkgeverslasten met 1,51%. Dit bestaat
uit de door ABP vastgestelde verhoging van de pensioenpremies ad 0,96%
en cumulatief 0,55% verhogingen van belastingen en premies op basis
van het Belastingplan 2021;

e Loonkosten worden geindexeerd met 1,5% (o0.b.v. de septembercirculaire
Gemeentefonds 2020 blz. 13, loonvoet sector overheid);

e Materiéle kosten worden geindexeerd met 1,5% (o0.b.v. de
septembercirculaire Gemeentefonds 2020 blz. 13, prijs
overheidsconsumptie, netto materieel (imoc));

¢ ODNV zal geen algemene reserve vormen;

o« Om de heffing van Vennootschapsbelasting te voorkomen zullen eventuele
diensten aan derden kostendekkend plaatsvinden danwel kostendekkend
worden afgerekend.

Om onze partners en bestuursleden inzicht te geven in de totale kosten per
programma is ook in deze editie in de kleur groen de begroting conform het BBV
weergegeven, terwijl in de kleur geel een integraal overzicht van lasten en baten
is toegevoegd (de extracomptabele toelichting).
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Nr. | Naam risico Beschrijving Soort Gevolgen Beheersings- Rest- Kwantificering Weerstands-
risico maatregel risico risico component
i Kans- | Kans
1000 klasse %
1 | Automatisering Productieverlies door Financieel | In de gegeven Voor de Ja 100 Klein 30% € 30.000
uitval en reparatie van beschikbaarheid- | beschikbaarheid van
de verschillende garantie zit geen | de service is een
systemen, garantie bij een garantie afgegeven.
uitwijkfaciliteit. calamiteit. Er is Medewerkers kunnen
geen uitwijk- bij uitval van gebouw-
faciliteit, risico bij | voorzieningen thuis
calamiteit ligt bij inloggen of in
ODNV. Nunspeet een
werkplek zoeken.
2 | Calamiteit bij ODNV kan het verwijt Niet Verlies van Communicatieplan / Nee €0
bedrijf krijgen niet goed te financieel | vertrouwen in protocol afstemmen
hebben gehandeld of ODNYV, claims, met bevoegd gezag,
onvoldoende te hebben negatieve simulatie oefenen.
gecommuniceerd, publiciteit.
aansprakelijk worden
gesteld.
3 | Taakuitvoering Hieronder verstaan wij Financieel | Betalen schade- ODNYV is verzekerd Ja €2,5 | Zeer 10% €250
het risico van vergoeding. tegen wettelijke eigen | klein
aansprakelijkstelling bij aansprakelijkheid en risico
de reguliere tegen een aanspraak per
taakuitvoering. op vermogensschade. geval
4 | Begrotingsrisico Er is sprake van een Financieel | Bij tegenvallers Interne Ja €50 | Klein 30% € 15.000
kleine post onvoorzien beroep doen op budgetbewaking,
in de begroting. deelnemers. halfjaarrapportage
richting deelnemers




Nr. | Naam risico Beschrijving Soort Gevolgen Beheersings- Rest- Kwantificering Weerstands-
risico maatregel risico risico component
i Kans- | Kans
1000 klasse %
5 | Rechtmatigheid Het niet voldoen aan de | Niet Imagoschade en Interne controle, Nee €0
rechtmatigheidseisen financieel | verlies controle accountant,
kan leiden tot juridische vertrouwen in bewaking van
procedures en claims. ODNV. rechtmatigheid van
besluitvorming.
6 | Loon- en prijs- Periodiek wordt met de | Financieel | Indien in een Hogere bijdragen van | Ja € Gemid | 50% €50.000
ontwikkelingen vakbonden nieuwe CAO de deelnemers. 100 deld
overeenstemming hogere
bereikt over een nieuwe loonstijgingen
CAO SGO. De begroting worden
wordt zes maanden afgesproken
voor aanvang van het ontstaat een
boekjaar opgesteld. financieel tekort.
Mogelijk worden nadien
afspraken gemaakt die
leiden tot extra
loonstijgingen.
7 | Ziekteverzuim Over de jaren 2020, Financieel | Overschrijding Kosten voor Ja €75 | Gemid | 50% € 37.500
2019 en 2018 bedroeg begroting of het bovenmatige ziekte deld
het ziekteverzuim resp. niet behalen van worden zover
5,11%, 5,34% en het met de mogelijk
5,33%. deelnemers gecompenseerd door
In de kengetallen is afgesproken toerekening aan de
rekening gehouden met programma. posten onvoorzien per
een ziektepercentage programma.
van maximaal 5%.
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Nr.

Naam risico

Beschrijving

Soort
risico

Gevolgen

Beheersings-
maatregel

Rest-
risico

Kwantificering
risico

€
X
1000

Kans- | Kans
klasse %

Weerstands-
component

Eigen risico voor
werknemers-
verzekeringen

Eigen risico van ODNV
voor ziektewet, WW en
premiedifferentiatie
voor WGA
(Werkhervatting
Gedeeltelijk
Arbeidsgehandicapten).

Financieel

Betaling eigen
risico.

Geen maatregel.
Aanspraken worden
gemeld in de
jaarrekening.

Ja

€50 | Klein 30%

€ 15.000

Informatie-
voorziening
Omgevingswet

Het is op dit moment
nog niet geheel
duidelijk welke
gevolgen het vanuit het
Rijk te faciliteren
“Digitaal Stelsel
Omgevingswet (DSO)”
heeft voor de eigen
informatievoorziening
van ODNV.

Niet
financieel

Interne
informatie-
voorziening is
niet tijdig gereed.

Ontwikkelingen

nauwlettend volgen.

Nee

€0

TOTAAL

€ 147.750
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst
Noord-Veluwe op 24 juni 2021.

De voorzitter, De secretaris,

Mevrouw A.C. Sneevliet-Radstaak De heer P.]J.M.]. Verhoeven
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