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Strategienota duurzame jeugdzorg 2024-2027

Geachte Bewonersadviesraad Sociaal,

In uw brief van 12 april 2024 brengt u uw advies uit over de strategienota duurzame jeugdzorg.
Voordat wij inhoudelijk reageren op de door u aangedragen punten, willen wij u bedanken voor
uw eerste advies in de nieuwe samenstelling van de BAS. Wij waarderen de manier waarop u
tildens het proces invulling hebt gegeven aan uw rol en uw meerwaarde duidelijk heeft
bewezen! Uw adviezen sluiten goed aan bij de suggesties die zijn opgehaald in de
veldgesprekken met verschillende professionals en met jeugdigen. Uw adviezen gaven hier
extra kleur en richting aan en dit is meegenomen in de nota.

De adviezen die u tijdens de totstandkoming van de nota heeft meegegeven, zijn verwerkt in de
eindversie van de nota getiteld: “Onze Jeugd Onze Zorg”. Deze nota is op 23 april 2024 in het
college behandeld.

Met deze brief reageren wij op de aandachtspunten die u aanstipt in uw brief, deze zijn
hieronder puntsgewijs opgenomen met daaronder onze reactie.

1. Investeren in het voorliggende veld geeft rendement aan de achterkant
U vraagt hierbij aandacht voor een fysieke ontmoetingsplek, een netwerk van professionals in
de wijk en het equiperen van deze professionals om jeugdigen en ouders te kunnen helpen. De
wijkwijzer zou een onderdeel moeten zijn van de laagdrempelige ontmoetingsplek.

In de nota wordt het belang benoemd van investeren in opgroeien en opvoeden om een sterke
pedagogische basis te creéren omdat dat prettig is voor ouders en kinderen en omdat we er
jeugdhulp mee willen voorkdémen. Maatregelen zoals de inrichting van een familiehuis en het
creéren van een netwerk gaan over elkaar ontmoeten en de samenwerking tussen
verschillende partijen.
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2. Herkennen en erkennen culturele verschillen
Concreet noemt u de gebiedsgerichte aanpak en het werken met sleutelfiguren benoemd.
Beide onderwerpen hebben een plek in de nota.

3. Rol wijkteam en wijkcoaches
U onderstreept het belang van wijkteams met een sterke regierol en bijbehorende mandatering.
Hierbij wijst u op een tijdige afsluiting dossier, kennis en kunde van werknemers en continuiteit
voor de inwoners. Deze aspecten komen terug in de strategielijn Stevige teams voor hulp aan
jeugd en gezin.

4. Samenwerken en netwerken
Specifieke aandachtspunten die u noemt bij de samenwerking tussen verschillen organisaties
en partners is 1.dat de AVG geen belemmering mag vormen en 2. dat de inhoud leidend moet
zijn ten opzichte van de financién.

Het thema van de AVG is een goed gespreksonderwerp voor het op te richten netwerk van
partners. Dit wordt meegenomen in de verdere uitwerking. De financiéle tekorten zijn een
aanleiding voor de ontwikkeling van de nota naast dat er zoveel jeugdigen jeugdhulp krijgt. We
zouden wensen dat dat niet nodig is. Eén van de uitgangspunten van de nota is dat de strategie
past binnen onze visie op goede jeugdzorg. Inhoud staat voorop.

5. Gebiedsgerichte aanpak
U doet een oproep voor de gebiedsgerichte aanpak. In de nota is aangegeven dat we bij de
uitwerking voor iedere maatregel nagaan of het relevant is om hier gebiedsgericht mee aan de
slag te gaan. Dit betekent dat we kijken of de kenmerken van een gebied of van de inwoners
van een gebied van invloed zijn op hoe we een maatregel het beste kunnen inzetten. Daarnaast
is er een maatregel opgenomen rondom gebiedsgericht werken. Vanuit het college hechten wij
hier zeker belang aan.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en Wethouders van Enschede,
de loco-Secretaris, de Burgemeester,

(E.A. Smit) (R.W. Bleker)



