
20% 88!) 
2 )  

{NIDA 

0 6 6  ROTTERDAM ® ì P V D A W —  

GROENLI<NKS -2 wu 2%20 
Motie: Assumption is the mother of... ÀÂNG.ÈNÓMEN 

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 2 juli 2020 ter bespreking van 
“Relax. Dit is Rotterdam/ Statushouders/ Rotterdamse groepen en gebedsoproepen 
moskeeën”, 

Constaterende dat: 

- De demonstratie tegen racisme en politiegeweld op 2 juni 2020 in Rotterdam 
duizenden mensen op de been bracht; 

. De NRC op 30 juni 2020 bericht over racistische appconversaties bij de 
Rotterdamse politie; 

. Er in 2017 door Bureau Beke onderzoek is gedaan naar ervaringen en meningen 
over de bejegening van burgers door de politie in relatie tot discriminatie; 

- Naar aanleiding hiervan de motie (18bb8419) is ingediend om het vertrouwen in de 
politie op wijkniveau meetbaar te maken via de wijkmonitor; 

'- De Rotterdamse Wijkmonitor van 2019 (de thermometer van de stad) hierin nu voor 
het eerst inzicht geeft; 

- Het college in de beantwoording van de schriftelijke vragen “Discriminatie -— niet 
iedere wijk is hetzelfde" aangeeft een verdiepend onderzoek te doen naar de 
achterliggende oorzaken van discriminatie in de wijken. 

Overwegende dat: 

. De Nederlandse Politiebond recent aangeeft (NOS, 15 juni jl.) dat er te weinig 
aandacht is voor agenten die onbewust afglijden richting een etnisch profilerende 
houding; 

. De Nederlandse Politiebond zegt dat dit risico toeneemt wanneer agenten lange tijd 
in wijken werken waar sprake is van veel criminaliteit; 

- Een negatieve bejegening door de politie ertoe kan leiden dat het vertrouwen in de 
politie wordt geschaad; 

. Er momenteel wordt gewerkt met de volgende veiligheidsrisicozones waarbij 
personen preventief gefouilleerd kunnen worden: Centrum, Charlois, Delfshaven, 
Feijenoord, Ĳsselmonde, (delen van) Kralingen-Crooswijk en Noord en het 
bedrijventerrein Spaanse Polder; 

- Uit de wijkprofielen blijkt dat in gebieden zoals delen van Charlois (De Wielewaal: 
33%), Feyenoord, (Feijenoord: 32%, Bloemhof: 30%, Hillesluis: 29%) en Centrum 
(Oude Westen: 29%), het percentage van Rotterdammers dat discriminatie ervaart 
tot wel 14% hoger ligt dan het gemiddelde van de stad (19%); 

. Er deels in dezelfde wijken waar inwoners meer discriminatie ervaren, ook een 
schrikbarend tekort aan vertrouwen in is in hulpverleners en instanties, zoals het 
geval is in Charlois (slechts 47,7%), Feyenoord (51 ‚4 %) en Ĳsselmonde (49,7%); 

- De afdeling Onderzoek en Business Intelligence (OBI) van de gemeente Rotterdam 
op dit moment samen met de Erasmus Universiteit een verdiepende analyse uitvoert 
op de uitkomsten van de wijkprofielen; . 



De gemeente tegelijkertijd gesprekken voert met wijknetwerkers, wijkmanagers en 
gebiedsaccounthouders over de geluiden die zij horen en trends die zij zien 
betreffende uitsluiting en discriminatie; 

-Er plannen zijn voor focusgroepen over diversiteit en ontspannen samenleven; 
Actuele ontwikkelingen zoals de recente berichtgeving over racistische uitlatingen in 
appconversaties bij de Rotterdamse politie, laten zien dat er nú moet worden 
doorgepakt; met passende maatregelen op wijkniveau. 

'- -i‘- ._.Verzoekt het college: 

Naar aanleiding van racistische uitlatingen in appconversaties van de Rotterdamse 
politie, de actuele kwestie te bespreken met de politie en op korte termijn passende 
maatregelen te treffen; 
Zo snel mogelijk, bij voorkeur in de tweede helft van 2020, te starten met periodiek 
onderzoek naar de bejegening door de politie en ervaringen van discriminatie door 
de politie en een dergelijk onderzoek periodiek te herhalen. Onder bejegening 
verstaan we ook vragen naar gevoelens van racisme en discriminatie, bijvoorbeeld 
bij preventief fouilleren; 
De politie periodiek bij te scholen op het gebied van bewustwording van gevoelens 
van discriminatie onder burgers; 
Op basis van de verkregen inzichten plannen op te stellen waarbij bejegening, de 
aanpak van discriminatie en het verbeteren van het vertrouwen tussen 
politieagenten en wijkbewoners centraal staan, in het bijzonder in wijken waar het 
vertrouwen laag is; 
Hierover het gesprek aan te gaan met de nationale politie; 
De resultaten van deze inzet voorafgaand aan de begrotingsbehandeling voor 2021 
te delen met de raad. 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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