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21PB249 - Er worden diverse vragen gesteld en beantwoord. Geluid speelt hierin een 
centrale rol. Wat zijn de gevolgen van de woningbouw voor de geluidruimte van de 
terrassen. De wethouder zegt toe contact op te nemen met de ODRA om de stand van te 
zaken rondom de geluidsaspecten. Woonzorg Nederland geeft aan de gevels zodanig te 
zullen uitvoeren dat aan de geluidseisen wordt voldaan. Hierbij zal rekening worden 
gehouden met het geluid van de terrassen.

In het kader van de nieuwbouw in het Centrum zal de initiatiefnemer een akoestisch 
onderzoek moeten aanleveren waarbij alle bronnen van het plein meegenomen worden ter 
bepaling van de gevelbelasting van de nieuwbouw. Als blijkt dat deze waarde te hoog is dan 
de voorkeursgrenswaarde dan kan ontheffing verleend worden voor een hogere 
gevelbelasting middels een Hogere Grenswaarde. Dat betekent dan wel dat de gevelwering 
een hogere demping tav geluid zal moeten krijgen, zodat de binnenwaarde van 33 dB uit het 
bouwbesluit geborgd wordt. Deze extra gevelmaatregelen moeten in de 
omgevingsvergunning bouw een plek krijgen. Hier zal dan ook op getoetst moeten worden. 
Omdat de woningen gerealiseerd worden ruim nadat de horeca is gerealiseerd, mag het niet 
zo zijn dat de nieuw te bouwen woningen een extra belemmering gaan vormen voor de 
exploitatie van de horeca bedrijven. De initiatiefnemer dient tbv de realisatie van 
nieuwbouw een akoestisch onderzoek uit te voeren en niet de ondernemers op het plein.

21PB250 - Er wordt ook gesproken over de kosten van ondernemers verbonden aan 
geluidsonderzoek. Sommige deelnemers opperen om deze kosten voor rekening van de 
gemeente te laten komen. PvdA overweegt om hier een motie over in te dienen. 
Ondernemer Welling geeft te kennen geen aanspraak te willen maken op kosten 
vergoeding maar wenst samen met de gemeente op te trekken in het geluidsonderzoek en 
te voorkomen dat er in de toekomst (als er woningen staan) geluidsproblemen ontstaan. 
De wethouder zegt toe om samen te werken met ondernemers in het kader van 
geluidsonderzoek.

In het verleden zijn er klachten geweest tav geluid afkomstig van het horecabedrijf van 
Welling.
Welling heeft toen zelf toen een akoestisch onderzoek uitgevoerd en deze is door ODRA 
beoordeeld.
Het uitvoeren van het akoestisch onderzoek door Welling zelf vond plaats op basis van 
het Activiteitenbesluit.
In dit onderzoek van Welling zijn de nog te realiseren woningen van de nieuwbouw 
meegenomen.
Uit het onderzoek is gebleken dat er maatwerkvoorschriften noodzakelijk waren tav het 
maximaal toelaatbare binnen niveau bij het grand café. Hierop is goed toe te zien en is er 
meer duidelijkheid gecreëerd voor de ondernemer. De zaak was hiermee afgedaan.

22TZ330 - Wethouder Goossen zegt toe om in het onderzoek betreffende exploitatie kantine 
Triominos ook de optie mee te nemen de kantine als algemeen belang aan te merken zodat 
er geen marktconforme prijzen hoeven te worden gehanteerd.



Goed nieuws, vlak voor Kerst 2022 heeft dh. Bisselink zijn handtekening geplaats onder de 
exploitatieovereenkomst voor de kantine van onze sporthal Triominos. Eind januari gaat 
de kantine weer open en kunnen sporters en hun bezoekers weer terecht voor een hapje 
en een drankje. In eerste instantie waarschijnlijk nog even zonder alcoholhoudende 
drankjes want daarvoor moet nog een separate vergunning voor worden aangevraagd en 
afgegeven.

22TZ329 - Wethouder Goossen zegt toe helderheid te geven over hoeveel zittende 
ondernemers hebben aangegeven een unit te willen kopen (verkoop fase II Vitaal Centrum 
Duiven).
In totaal hebben 3 zittende ondernemers 4 units gekocht.

18PB062 - In het 1e kwartaal 2021 ontvangt de raad een evaluatie over de inzet van de 
zorgcoördinator, dat ligt ook de vraag voor of de inzet van de zorgcoördinator wordt 
doorgezet. Later afgesproken dat 2 jaren nodig zijn voor een goede evaluatie, dus in 2021.

Naar nu blijkt is deze toezegging met een verzonden kennisgeving in maart 2021 in feite al 
afgehandeld.
Als aanvulling daarop nog wat ontwikkelingen die na de kennisgeving speelden:

- In de kennisgeving van maart 2021 is aangegeven dat we verwachten dat het budget 
van 18.900 euro per 2023 niet meer nodig is. In de meerjarenbegroting 2022 
(vastgesteld op 9 november 2021) is aangekondigd dat de zorg en 
veiligheidsstructuur in de loop van 2022 naar behoren zal functioneren en dat het 
bedrag vanaf 2023 kan worden afgeraamd. Dat hebben we inmiddels geëffectueerd 
in de financiële stukken: het bedrag komt in de begroting van 2023 niet meer terug.

- Het bedrag van 18.900 euro was sinds 2020 beschikbaar en was bedoeld voor inhuur 
van expertise bij zware casuïstiek op het snijvlak van zorg en veiligheid. In de 
jaarrekening 2020 (op 22 juni 2021 vastgesteld) hebben we voor het eerst uitgelegd 
dat er sinds 1 mei 2020 binnen de bestaande formatie van OOV een medewerker is 
vrijgemaakt voor het verbeteren van de verbinding tussen zorg en veiligheid. Deze 
medewerker heeft zelf ingewikkelde cases begeleid, waardoor externe inhuur 
daarvoor niet nodig was. Dat gold ook voor de jaren erna. Het bedrag is dus 
uiteindelijk ook in 2021 en 2022 niet gebruikt.

- Op 6 december 2022 heeft de gemeenteraad het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 
vastgesteld. Daarin staat bij de terugblik op het vorige plan – onder het thema 
‘Kwetsbare/overlastgevende personen’ – op hoofdlijnen beschreven wat de 
medewerker zorg & veiligheid de afgelopen jaren heeft gedaan. Naast het begeleiden 
van allerlei casuïstiek, gaat het bijvoorbeeld om: het structureren van de aanpak voor 
personen met verward gedrag, de aanpak van woonoverlast en de aanpak van 
jeugdoverlast.
Voor de komende jaren blijft het thema
‘Kwetsbare/overlastgevende personen’ een prioriteit in het veiligheidsbeleid. De focus 
ligt daarbij op de verdere uitbouw van de verbinding tussen zorg en veiligheid. Die 
uitbouw doen we onder andere door werkprocessen uit te diepen en door het verder 
invoeren van de Aanpak voorkomen escalatie (AVE). Ook het snel signaleren van 
kwetsbare jeugd en het voorkomen van jeugdoverlast zijn belangrijke 
aandachtspunten.

22TZ313 - Wethouder Tiedink zegt toe om de hagen bij de begraafplaats te vernieuwen als 
de niet meer te redden blijken.

Een klein deel van de hagen op de begraafplaats moet vervangen worden omdat ze dood zijn 
gegaan. De haagstruiken zijn besteld en worden de komende maanden herplant.



22TZ319 - Wethouder Tiedink zegt toe om de optie van biologisch afbreekbare zakjes voor 
hondenpoep aandacht te geven in de verdere communicatie rondom de opruimplicht.

Half februari is de communicatie rondom de opruimplicht gestart met oa een 
informeelpagina en een pagina op de website. Hier
is aandacht besteed aan het gebruik van afbreekbare
zakjes. https://www.duiven.nl/honden. Deze informatie is de basis voor verdere 
communicatie.

22TZ307 - Wethouder Tiedink zegt (namens het college) toe dat (in het voor en najaar) extra 
communicatie rondom rattenbestrijding wordt gerealiseerd. Samenwerking met Vivare op 
gerichte communicatie.

Naar aanleiding van het bijvoeren van dieren in de
wintermaanden is de communicatie rondom aanpak bij overlast door ratten een impuls 
gegeven. De informatie hierover vindt u op: https://www.duiven.nl/aanpak-bij-overlast-
door-ratten. We zullen in onze sociale media berichten regelmatig verwijzen naar deze 
pagina.

22TZ290 - Wethouder Tiedink zegt toe dat het functioneren van de Fixi-app wordt 
meegenomen in het uitvoeringsplan dienstverlening wat dit najaar wordt behandeld.
Ingekomen stuk A11c van de raadsvergadering van 17 januari 2023 bevat het Jaarplan 
dienstverlening. Hierin is de verbetering van de Fixi app opgenomen.

22TZ331 - Burgemeester Hieltjes zegt toe richting PvdA dat hij zich inzet om uit te zoeken 
hoeveel van de 25 rechtszaken positief zijn uitgevallen voor de gemeente.

Tijdens de raadsavond van december 2022 is toegezegd om uit te zoeken hoeveel van de 25 
rechtszaken positief zijn uitgevallen voor de gemeente. Zie onderstaand het overzicht om 
dat inzicht te bieden.
Beroepszaken tegen de gemeente Duiven van 01-01-2018 tot heden

Voorlopige voorziening

Gegrond: 1
Ongegrond: 4
Totaal voorlopige voorziening: 5

Beroep Nog in behandeling: 4
Ingetrokken: 4
Gegrond: 2
Ongegrond: 4
Niet ontvankelijk: 1
Onbekend: 2
Totaal beroep: 17

Hoger beroep Nog in behandeling: 1
Gegrond: 1
Ongegrond: 1
Totaal hoger beroep: 3
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Totaal: 25


