
Kaderdocument Sociaal Domein
Participatieproces gemeente Heerde



Proces
• Raad 2016: Kaderdocument Sociaal Domein 2017-2020

• I.v.m. Corona : Kaderdocument ook geldig voor periode tot 
nieuw kaderdocument is vastgesteld.

• Inventarisatie fase afgerond oktober 2020.
• Oriëntatiefase gestart oktober 2020-augustus 2021
• Verdiepingsfase gepland voor september- december 2021
• Besluitvormingsfase januari 2022- mei 2022
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Inventarisatiefase
• Informatie vanuit bijeenkomsten Omgevingswet
• Evaluatie huidige beleid (intern)
• Vier hoofdthema’s die centraal staan voor doorontwikkeling

Inwonersperspectief Betrokkenheid, Eigenaarschap, Communicatie

Bereiken-verbinden-activeren-bestendigen
Samenredzaamheid Versterken/ondersteunen/ faciliteren van eigen kracht en 

mogelijkheden van de samenleving. Versterken sociale basis.

Meedoen Iedereen doet mee/ Onbeperkt meedoen/VN-verdrag

Preventie Nota gezondheidszorg/positieve gezondheid/ eenzaamheid/ 
dementie/ preventieakkoord/sportakkoord.



Orientatiefase

• Concept Missie en Visie

• Trends

• Ontwikkelingen



Verdiepingsfase

• Toespitsen van trends en ontwikkelingen op lokale  
opgaves/ambities/accenten voor periode 2022-2026. 

• Conceptversie Kaderdocument Sociaal Domein 2022-2026.



Besluitvormingsfase

• Formele inspraakprocedure

• Besluitvormingsprocedure richting Raad

• Besluitvorming door Raad



Participatieproces

• Stakeholders (inwoners-ASD-Raad/college- 
Uitvoeringsmedewerkers/ ketenpartners)

• Drie fase traject met stakeholders
– Fase 1: oriëntatiefase juni 2021
– Fase 2: verdiepingsfase oktober 2021
– Fase 3: besluitvormingsfase januari-februari-maart 2022

• Door Corona aangepast vormen (meer digitaal)



Vragen? 



Preventie
Inleiding preventie gemeente Heerde



Preventie 
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Preventie is het geheel van doelbewuste initiatieven 
die anticiperen op risicofactoren en ageren wanneer 
eerste signalen zich ontwikkelen en de problematiek 
aan het ontstaan is 

Handelen voordat het probleem ontstaat of erger 
wordt. 



Succesvolle preventie leidt tot :

- een betere gezondheid van burgers

- minder verschillen in gezondheid

- een hogere levensverwachting

- minder zwaardere zorg

- lagere kosten/uitgaven voor burgers, werknemers en werkgevers
 
- een duurzame inzetbaarheid van werknemers

- een betere start voor kinderen.

Preventie 
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Preventie Heerde
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Preventievormen
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P-wet/ P-wet/

bewustwording
Voorkomen 
problemenbewustwording

Voorkomen 
verergering 
problemen



Preventievormen

Universele preventie 
• Richt zich op de algemene bevolking, 
• Niet gekenmerkt wordt door een verhoogd 

risico 
• Doel is bewustwording
 

Selectieve preventie
• Richt zich op (hoog)risicogroepen in de 

bevolking. 
• Doel is te voorkomen dat personen met 

één of meerdere risicofactoren voor een 
bepaald probleem daadwerkelijk dit 
probleem krijgen (ziek worden, schulden 
krijgen).
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Geïndiceerde preventie
• Richt zich op het individu die vaak nog 

geen gediagnosticeerde problemen 
heeft, maar wel risicofactoren of 
symptomen laat zien. 

• Het doel is om te voorkomen dat 
beginnende signalen van een probleem 
verergeren tot het ontstaan van een 
daadwerkelijk probleem.

 
Zorg gerelateerde preventie
• Richt zich op individuen met een 

aandoening of één of meer 
gezondheidsproblemen. 

• Het doel is dat het individu wordt 
ondersteund bij zelfredzaamheid en dat 
complicaties, beperkingen, een lagere 
kwaliteit van leven of sterfte worden 
voorkomen.



Wat doen we al? 

- STIP (Steun en Informatiepunt waar inwoners met al hun zorgvragen terecht 
kunnen)
- Clientadviseur (voorlichting en advies)
- Individuele begeleiding 
- Groepsbegeleiding
- Welzijnactiviteiten (Ontmoeting, erkenning)

- Vroegsignalering schulden 
- Ouderbetrokkenheid
- Mantelzorg- en vrijwilligerscoördinator 
- Heroriëntatiegesprekken ondernemers
- Huishoudcoach
- Aanpak Laaggeletterdheid (Onderzoek Stichting Lezen en Schrijven Empowerment & 

Laaggeletterdheid) 
- Aanpak Eenzaamheid
- Aanpak Dementie
- Gezinscoaches en Buurtsportcoaches 

Preventie Heerde 
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Preventieakkoord Heerde

Het woord is aan: 

Jeroen Keizer



Vragen Mentimeter

Op een schaal van 0 -10, 

welk cijfer geeft u preventie nu in de 
gemeente Heerde? 



Vragen Mentimeter

Op een schaal van 0-10, 

Naar welk cijfer moeten wij de komende 
vier jaar naartoe met preventie? 



Vragen Mentimeter

Op schaal 0-10, 

Welke rol speelt het preventieakkoord 
in het bereiken van deze ambitie? 


