
              
 

 
MOTIE   

  

Agendapunt: 12. Motie vreemd aan de orde van de dag 

 

 

Zaak- en stuknummer: 2026020314722/26ZG031275 

 

 

Onderwerp: Herziening vestigingsbeleid bedrijventerreinen 

 

 

De raad van de gemeente Achtkarspelen bijeen op 19 februari 2026 

 

 

Roept het college op: 

 

Om vóór 31 december 2026 aan de gemeenteraad een voorstel tot herziening van het 

vestigingsbeleid voor bedrijventerreinen in Achtkarspelen voor te leggen, dat zich richt op het 

realiseren van toekomstbestendige bedrijventerreinen die bijdragen aan brede welvaart en de 

kwaliteit van leven in de gemeente en de regio, aan de hand van concreet beschreven 

doelstellingen, waarbij de toelichting bij deze motie als inspiratie kan dienen. 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

 

Toelichting: 

 

De economie is de motor van de samenleving, maar er zijn grenzen en er is behoefte aan 

sturing. Daarom legt de overheid steeds meer de nadruk op de brede maatschappelijke waarde 

van bedrijven. Die verlegging van de focus begint bij het economische beleid van de gemeente 

en meer specifiek bij het vestigingsbeleid voor bedrijventerreinen. 

 

Het vestigingsbeleid voor bedrijventerreinen in Achtkarspelen valt onder het algemene 

ondernemersbeleid van de gemeente. Dat is momenteel gericht op het faciliteren van bedrijven 

en het creëren van meer werkgelegenheid. De gemeente luistert naar de behoeften van de 

ondernemers en past daar haar beleid en acties op aan, zoals vastgelegd in de Economische 

Actie-agenda 2025-2026. 

Bij uitgifte van een bedrijventerrein neemt het college een besluit over de uitgiftevoorwaarden 

en de selectieprocedure. De werkwijze voor de uitgifte van bedrijventerreinen is beschreven in 

een uitgifteprotocol. 
 

Door de nadruk te leggen op de brede maatschappelijke waarde van bedrijven, maar ook gelet 

op de relatieve schaarste aan grond, en evenzeer met het oog op het tegengaan van 

ondermijning, is het wenselijk dat het vestigingsbeleid voor bedrijventerreinen wordt herzien en 

aangescherpt.  
 

Naast circulariteit en duurzaamheid, zou in het nieuwe vestigingsbeleid de nadruk moeten 

worden gelegd op bedrijven die arbeidsplaatsen met zich meebrengen die lokaal en/of regionaal 

een aanvulling zijn op de werkgelegenheid.  
 

De voorkeur zou daarbij moeten worden gegeven aan duurzame bedrijven die breder kijken dan 

hun eigen bedrijf en samenwerking in de keten actief opzoeken. Deze uitgangspunten kunnen 

ook worden gehanteerd bij uitbreiding van al gevestigde bedrijven. Hierbij moet rekening 

worden gehouden met ideeën die al gevestigde ondernemers hierover hebben. 
 

 



 

Voor: GroenLinks, PvdA (3) 

Tegen: CDA, CU, FNP, GBA, PVV, raadslid Van Dijk en raadslid De Vries (18) 

De motie is verworpen 

 

Initiatieven die vanuit de ondernemers worden geïnitieerd, zoals ondernemersverenigingen en 

parkmanagement, zouden kunnen worden gestimuleerd. 

 

Op deze wijze kan het nieuwe vestigingsbeleid zich richten op het realiseren van 

toekomstbestendige bedrijventerreinen die bijdragen aan brede welvaart en de kwaliteit van 

leven in de gemeente en de regio, bijvoorbeeld aan de hand van de volgende doelstellingen: 

 

1. Economische Groei: Het bevorderen van een stabiele economische ontwikkeling door een 

diversiteit aan bedrijven aan te trekken en te behouden die banen creëren en de lokale 

economie versterken. 

 

2. Duurzame ontwikkeling: Stimuleren van duurzame economische activiteiten, bijvoorbeeld 

door het stimuleren van het gebruik van hernieuwbare energiebronnen en ruimte voor 

circulaire economie om de ecologische impact te verminderen. 

 

3. Innovatie en technologie: Ruimte voor innovatieve bedrijven en het stimuleren van 

samenwerking tussen onderwijsinstellingen, bedrijven en onderzoekscentra. 

 

4. Passende werkgelegenheid: Aantrekken van voldoende, passende werkgelegenheid voor 

onze huidige en toekomstige beroepsbevolking en daarmee de uitgaande pendel (het aantal 

inwoners van een bepaalde regio dat in een andere regio werkt) helpen beperken. 

 

5. Brede welvaart: Bedrijven stimuleren om bij te dragen aan brede welvaart en sociale 

verantwoordelijkheden. 

 

6. Samenwerking: Bevorderen van samenwerking tussen bedrijven, onderwijsinstellingen en de 

overheid voor een betere afstemming op de behoefte van de arbeidsmarkt. 

 

 

 

Hink Speulman, PvdA-Achtkarspelen 

 

Tjitske Veenstra, GroenLinks-Achtkarspelen 

 

 

 

 


