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Programma

- Maatschappelijke opgave
- Een sterk verhaal!

« Stand van zaken beleid Armoede en Schulden
(Doe-Agenda C)

Werken aan Bestaanszekerheid
- Vervolg
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Maatschappelijke opgave
- Geldzorgen, armoede en schulden aanpakken
*  Werkbijeenkomst 4 oktober

« Startnotitie
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Een sterk verhaal!

« \Wat betekent het om in armoede te leven?
- Waar loop je tegenaan?

» Wat zou anders kunnen / moeten?
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Stand van zaken beleid Armoede en
Schulden

»  Trends en Ontwikkelingen

* Monitor Sociaal Domein en Burgerpeiling

- Wat zeggen inwoners, organisaties en experts?
- Doe Agenda C en College-akkoord

- Belangrijk:
- Vergroten bereik
- Laagdrempeligheid
- Vroegsignalering en preventie
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Werken aan Bestaanszekerheid
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en gezondheid

FYSIEKE EN PSYCHISCHE
GEZONDHEID

@ Chronische ziekten
0 (ernstig) overgewicht
@ Eenzaamheid

@ Depressie en angst
@ Slaapproblemen

@ Gevoel van machtel heid
lIIIIl|lIllII<
Weinig geloof in eigen kunnen

LEEFOMSTANDIGHEDEN

-

ARMOEDE EN
SCHULDEN

GEZONDHEID

LEEFOMSTANDIGHEDEN

2.\ 5 5 i dg\e Sociale netwerk _‘,‘ ""\ Ongezonde
. ngezonde |eefstij| 29%-F2Y wordt kleiner - ' leefomgeving
b
| + Minder goede toegang h Ongezonde Minder kans op
J tot preventie en zorg arbeidsomstandigheden gezond opgroeien

e
Infographic 2021, Pharos® PHAR®S



gemeente o5~ ooststellingwerf

G e e
e Ora O

PRMOEDE """ gCHULDEM,

g Ll 1 op de S
. _ e b alir g perey Ty

-y

Fimrwme. e o3 g 1 - ‘E“ el raras iz e e
g b st Gl il -
L I F R SO R P
- Lirfen
-\'"11 -.5“ Eerunlargraerolsis T




WERKZAME ELEMENTEM

wconosisch
kazitaal

l investeer
in kapitaal |

doet il .
™
ur."“ '."-f whrin l'.l
s |

-.l l.
™ L

F_'.
gemeente ,->

q_.\-

\

L
§  adndadht voor L

| hugrearienng. I'

pechoopevan de |
S hddrvle™ o doan- |
| dankoesrmoien

i ——,

AT TN

L T Lt #
l-'_.-“' — —— J  irtersantin
¥ k!
i e-atiady __d——-._& | el op
J [ e '." y §  welan, konfen
3 1 g | |||'.rn-.rn'| "-“‘\:'I handaln ]
burinam| , 4
) k"&__ __..f” S o —__j,;
pipcholagiich " QR O G T U TS L [y e 1 (el
hapitaal S T Ll e e T 200 B Eg e 1] fraa v

COMPETENTIES PROFESSIOMNALS

rmm

diensTvEriening:

IR E ANN praetine
#n welige oIy
Czachends houding,
EELrETE TR

E EXSFTSRER
e on O
ITATLITHET IR

Sctaarnts pEaar o s
ophafien, irnoaren
beioringmyusHTan

L

-,

ﬁ

-~

=
Bieden wan

maareseThc

Clare goes ke U
pec adiserd wan raEgRen

Ksrmna san meschodisk sn
arrossdahictoldenprobiamarisk

AarEacitt PO TS TS TR
NErEroET s BT TEITANH
aBarzighadsr #n kerraL

Kotrererels
R B TN

Weernthuposh b bemren
wenalen raar pracagh

ooststellingwerf




= .
gemeente ,-= ooststellingwerf

)

Vervolg

* Werkbijeenkomst 4 oktober
» Vaststellen accenten
» Aanvulling / uitwerking nodig in startnotitie




