B&W VOORSTEL

Kenmerk: 2022-001290

Datum b&w-vergadering:
22 november 2022

Onderwerp:
Preventieakkoord Overbetuwe 2022-2023; Actieplan samen maken we gezond gewoon!

Te nemen besluit:

1. Preventieakkoord Overbetuwe 2022-2023; Actieplan Samen maken we gezond gewoon!
vast te stellen.

2.De investering van € 33.670,00,- te dekken uit de hiervoor beschikbaar gestelde SPUK
gelden (ministerie VWS).

3. De samenstelling van de Stuurgroep voor het Preventieakkoord vast te stellen.

Team/ behandelend ambtenaar:
TBS / Carin Wustefeld

Status advies:
Openbaar

Portefeuillehouder:
Wethouder C.Teunissen

Doorgeleiding naar de raad:
Ja, informerend

Betrokkenen bij advies extern:
36 partners o.a. Forte Welzijn, OverBetuweBeweegt, GEZ Midden-Betuwe, SKAR.

Betrokkenen bij advies intern:

T. Wolters (TBS, JOGG-regisseur), E. Kroos (TBS, Beleidsadviseur Sport), J.de Ruijter
(Veiligheid, beleidsmedewerker), J. Brouns (TBS, Jeugd), Pauline van Gelder (TBS,
beleidsmedewerker GGZ), Marije Amory (Financieel adviseur).

TIC:
Ja

Bijlagen voor B&W:
2022-001290:
e Preventieakkoord Overbetuwe 2022-2023; Actieplan samen maken we gezond
gewoon!
e Nieuwsbrief Preventieakkoord Overbetuwe.

Bijlagen voor raad:
2022-001290:
e B&W voorstel Preventieakkoord Overbetuwe 2022-2023; Actieplan samen maken we
gezond gewoon!
e Preventieakkoord Overbetuwe 2022-2023; Actieplan samen maken we gezond
gewoon!
e Nieuwsbrief Preventieakkoord Overbetuwe.
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Te nemen besluit

1. Preventieakkoord Overbetuwe 2022-2023; Actieplan Samen maken we gezond gewoon!
vast te stellen.

2.De investering van € 33.670,00,- te dekken uit de hiervoor beschikbaar gestelde SPUK
gelden (ministerie VWS).

3. De samenstelling van de Stuurgroep voor het Preventieakkoord vast te stellen.

Inleiding

Dit is het Preventieakkoord van Overbetuwe: ‘Actieplan Samen maken we gezond gewoon!’.
In dit akkoord is een aantal thema’s en acties opgenomen. In 2022 en 2023 geven we hier
uitvoering aan om de gezondheid van onze inwoners te bevorderen. Al 36 organisaties
hebben het akkoord getekend en inmiddels hebben meer organisaties zich gemeld om hun
steentje bij te dragen.

De thema'’s van het Preventieakkoord zijn:

. Rookvrije generatie.

. Alcohol matiging.

. Gezond gewicht.

. Mentale weerbaarheid.
. Integrale aanpak.

Al eerder werd een Nationaal Preventieakkoord opgesteld. Het akkoord bestaat uit een
uitgebreid pakket aan afspraken en maatregelen over het terugdringen van roken,
overgewicht en problematisch alcoholgebruik. Deze thema’s zijn de grootste veroorzakers
van ziekten in Nederland. Ook in Overbetuwe zijn er mogelijkheden om te zorgen dat onze
inwoners zowel lichamelijk als ook mentaal gezond blijven. In het lokale Preventieakkoord
staan concrete acties die we de komende tijd met verschillende organisaties zijn en gaan
uitvoeren.

In juni 2022 is door het ministerie VWS vanwege de urgentie mentale gezondheid
toegevoegd aan de bestaande Preventieakkoorden. In Overbetuwe is dit geintegreerd in dit
Preventieakkoord. In de Nieuwsbrief Preventieakkoord Overbetuwe staat informatie over
verschillende projecten.

Stuurgroep

e De Stuurgroep komt minimaal 2 keer per jaar bij elkaar voor de voortgang, begroting vast
te stellen en de beoordeling van de binnengekomen aanvragen.

e De Stuurgroep houdt oog voor een eerlijke verdeling over de thema’s van het
Preventieakkoord zonder dat het budget op voorhand strikt en evenredig verdeeld wordt
over de thema’s. Een initiatief mag ook meerdere thema’s raken.

De leden van de stuurgroep

Wie Organisatie Vertegenwoordiging van

Chantal Teunissen Wethouder Gemeente Bestuur
Overbetuwe

Anne-Marie te Kate Forte Welzijn Welzijn

Liane Ermstrang GEZ Midden Betuwe Zorg

Yvonne van Kempen Kinderopvang Skar Kinderopvang

Ferdi Roelofs Overbetuwe Beweegt Sport

Vacature Jeugdarts GGD

Vacature School Onderwijs

Trudy Wolters JOGG-regisseur Codrdinatie

Carin Wustefeld Gemeente Overbetuwe Codrdinatie
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Beoogd resultaat

Het doel is het bevorderen van de gezondheid van onze inwoners op de thema’s; gezond
gewicht, alcohol matiging, mentale weerbaarheid en rookvrije generatie. We zetten hierbij
nadrukkelijk in op preventie. Het doel van preventie is te zorgen dat mensen gezond blijven
door hun gezondheid te bevorderen en te beschermen.

Argumenten en onderbouwing

1.1 Het past binnen het bestaande beleid.

Inwoners voelen zich vitaal, iedereen telt en doet mee. Dit staat in het beleidsplan Sociaal
Domein 2020-2025. Een inclusieve samenleving betekent dat alle inwoners mee kunnen
doen. Preventie helpt daarbij. Het Preventieakkoord is een uitvoeringsplan - passend bij het
in 2023 te actualiseren Lokale Gezondheidsbeleid uit 2018 - waarover wij begin 2023 met de
Gemeenteraad in gesprek gaan.

1.2 Voorkomen is beter dan genezen.

Preventie is efficiénter en goedkoper dan achteraf problemen oplossen. We investeren in
kansen voor alle inwoners om hun gezondheid te bevorderen en te beschermen. Hiermee
voorkomen we ook gezondheidsverschillen en kansenongelijkheid.

Kanttekeningen en onderbouwing

2.1 Kostenbesparing door preventie is moeilijk te bewijzen.

Als je een probleem voorkomt, weet je nooit of je investeringen te weinig, te veel of precies
goed zijn geweest. Er zijn wel steeds meer landelijke onderzoeken die aantonen dat
preventie loont.

2.2 Inwoners zijn vrij om hun eigen keuzes te maken.

Het opleggen van preventie aan onze inwoners is niet de juiste manier. De behoeften van
inwoners moeten het preventieve beleid en acties bepalen. We hebben nadrukkelijk
aandacht voor de boodschap om die aan te passen bij de (specifieke) doelgroep.

2.3 Financiering voor 2 jaar.

De huidige regeling voor SPUK-gelden geldt voor 2022 en 2023. De verwachting is dat dit
project vanuit het ministerie VWS voortgezet gaat worden, echter de randvoorwaarden en
financiering kunnen wijzigen.

Financién

Voor het Preventieakkoord in 2022 en 2023 € 33.670,00,- beschikbaar gesteld i.h.k.v. SPUK
gelden van het ministerie VWS.

Rol gemeente, interactie en initiatiefnemer

De Gemeente geeft uitvoering aan een taak van de gemeente en werkt hierbij samen met
haar inwoners en maatschappelijke organisaties. De gemeente faciliteert om de acties en
plannen in het Preventieakkoord te realiseren. Het initiatief ligt bij inwoners,
(maatschappelijke) organisaties.

Eventuele bestuurlijke aandachtspunten
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N.v.t.

Duurzaamheid

De inzet op preventie heeft invioed op het voorkomen van problemen, beginnende
problematiek in goede banen leiden en voorkomen dat problemen terugkomen. Bovendien
kan het een maatschappelijke kostenbesparing opleveren. Het voorstel heeft dan ook een
positieve invloed op blijvende leestijl verandering.

Vervolg

Planning
Jaarlijks is er een bijeenkomst met alle partners van het Preventieakkoord. Hiermee
benadrukken we de maatschappelijke beweging. De stuurgroep komt 2x per jaar bijeen voor
de voortgang, begroting vast te stellen en de beoordeling van de binnengekomen aanvragen.
Zie verder het Preventieakkoord.

Communicatie
Alle aangesloten partners worden geinformeerd door:
- 2x per jaar komt er een verslag van de stuurgroep.
- 1x jaar komt er een verslag van de gezamenlijke bijeenkomst in samenwerking met
communicatie.

Evaluatie
Er is een Stuurgroep opgericht die 2x per jaar samenkomt. De Stuurgroep bekijkt de
voortgang van de plannen en acties en indien nodig kan er worden bijgestuurd.
Jaarlijks is er een subsidie verantwoording aan het ministerie van VWS.
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