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Onderwerp
Vaststellen profielschets burgemeester Maashorst

Voorstel
De profielschets burgemeester gemeente Maashorst vast te stellen.

Inleiding
Door het trieste overlijden van de heer Rüpp is zijn burgemeesterschap geëindigd. De commissaris van 
de Koning (cdK) had in verband met het ziekbed van de heer Rüpp, al eerder een waarnemend 
burgemeester, mevrouw Donders-de Leest, benoemd. Zij neemt waar tot de benoeming van een nieuwe 
Kroonbenoemde burgemeester. 

Om in een vaste kroonbenoemde burgemeester te kunnen voorzien, is de vertrouwenscommissie aan 
de slag gegaan om een profielschets op te stellen voor de nieuwe burgemeester. Deze profielschets is 
gebaseerd op de profielschets uit 2022, met aanvullingen waar dit wenselijk is. De profielschets uit 2022 
is tot stand gekomen met inbreng van inwoners, buurgemeentes, externe partners, fracties en 
wethouders. Voor de nieuwe profielschets is nogmaals inbreng verkregen van het college. 

Deze profielschets wordt na vaststelling aangeboden aan de CdK, mevrouw Adema. Zij zal zorgdragen 
voor publicatie van de vacature van burgemeester van Maashorst en deze profielschets daarbij voegen.

Beoogd effect
Het doel van deze profielschets is voor geïnteresseerden voor de functie van burgemeester van 
Maashorst duidelijk maken wat voor gemeente de gemeente Maashorst is en wat voor type 
burgemeester de gemeenteraad zoekt.

Argumenten
Het vaststellen van een profielschets is noodzakelijk om een nieuwe burgemeester te kunnen werven.
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Kanttekeningen
Als een geïnteresseerde zich niet herkent in het profiel dat geschetst wordt, zal deze persoon mogelijk 
niet solliciteren.

Financiën
Aan het vaststellen van de profielschets zitten geen kosten verbonden.

Duurzaamheid
Er is geen relatie met duurzaamheid.

Participatie
Zoals hiervoor al aan de orde kwam, is deze profielschets gebaseerd op de profielschets uit 2022. 
Destijds is een enquête uitgezet om de mening van de inwoners van Maashorst over hun nieuwe 
burgemeester te weten te komen. Ook is aan buurgemeentes en externe partners gevraagd inbreng te 
leveren. De uitkomsten van de inwonersenquête zijn in de nieuwe profielschets opgenomen. 

Communicatie
Via de diverse kanalen van de gemeente (met name de sociale media en de website) zal kenbaar 
gemaakt worden dat deze profielschets door de gemeenteraad vastgesteld is.

Vervolg
- Nadat deze profielschets vastgesteld is, zal deze in de raadsvergadering aangeboden worden aan de 

cdK.
- De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties bepaalt wanneer een vacature voor een 

burgemeester wordt opengesteld. De vacature wordt opengesteld door hiervan mededeling te 
doen in de Staatscourant. De cdK verzoekt de minister om de vacature open te stellen en daarbij de 
vastgestelde profielschets toe te voegen. 

- Zodra de reactietermijn op de vacature gesloten is, zal de vertrouwenscommissie van de gemeente 
Maashorst door middel van een briefselectie en gesprekken komen tot de selectie van (ten minste) 
twee kandidaten. De vertrouwenscommissie legt deze kandidaten voor aan de gemeenteraad met 
de voorkeur voor één van de kandidaten.

- Nadat de gemeenteraad in een besloten raadsvergadering een besluit heeft genomen om een 
kandidaat aan te bevelen, zal de naam van deze persoon in het openbare deel van dezelfde 
vergadering openbaar gemaakt worden. De aanbeveling wordt aan de minister gezonden.

- De minister toetst of de aanbeveling aan alle wettelijke vereisten voldoet.
- De minister beslist vervolgens of de kandidaat die als eerste op de aanbeveling van de 

gemeenteraad staat, uitgenodigd wordt voor een gesprek. Na dit gesprek beslist de minister over de 
voordracht aan de Koning. Omdat het gaat om een vacature in een gemeente met meer dan 50.000 
inwoners wordt de voordracht, na het gesprek met de kandidaat, eerst in de ministerraad 
behandeld.

- De minister draagt de kandidaat voor bij de Koning tot benoeming. De Koning ondertekent het 
benoemingsbesluit en ook de minister zet haar of zijn handtekening. De benoeming is dan definitief. 
In het benoemingsbesluit wordt ook de ingangsdatum van de benoeming genoemd.

- Iedere burgemeester is verplicht tot het afleggen van de eed of belofte. De burgemeester legt die 
eed of belofte af ten overstaan van de gemeenteraad, in handen van de cdK. De datum en het 
aanvangstijdstip van de vergadering worden bepaald in overleg met de nieuwe burgemeester en 
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het kabinet van de cdK. De beëdiging tijdens de installatievergadering is het afsluitende moment 
van de benoemingsprocedure. Deze vergadering vindt zo spoedig mogelijk na de benoeming plaats. 
Immers, vanaf de benoemingsdatum is de nieuwe burgemeester volledig bevoegd.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. Profielschets burgemeester Maashorst

Uden, 27 juli 2023

De vertrouwenscommissie van de gemeente Maashorst,
 de secretaris,

{{Signer1}}

 
mr. N.E. Gradisen

de voorzitter,

{{Signer2}}

 
E.C.J. Jozephs


