Technische vragen:

¢ Een beslissing tot verlening van een pgb kan worden ingetrokken als blijkt dat
het pgb binnen een half jaar na uitbetaling of binnen de termijn waarvoor het is
toegekend niet is aangewend voor de bekostiging van de voorziening waarvoor
de verlening heeft plaatsgevonden. Waarom is de termijn van een jaar bijgesteld
naar een half jaar? Is er nog plaats voor maatwerk als er toch meer dan een half
jaar nodig is?

e In hoeverre voldoet gemeente Nieuwkoop aan zijn taakstelling conform Wet
Breed Offensief?

Antwoord PGB

In het samenwerkingsverband van de SOZ (Service Organisatie Zorg Holland Rijnland) heeft
een quickscan plaatsgevonden naar de PGB regels van alle deelnemende gemeenten. Naar
aanleiding van deze quickscan is geadviseerd de termijn bij te stellen naar een half jaar
omdat dit een meer gebruikelijke termijn is. Het PGB wordt immers toegekend voor zorg die
nu nodig is of binnen een vastgestelde termijn nodig is. Wanneer het PGB binnen een half
jaar na afloop van de indicatietermijn niet is besteed of aan een ander doeleinde is besteed
kan het PGB worden ingetrokken en/of teruggevorderd. De termijn van intrekken en/of
terugvorderen bijstellen naar een half jaar past beter bij de doelstelling waarvoor het PGB
wordt verstrekt. Er blijft natuurlijk altijd de toepassing van maatwerk mogelijk.

Antwoord Breed Offensief

De wet Breed Offensief is ingegaan per 1 juli 2023. Vanaf die datum wordt er door
Serviceplein en Rijnvicus gewerkt conform deze wet. Alle maatregelen die nodig zijn om
mensen met een beperking beter te begeleiden naar werk en te ondersteunen op de
werkvloer zijn genomen en worden uitgevoerd. De Wet vraagt van ons om deze maatregelen
te verankeren in de gemeentelijke verordening, zodat de wettelijke grondslag hiervoor
aanwezig is. Overigens hebben gemeenten geen taakstelling (in de vorm van aantallen) in
deze, zoals bij Beschut Werk. De intentie van de Wet Breed Offensief is om alle mensen met
een arbeidsbeperking extra te ondersteunen en hen aan het werk te helpen en te houden.



