
          
 
 

Motivatie sessieverzoek  (RvO art. 12) 
 
Een sessie kan in de plenaire raadsvergadering aangevraagd worden. Als 13 leden (minimaal 2 fracties) of meer 
instemmen en de motivatie binnen 4 weken na aanvragen in de raad bij het presidium ligt, wordt de sessie door 
het presidium ingepland. Het sessieverzoek vervalt automatisch als niet aan de termijn wordt voldaan. 
 

Datum sessieverzoek raad 18-07-2024 
Datum indienen motivatie 16-09-2024 
Indienend raadslid Kim van Goethem en Kim Denie 
Fractie(s) GroenLinks en PvdA 
Portefeuillehouder(s) Chariff el Idrissi 
Beoogde duur sessie 
(presidium beslist) 

 

 
Onderwerp 
 
Alleen ingevulde motivaties 
worden door het presidium in 
behandeling genomen. Graag 
alle zes vragen beantwoorden. 

 

Aanleiding 
1. Wat is de aanleiding om 

het sessieverzoek te doen? 

Op 18 juni 2024 stelde het college de nota Meerjarenplan Versterken 
van Basisvaardigheden (Digi)Taalhuis 2024-2027, en stuurde dit ter 
informatie aan de gemeenteraad. De fracties van GroenLinks en 
PvdA vinden dat de raad aan de voorkant betrokken had moeten zijn. 
Via deze sessie en de vragen die we vooraf aan het college stellen, 
kunnen we alsnog sturen op dit onderwerp.  

Motivatie 
2. Waarom is het gewenst dit 

onderwerp te bespreken? 
3. Welke punten wilt u 

bespreken? 

2. Lage taalvaardigheid is een steeds groter wordend probleem. Een 
meerjarennota die een visie geeft op de aanpak van dit probleem, is 
van belang om raadsbreed te bespreken, zodat de raad hier haar 
standpunten in kan meegeven.  
3. De doelen zoals geformuleerd in de nota. De capaciteit die 
Haarlemmermeer momenteel heeft om uitvoering te geven aan de 
genoemde doelen.  

Vervolg 
4. Wat wilt u wat betreft het 

proces bereiken? Waar 
moet deze sessie toe 
leiden? Denk aan 
moties/amendementen/sta
ndpunt college/standpunt 
raad bepalen/etc. 

4. In eerste instantie willen we het standpunt van de raad bepalen. 
Afhankelijk van de antwoorden op de vragen die we vooraf stellen 
(zie punt 6) en de lijn die er uit de sessie door de raad wordt 
meegegeven op het onderwerp, zullen we vooraf met moties of 
amendement(en) komen.   

Eventueel relevant beleid    
5. Heeft het onderwerp een 

relatie met het huidige 
gemeentelijke beleid? Zo 
ja, welk beleid? 

5. ja, de door alleen het college vastgestelde nota Meerjarenplan 
Versterken van Basisvaardigheden (Digi)Taalhuis 2024-2027.  

Eventueel verzoek om 
informatie college 
6. Wenst u technische 

informatie van het college 
vooraf in de vorm van een 
brief? Zo ja, welke 
informatie? 

Wij hebben bij de nota de volgende vragen:  
 
1. Waarom heeft het college ervoor gekozen om deze nota zelf vast 
te stellen en daarbij de raad vooraf of tijdens het proces niet te 
betrekken?  
 
2.  Is er sprake van een wachtlijst voor het starten van een cursus 
vanuit het Taalhuis? Zo ja, hoe lang is die en hoe is deze ontstaan?  
 
3. We lezen in het stuk dat de taal coördinator voor 18 uur is 
aangesteld. Is het college er van op de hoogte dat  uren voor deze 



functie in regiogemeenten hoger liggen? Waar zit het verschil in met 
de gemeente Haarlemmermeer?   
 
4. In de 6 genoemde doelstellingen en de uitwerking ervan op pagina 
14 en 15, wordt nergens de link gelegd met digitale vaardigheden. 
Kan het college uiteenzetten hoe deze digitale vaardigheden toch 
terugkomen?  
 
5. wordt bij de kennisvergaring voor professionals gebruik gemaakt 
van de informatie van https://digitaleinclusie.com/, vanuit het UMC 
Amsterdam? Zo nee, waar wordt wel gebruik van gemaakt?  
 
5. We zien (p 17) dat de financiën voor deze aanpak gedekt worden 
vanuit de WEB en een cofinanciering vanuit de gemeente. De 
cofinanciering voor 2025, 2026 en 2027 staan echter nog op “n.t.b.”. 
Waarom is er geen meerjarendoorkijk mogelijk?  
 
 

Bijlage(n) 
- Voeg eventuele, relevante 
bijlagen toe, bijv. beleid, brief,  
krantenartikel, etc. 

 
Meerjarenplan Versterken van Basisvaardigheden (Digi)Taalhuis 
2024-2027 
https://haarlemmermeer.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Docum
ent/7a65f8f9-8a8d-4c23-b86c-
281adf098a92?documentId=f8e312a3-568a-47d8-9684-
b0f5461f1379&agendaItemId=e31f5cef-862f-4d96-9d11-
e462602cbfb6  
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