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Geachte Raad,

Het afgelopen jaar heeft opnieuw laten zien hoe krachtig samenwerking binnen de
keten van Zorg- en Veiligheid kan zijn. Door expertise te bundelen, informatie te delen
en samen verantwoordelijkheid te nemen, hebben we betekenisvolle stappen gezet in
de aanpak van complexe domein overstijgende problematiek. In Fryslan wordt deze
samenwerking gekenmerkt door korte lijnen, vertrouwen en een gedeeld
verantwoordelijkheidsgevoel.

Het jaarverslag 2024 biedt een inkijk in onze werkwijze, resultaten en de verhalen
achter de cijfers. Het laat zien hoe we samen met gemeenten, politie, justitie,
zorginstellingen en andere ketenpartners het verschil proberen te maken. Niet alleen
voor de betrokkenen zelf, maar ook voor de veiligheid en leefbaarheid in onze “Fryske
mienskip”.

Scenarioteam Maatschappelijke Onrust

In 2024 is het scenarioteam maatschappelijke onrust voor het eerst actief ingezet
binnen het Zorg- en Veiligheidshuis, op verzoek van de Driehoek. Het team werd vijf
keer operationeel ingezet en gaf in acht gevallen advies. De procesregie lag bij het Zorg-
en Veiligheidshuis, dat de samenwerking tussen partners coordineerde en zorgde voor
een integrale aanpak gericht op het terugdringen van de ontstane maatschappelijke
onrust.
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Eind 2023 nam het Zorg- en Veiligheidshuis de taak van procesregie en advisering bij
maatschappelijke onrust over van de GGD, aanvankelijk voor een jaar. Evaluatie wees
uit dat deze taak goed aansluit bij de expertise van het huis en naar tevredenheid wordt
uitgevoerd. Daarom is besloten tot structurele inbedding

Gezamenlijke aanpak van stalking, intieme terreur en dreigende femicide

In 2024 hebben betrokken partners gezamenlijk opgetrokken rond de vraag hoe geweld
met een hoog veiligheidsrisico zoals stalking, intieme terreur en dreigende femicide,
effectiever kan worden aangepakt. Dit heeft geleid tot een gezamenlijk vastgestelde
werkwijze, namelijk de casustafel stalking. Vanaf 2025 is deze tafel gestart onder
coordinatie van het Zorg- en Veiligheidshuis.

Wet gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden (WGS).

Een andere belangrijke ontwikkeling was de voorbereiding van de inwerkingtreding van
de Wet gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden (WGS). Deze wet biedt een
juridisch kader voor het delen van gegevens binnen het Zorg- en Veiligheidshuis en
versterkt daarmee onze gezamenlijke slagkracht.

Het Zorg- en Veiligheidshuis Fryslan blijft zich inzetten voor een veilige en veerkrachtige
samenleving, waarin ook voor de meest kwetsbare en risicovolle personen perspectief
mogelijk is.

Wij danken alle betrokken professionals voor hun inzet, betrokkenheid en
samenwerking. Samen blijven we bouwen aan een stevig netwerk waarin zorg en

veiligheid hand in hand gaan.

Met vriendelijke groet,

Mr. S. van Haersma Buma

Burgemeester van Leeuwarden en voorzitter van de Bestuurscommissie Zorg- en
Veiligheidshuis Fryslan





