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Op 29 maart jl. heeft u namens de fractie van GroenLinks schriftelijke vragen gesteld over 
‘Vluchtelingen op gelijke voet recht op werk, ongeacht herkomstland’. In deze brief geven 
wij u antwoord op uw vragen. 

1. Is het college het met GroenLinks eens dat de ervaringen die we landelijk hebben opgedaan 
met Oekraïense vluchtelingen laten zien hoe belangrijk het is om zo snel mogelijk te mogen 
werken in Nederland, ook al is het verblijf nog onzeker? 

Ja, we zijn het daarmee eens. 

2. Is het college het met GroenLinks eens dat, ongeacht land van herkomst, alle vluchtelingen 
zonder status zo snel mogelijk zouden mogen deelnemen op de arbeidsmarkt? 

We zijn van mening dat het voor alle vluchtelingen minder streng en ingewikkeld moet zijn 
om aan het werk te gaan dan nu het geval is. Wel is het zo dat asielzoekers die nog in 
afwachting zijn van hun asielprocedure en dus nog geen verblijfsstatus hebben, slechts 24 
weken per kalenderjaar mogen werken en zij daarvoor een tewerkstellingsvergunning van 
UWV nodig hebben.

3. Is het college het met GroenLinks eens dat we in Nijmegen ook zouden moeten uitzoeken 
wat de mogelijke lokale knelpunten zijn m.b.t. het koppelen van vluchtelingen en werkgevers 
in de stad? Zodat we kunnen zien hoe we het mogelijk kunnen maken dat alle vluchtelingen 
in onze stad op gelijke voet onderdeel worden van onze samenleving. 

Ja, we zijn voornemens om met Werkbedrijf te verkennen hoe we de toeleiding naar werk 
van in de eerste instantie statushouders op het AZC in onze gemeente, die in afwachting 
zijn van huisvesting, kunnen bevorderen. Daarbij willen we gebruik maken van de 
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bevindingen van een onlangs gestarte pilot van de gemeente Almere. In de pilot werken zij 
samen met uitzendbureau Randstad en het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) om 
voor een periode van één jaar 100 mensen op het AZC te activeren en van deze groep 25 
mensen toe te leiden naar betaald werk. Deze pilot wordt gefinancierd door het ministerie 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 
De pilot richt zich op zowel asielzoekers als statushouders, waarbij Randstad zich richt op 
de activering van asielzoekers en de gemeente Almere op die van de statushouders. De 
pilot heeft tevens als doel inzichtelijk te maken welke eventuele knelpunten zich voordoen 
bij de activering van deze groepen en daar lessen uit te trekken. 

Wij wachten de uitkomsten van de pilot af en verkennen tegelijkertijd met WerkBedrijf en 
het COA alvast welke mogelijkheden er bij het AZC in Nijmegen zijn. We onderzoeken in de 
verkenning of een pilot haalbaar is.

4. Zo ja, is het college bereid om in Nijmegen zo snel mogelijk een soortgelijke pilot te starten 
en de ervaringen hiervan te monitoren en terug te koppelen aan de raad? 

Wij houden u allereerst op de hoogte van onze lokale bevindingen en informeren u over de 
uitkomsten van de pilot in Almere.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen,

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester


