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uw kenmerk:
onderwern:  Beantwoording van schriftelijke vragen conform artikel 32 van de organisatieverordening over
de pandemische paraatheid

Geachte mevrouw Buurman-Kuiper,

Op 28 februari jl. heeft u schriftelijke vragen conform artikel 32 van de organisatieverordening over
de pandemische paraatheid gesteld. In deze brief beantwoorden wij uw vragen.

Vraag 1:
Wat is de visie van het college op de huidige pandemische paraatheid in onze gemeente?

Antwoord 1:

Binnen de gemeente Harderwijk is de pandemische paraatheid georganiseerd via de Gemeentelijke
Gezondheidsdienst Noord- en Oost-Gelderland (GGD NOG). Deze dienst is verantwoordelijk voor
de lokale infectieziektebestrijding en werkt nauw samen met landelijke organisaties zoals het
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) en de Landelijke Functie Opschaling
Infectieziektebestrijding (LFI).

De afgelopen twee jaren heeft het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport aanzienlijke
investeringen gedaan voor capaciteitsuitbreiding en deskundigheidsbevordering om de GGD’en
nog beter voor te bereiden op toekomstige pandemieén. De pandemische paraatheid in onze
gemeente is op dit moment op orde, maar de voorgenomen bezuinigingen van het rijk brengen
risico’s met zich mee voor de pandemische paraatheid in de toekomst.

Vraag 2:
Welke maatregelen neemt het college om Harderwijk pandemisch paraat te maken?
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Antwoord 2:

Het college heeft GGD NOG opdracht gegevem om verschillende maatregelen te nemen om onze
gemeente goed voor te bereiden op een toekomstige pandemie. Dit doet GGD NOG onder andere
door:

o  Samenwerking te versterken: De GGD werkt samen met andere GGD’en in Gelderland,
Overijssel en Utrecht om de aanpak van infectieziekten beter op elkaar af te stemmen. Ze
hebben daarbij korte lijnen met het LFI. Om effectief en efficiént te kunnen reageren op
gezondheids- en veiligheidsvraagstukken werkt de GGD ook samen met de
Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland.

e Een sterk netwerk op te bouwen: De GGD onderhoudt goede contacten met belangrijke
partners in Harderwijk en de regio, zoals huisartsen, ziekenhuizen, de gemeente en
laboratoria. Dit helpt bij een snelle en effectieve reactie bij een uitbraak.

e De vaccinatiegraad te bewaken: De GGD en onze gemeente werken samen om de
vaccinatiegraad op peil te houden en waar mogelijk te verhogen.

Vraag 3:

In hoeverre is de gemeente en GGD voorbereid op een nieuwe pandemie?

Zijn we voldoende toegerust op bijvoorbeeld het acuut uitrollen van een grootschalige en
persoonsgerichte vaccinatiecampagne, testactiviteiten, het voorzien van lokale zorgaanbieders van
beschermingsmiddelen en het informeren van inwoners?

Antwoord 3:

Bij een pandemie neemt het Landelijk Functioneel Instituut (LFI) de leiding over de aanpak. De
GGD heeft hiervoor een Transitie Codrdinator LFI aangesteld, die nauw samenwerkt met het LFI.
Deze codrdinator heeft veel ervaring uit de coronaperiode en was betrokken bij grote projecten
zoals testen, vaccineren en bron- en contactonderzoek. Alle werkwijzen uit die periode zijn
vastgelegd in draaiboeken, zodat die kennis bij een nieuwe pandemie direct kan worden gebruikt.
Het LFI heeft een stappenplan (roadmap) ontwikkeld om ervoor te zorgen dat GGD’en goed
voorbereid zijn op een volgende pandemie. Dit plan wordt de komende jaren verder uitgewerkt en
ingevoerd, met als doel dat het eind 2026 volledig klaar is. Dit heeft wel de kanttekening dat het
plan alleen door kan gaan als de bezuinigingen worden teruggedraaid

Vraag 4:

De coronapandemie had ook een grote sociale en mentale impact door eenzaamheid en isolatie.
Op welke wijze is de gemeente Harderwijk toegerust om inwoners mentaal en sociaal weerbaar te
maken tegen een nieuwe pandemie? Hoe zorgt het college ervoor dat ook de meest kwetsbare
inwoners hierin meekomen?

Antwoord 4:
De gemeente heeft diverse initiatieven en beleidsplannen ontwikkeld om hierop voorbereid te zijn
en inwoners te ondersteunen:
¢ In de Omgevingsvisie Harderwijk 2040 ligt de focus op het bevorderen van gezondheid,
gezonde leefstijl, ontmoeting, verbinding en het ondersteunen van kwetsbare inwoners.
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e  Wij stimuleren sport en bewegen als middel om zowel fysieke als mentale gezondheid te
bevorderen. Er wordt speciale aandacht besteed aan inwoners in kwetsbare situaties, met
initiatieven die hen aanmoedigen om actief deel te nemen aan sport- en
beweegactiviteiten.

o Vanuit het Ecosysteem Mentale Gezondheid (GEM) werken we op een innovatieve manier
aan het verbeteren van de mentale gezondheid en veerkracht van onze inwoners.

e Via het programma Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO) zetten wij ons in voor het
mentaal welzijn van jongeren tussen de 10 en 18 jaar.

e Ook de inzet van het inschools jongerenwerk levert een bijdrage aan het mentaal welzijn
van jongeren. Dit gebeurt door hen binnen de schoolomgeving directe ondersteuning en
begeleiding te bieden, in nauwe samenwerking met lokale partners en initiatieven.

Voor de meest kwetsbare inwoners is er Team Vangnet Informatie en Advies (VIA). Team VIA richt
zich op kwetsbare volwassenen (18+), die op meerdere leefgebieden problemen ervaren en zelf
geen hulpvraag willen of kunnen stellen. Er is bijvoorbeeld sprake van financiéle problemen,
psychische problemen, eenzaamheid, vervuiling of overlast voor de omgeving. GGD NOG
coordineert dit multidisciplinair team van verschillende zorgaanbieders. Binnen het team is
expertise vanuit verslavingszorg, geestelijke gezondheidszorg en maatschappelijke zorg
vertegenwoordigd. Vanuit team VIA wordt samengewerkt met lokale zorgaanbieders, de
veiligheidskamer, de politie, woningbouwcorporaties en lokale sociale wijkteams.

Vraag 5:

Wat zijn mogelijke gevolgen van de bezuinigingen vanuit de Rijksoverheid voor de pandemische
paraatheid van Harderwijk? Zijn de verwachte overblijvende middelen toereikend? Heeft het college
hier al acties aan verbonden? Zo ja, welke?

Antwoord 5:

GGD Noord- en Oost-Gelderland (GGD NOG) heeft op 3 maart 2025 een brief gestuurd aan de
gemeenten in de regio om te waarschuwen voor de grote risico’s van de geplande bezuinigingen op
pandemische paraatheid (zie bijlage). Deze bezuinigingen kunnen de gezondheid en veiligheid van
alle inwoners, en vooral kwetsbare groepen zoals kinderen, ouderen en mensen met een zwakke
gezondheid, ernstig in gevaar brengen.

Door een bezuiniging van in totaal 300 miljoen euro landelijk (1,3 miljoen euro voor onze regio),
kunnen belangrijke maatregelen niet doorgaan, met ernstige gevolgen:
e Verouderde ICT-systemen blijven in gebruik, waardoor Nederland kwetsbaar is bij een
volgende pandemie.
e Belangrijke kennis en voorbereiding sinds corona gaan verloren, waardoor we weer
terugvallen naar het niveau van voor de pandemie.
o Samenwerking en data-uitwisseling tussen zorginstellingen kan niet worden verbeterd, wat
tijdens een crisis essentieel is.
e De vaccinatiesoftware CoroniT stopt, waardoor grootschalige COVID-
vaccinatiecampagnes na 2025 onmogelijk worden en 17 miljoen vaccinatiedossiers
dreigen te verdwijnen.
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e Minder personeel voor infectieziektebestrijding, waardoor wettelijke taken niet meer
kunnen worden uitgevoerd en het risico op grote uitbraken toeneemt.

e Geen codrdinatoren pandemische paraatheid, wat betekent dat de GGD niet goed
voorbereid is op een toekomstige pandemie.

GGD NOG heeft recent een brief verstuurd aan raden en colleges (bijlage 1). De verwachte
overblijvende middelen zijn niet toereikend, wat ook risico’s met zich mee brengt voor de
pandemische paraatheid in onze gemeente. Het college van Harderwijk neemt eventuele acties in
overweging na contact met GGD NOG en de overige gemeenten in de GGD-regio.

Vraag 6:

Is het college het eens met de stelling van D66 dat een Rijksbezuiniging van €300 miljoen op
pandemische paraatheid onverstandig is en dat investeringen essentieel zijn om onze inwoners te
beschermen tegen een nieuwe pandemie?

Antwoord 6:
Ja, het college is het eens met deze stelling.

Vraag 7:
Zo ja, is het college bereid om dit signaal over te brengen aan de minister van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport? Zo nee, waarom niet?

Antwoord 7:

Ja, het college is bereid dit signaal over te brengen naar het ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport. Dat doen we in overleg met gemeenten en GGD NOG via GGD GHOR Nederland
en de Veiligheidsregio.

Wij gaan ervan uit dat wij hiermee uw vragen hebben beantwoord. Mocht u toch nog vragen
hebben dan kunt u contact opnemen met mevrouw K. van Beest van Team Samenleving. Telefoon:
0341 411 273 of via e-mail: k.vanbeest@harderwijk.nl.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Harderwijk,
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