
Raadsvergadering 2mei 2022
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De raad van de gemeente Vlieland in vergadering bijeen op mei 2022

Gelezen hebbende het voorstel van het college van d.d. 12 april 2022

Gehoord de beraadslaging

Overwegende dat:

• de omgevingsvisie van belang is voor de ontwikkelingen op Vlieland met betrekking tot de leefbaarheid,
o.a wonen, werken, welzijn, gezondheid, kortom alles wat van invloed is;

• de omgevingsvisie een document is waarmee door de huidige en ook komende generaties gewerkt gaat
worden:

• het tot stand komen van deze visie een lange en zorgvuldige weg heeft afgelegd door de bewoners erbij
te betrekken hetzij via een enquête als ook informatie avonden;

• de jeugd van Vlieland via een project op school hun visie van een “Vlieland over 50 jaar” hebben
gepresenteerd;

• het eerste principe van de omgevingsvisie als volgt luidt: 1. Keuzes worden gemaakt met het oog op
toekomstige generaties.

Van oordeel dat:

• we de wereld mooier achter willen laten voor de generaties die na ons komen;
• we het eerste principe op een goede manier ten uitvoer willen brengen;
• wanneer we keuzes maken voor een duurzame wereld van morgen, het belangrijk is om de toekomst

mee te laten wegen in beslissingen van vandaag;
• de raadsleden hier van bewust zijn door dit te symboliseren door de “toekomststoel” aan te laten

schuiven bij vergaderingen, naar een idee van Jan Terlouw.

Spreekt uit dat:

Motie nr.: 1
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Onderwerp: Vaststellen Omgevingsvisie (agendapunt 10)
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• Aangenomen met: s... stemmen voor, stemmen tegen
o Verworpen met stemmen voor stemmen tegen
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De raad in elke raadsvergadering een 10e stoel in de raadszaal zal neerzetten, zodat deze lege toekomststoel
ervoor zorgt dat tijdens de vergaderingen de leden van de raad, die de bevolking vertegenwoordigen, zich bewust
zijn van de toekomstige generatie om weloverwogen keuzes te kunnen maken.

en gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekend door de volgende fracties/raadsleden:
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