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Motie zienswijze GR Reestmond
Raadsvoorstel: wijziging GR Reestmond

—

Chustentioia

Meppel, 28 oktober 2020
De raad van de gemeente Meppel in vergadering bijeen op 29 oktober 2020.

Constaterende dat:
« De Gemeenschappelijke Regeling op het punt van financiering wordt
aangepast maar dat dit geen invloed heeft op het zeggenschap;
e Door de onevenredigheid in het aantal vaste contracten vanuit de
gemeenten, er verschillende (financiéle) belangen zijn tussen de
deelnemende gemeenten.

Overwegende dat:
e Een meer evenwichtige situatie voor wat betreft het zeggenschap passend

is gelet op toekomstige beleidskeuzes die gemaakt zullen worden ten
aanzien van GR Reestmond.

Spreekt de raad als zienswijze uit:
De Gemeente Meppel erkent dat de verdeling van kosten eerlijker moet worden

georganiseerd, zoals is voorgesteld in de gewijzigde GR Reestmond. Een
verdeling op basis van vaste dienstverbanden (uitgedrukt in SE’s') is daarvoor
een passende oplossing.

Het inslaan van dat pad brengt echter wel de vraag met zich mee over hoe het
zeggenschap binnen de GR georganiseerd zou moeten worden. Er zijn grote
verschillen in het aantal SE’s vanuit de verschillende deelnemende gemeenten.
Dit betekent dat het menselijke (en daarmee ook financiéle) belang vanuit de
gemeenten niet hetzelfde is. Dat heeft op zijn beurt invioed op de belangen
richting de toekomst van Reestmond en de beleidskeuzes die daaraan ten
grondslag liggen.

Het is de mening van de Gemeente Meppel dat het zeggenschap binnen de GR
Reestmond in evenwicht moet worden gebracht met het aantal vaste contracten
(uitgedrukt in SE’s) dat de deelnemende gemeenten bij Reestmond hebben.

En verzoekt de griffier om de zienswijze van de raad, inclusief het besluit van de
raad omtrent de wijziging GR, aan het algemeen bestuur van Reestmond middels
een brief kenbaar te maken.

Roept het college op:
De raad actief de informeren over de uitvoering van deze zienswijze en de raad

ook actief te blijven informeren rondom de ontwikkelingen inzake Reestmond

Namens de fracties van,

1 Standaardeenheid die overeenkomt met een arbeidsplaats van 36 uur per week.
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