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Bedragen (x 
€ 1.000)

€ 409.551 nvt nvt nvt nvt € -30.064 € 379.487 -7,34%

Toelichting % %
Wsw

Rijksbijdrage

1.

2.

Impact op bijdrage Brunssum

De bijdrage resultaat WSP was begroot op € 603.000 en komt door met name een lager operationeel resultaat 
en een (wederom) beter subsidieresulaat € 223.000 (37%) lager uit op € 380.000. Voor 2026 heeft Brunssum 

een taakstelling ad. € -193.000 toegepast op de bijdrage resultaat WSP zijnde 50% van de gemiddelde 
onderuitputting over 2020 t/m 2023. Met deze bijstelling is de taakstelling gerealiseerd en resteert een aframing 

op de bijdrage resultaat WSP ad € -30.064. 

De taakstellende 
bezuiniging ad € 193.000 is 

hier al in verwerkt

Zienswijze vorig jaar

Onze gemeenteraad heeft een positieve zienswijze afgegeven op de begroting 2025 en meerjarenraming 2026-
2028 van de GR WSP. Als gevolg van mondiale ontwikkelingen baren de fors gestegen loonkosten en prijzen de 

gemeente Brunssum zorgen. U zult begrijpen dat niet enkel de Gemeenschappelijke Regeling 
Werkgeversservicepunt hier tegenaan loopt maar ook uw deelnemende gemeenten individueel. Aangezien de 

individuele gemeenten niet zonder meer alle prijsstijgingen één op één gecompenseerd zien vanuit de 
Rijksoverheid, kunnen wij het ons niet permitteren dat u als Gemeenschappelijke Regeling 

Werkgeversservicepunt uw kostenstijgingen wel één op één aan ons doorberekend. Wij roepen u dan ook 
nadrukkelijk op een maximale inspanning te leveren om de geconstateerde prijsstijging op te vangen binnen uw 

eigen bedrijfsvoering

(re)actie van de GR n.a.v. brief 

De besparing binnen de begroting van WSP Parkstad (32,1%) wordt in de begroting van die GR verder uitgelegd. 
De besparing bij de GR WOZL en de GR WSP Parkstad komt o.a. door: • vergoeding voor het feit dat het lage 

inkomens voordeel stopt (LIV, structureel);
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