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Aanleiding/toelichting

Als Gemeente Lelystad hebben wij de ambitie om een fijne stad te creéren voor alle Lelystedelingen.
Dit betekent dat alle inwoners, ongeacht eventuele fysieke of mentale beperkingen, zich thuis en
welkom moeten kunnen voelen in de stad. We moeten onze straten en gebouwen zo inrichten dat
iedereen mee kan doen. Op die manier laten we al onze inwoners weten dat we hen als volwaardig en
gelijkwaardig zien. Daarnaast heeft Nederland in 2016 het VN-verdrag over de rechten van personen
met een beperking ondertekend. Dit betekent dat elke gemeente verplicht is om een lokaal
inclusiebeleid te ontwikkelen en uit te voeren.

Gemeente Lelystad neemt deze taak serieus en heeft daarom samen met het GOL de lokale inclusie-
agenda 2022-2025 opgesteld (zie bijlage). Hierin is een mooie verdeling gemaakt in de opgaven die er
voor Lelystad liggen op gebied van inclusie. Van fysieke toegankelijkheid tot digitale inclusie en
inclusief sporten, het komt allemaal aan bod. Een deel van de actiepunten hieruit hebben we als
gemeente, in samenwerking met GOL, al uitgevoerd en daarmee hebben we onze stad inclusiever en
toegankelijker gemaakt. Voorbeelden hiervan zijn te vinden in de informatienota in de bijlage.

Daarnaast wordt er op dit moment binnen de gemeente een traject gedraaid waarin we met de
ondersteuning van de Koninklijke Visio van de inclusieagenda tot een concrete uitwerking hiervan
komen. Dit traject zal tot het begin van de zomer lopen en de verschillende domeinen binnen de
organisatie en het GOL zijn hierbij aangesloten.

Doel van de bespreking

Volgend jaar loopt de huidige inclusie agenda af. Het is zaak om op tijd te beginnen met het
evalueren, vernieuwen en opstellen van de inclusie agenda voor de volgende termijn. We willen dit
graag wederom met de ervaringsdeskundige van het GOL doen en grijpen deze kans ook aan om uit
een breder veld input op te halen. Vandaar dat we ook de gemeenteraad, als vertegenwoordiging van
de inwoners van Lelystad, willen vragen mee te denken in dit proces.

We zijn benieuwd naar de verwachtingen en wensen rondom de nieuwe inclusie agenda. Hoe ziet de
raad de actualisering, wat mag er zeker niet ontbreken of moet meegenomen worden uit de oude
agenda, en op welke thema’s moet de focus liggen? Dit halen we graag op zodat dit meegenomen
kan worden in de nieuwe inclusie agenda.
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Wie zijn er uitgenodigd aanwezig te zijn?
Raadsleden en fractieassistenten. Wethouder Kruis is namens het college aanwezig. Daarnaast zullen
de ervaringsdeskundigen van het GOL ook aanwezig zijn om hun expertise te delen.

Wat is de gewenste werkvorm?

Doormiddel van het traject met Visio zijn er een aantal kernthema’s rondom toegankelijkheid en
inclusie opgehaald uit de ambtelijke organisatie. Dit zijn onderwerpen waarover de
vertegenwoordigers van de verschillende domeinen het met elkaar eens zijn dat deze prioriteit moeten
hebben. Deze thema’s zijn; bewustwording, (online)communicatie, adviezen en richtlijnen, blijven
wonen in je eigen buurt en wegwijziging. Onder elk thema hangen nog specifiekere uitgewerkte
doelstellingen. De raad is uitgenodigd om deze thema'’s te evalueren en eventueel aan te vullen en te
prioriteren.

Wat is het vervolgproces?

Met de verkregen input is er een mooi kader waarvan de nieuwe inclusie agenda opgebouwd kan
worden. We zullen samen met de belangenorganisaties en ervaringsdeskundigen gaan schrijven aan
de inclusie agenda voor de komende jaren.

De verwachting is dat deze in 2025 gereed zal zijn. Deze zal dan via het college aan de raad
voorgelegd worden.

Bijlage(n):
- Lelystadse Inclusie Agenda - Lelystad voor ledereen 2022-2025

- Informatienota Inclusie Agenda 2022-2025



