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Raadsvoorstel 
 

 

Tabel registratiegegevens 
 

Samenvatting 
Er is een vacature ontstaan in de werkgeverscommissie. Dit voorstel beoogt deze vacature op te vullen 

en de werkgeverscommissie weer compleet te maken.  
 

Inleiding 
De gemeenteraad is de werkgever van de griffier en de op de griffie werkzame personen. De raad is 

het bevoegd gezag en formeel verantwoordelijk voor de uitvoering van de rechtspositionele 

bevoegdheden ten aanzien van de griffie. Om deze rol goed te kunnen invullen heeft uw raad op 23 

juni 2021 de 'Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Opmeer 2021' vastgesteld en alle 

bevoegdheden die horen bij het werkgeverschap gedelegeerd aan de werkgeverscommissie. In de 

verordening is opgenomen dat de werkgeverscommissie uit drie leden bestaat. Deze leden worden 

door de raad uit zijn midden benoemd. Aangezien er een vacature is ontstaan omdat een lid van de 

commissie op eigen verzoek heeft aangegeven geen lid meer te willen zijn, dient de gemeenteraad een 

nieuw lid te benoemen zodat de commissie weer voltallig is. 

 

Registratienummer 25.0001588 

Zaaknummer Z25000277 

Datum 
oordeelsvormende 
raadsvergadering 

n.v.t. 

Datum 
besluitvormende 
raadsvergadering 

13 februari 2025 

Van afdeling Griffie 

Onderwerp Benoemen lid van de werkgeverscommissie 

Portefeuillehouder Presidium 
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Voorgesteld besluit 
1. De heer (A.) Martherus te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie. 

Argumenten 
De gemeenteraad is werkgever van de griffier en de ambtenaren die op de griffie werken. Gelet op de 

taken, grootte en samenstelling van de raad is hiervoor een werkgeverscommissie in het leven 

geroepen. Deze werkgeverscommissie is verantwoordelijk voor het uitoefenen van het 

werkgeverschap. De taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in de verordening. De 

werkgeverscommissie bestaat uit maximaal drie leden. Met het benoemen van een nieuw lid tot de 

commissie is de commissie weer op volle sterkte en kan die zijn taak weer naar behoren uitoefenen. 

Het is van belang voor de continuïteit van het werkgeverschap dat de gemeenteraad zo snel mogelijk 

een nieuw lid tot de commissie benoemt. 

Kanttekeningen 
Indien de raad besluit de heer Martherus niet te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie, zal er 

op zoek moeten worden gegaan naar een ander raadslid die deze rol wil vervullen. Het is van belang 

voor het goed functioneren van de werkgeverscommissie dat tenminste drie leden zitting hebben in de 

commissie. Hoewel de commissie in tijd niet veel vraagt, is het een commissie met een grote 

verantwoordelijkheid met oog op het goed functioneren van de lokale democratie.  

 

Beoogd maatschappelijk effect 
Met het invullen van de vacature is de werkgeverscommissie weer voltallig en kan hij het 

werkgeverschap naar behoren uitoefenen.  

 

Wettelijk kader 
Gemeentewet, paragraaf 3. De Griffier (artikel 107 a t/m e) 

Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Opmeer 2021 

 

Participatie 
Gelet op het beleidsarme karakter van dit voorstel is er geen participatie toegepast.  

 

Communicatie 
Het besluit van de gemeenteraad wordt op de gebruikelijke wijze gecommuniceerd. Medewerkers op 

de griffie worden door de griffier van dit besluit op de hoogte gebracht.  

 

Financiën 
Dit voorstel heeft geen impact op de financiën.  
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Uitvoering 
Nadat de gemeenteraad een besluit heeft genomen, zal de voorzitter van de werkgeverscommissie een 

vergadering uitschrijven voor alle leden van de werkgeverscommissie.  

 

Bijlagen 
- Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Opmeer 2021 
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Raadsbesluit 
 

 

De raad van de gemeente Opmeer, 

 

gelet op artikel 83 van de Gemeentewet en artikel 2, lid 1 van de Verordening werkgeverscommissie 

gemeenteraad Opmeer 2021, 

 
gelezen het voorstel van het presidium van 6 februari 2025, 
 

besluit:  
1. De heer (A.) Martherus te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie. 

 

Besloten in de raadsvergadering van 13 februari 2025. 

 

    
 

 

 

G.J. van den Hengel    L. Gijben 

voorzitter     griffier 
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