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BREED MAATSCHAPPELIJK BELEID (BMB)

• 4 strategische doelstellingen, 3 inhoudelijke en 1 procesmatige (integraal 
samenwerken) 

• Uitvoeringsprogramma in samenwerking met inwoners en 
maatschappelijke partners. We werken op basis van een Plan Do Check 
Act (PDCA-) cyclus. ‘We’ in de uitvoering is dan ook nadrukkelijk de 
gemeenschap Bernheze: inwoners, maatschappelijke partners en 
gemeente. 



BREED MAATSCHAPPELIJK BELEID (BMB)

1. We streven naar gedeelde betrokkenheid, gedeelde verantwoordelijkheid en gedeeld 
eigenaarschap, zowel binnen het team, binnen de organisatie als met inwoners en 
maatschappelijke partners  

2. We gaan uit van vertrouwen in plaats van controle  (verwachtingen expliciet maken, 
reflecteren vanuit dialoog, werken aan gezamenlijke taal) 

3. We investeren in preventie- het voorkomen van problemen en het denken in 
mogelijkheden    

4. De bedoeling staat centraal, niet het systeem  
5. We bieden ruimte om te experimenteren en fouten te maken  
6. We leren actief van de uitvoering om het beleid op te stellen en te evalueren.  
7. Bij het uitvoeren van regionaal beleid geven we lokale invulling waar mogelijk die past in 

het brede maatschappelijke beleid



PARTICIPATIE INWONERS EN 
MAATSCHAPPELIJKE PARTNERS  

• Inbreng op de thema’s gezonde leefomgeving en leefbare kernen 
omgevingsvisie 

• Inbreng inhoudelijke bijeenkomsten maatschappelijke partners ihkv 
gezondheidsbeleid 

• Opiniërende bijeenkomst gezondheidsbeleid 
• Inbreng inwoners voor beleidskader georganiseerde burgerinitiatieven 



SCENARIO 1 – INTEGRATIE KERNAMBITIE 
VEERKRACHT (POSITIEVE GEZONDHEID) 

• Opstellen integraal beleid 2023-2028 met integratie kernambitie 
veerkracht (vanuit het gedachtengoed positieve gezondheid)

• Samenhang en betere aansluiting leefwereld
• Prioritering en focus 
• Concrete invulling kernambitie (beleid en uitvoering) 
• Eigenaarschap en verantwoordelijkheid verdeeld 

Nadelen: tijdsinvestering gedragsverandering en werken vanuit preventie



KERNPUNTEN  

• Investeren in de veerkracht van inwoners en op datgene wat hun leven zinvol 
maakt, individueel en als gemeenschap 

• Zoveel mogelijk eigen regie kunnen blijven voeren
• Met inbreng van inwoners tot verbeteringen in hun (sociale) leefomgeving te 

komen
• Denken vanuit preventie in plaats van focussen op problemen
• Vanuit een integrale aanpak met maatschappelijke partners komen tot een betere 

en effectievere manier van samenwerking



SCENARIO 2 –BELEID FORMULEREN MET  
PRIORITERING 2023-2026 ZONDER INTEGRALITEIT

Alleen focus op bijeen brengen van beleid zonder integraliteit en 
uitvoeringsprogramma met inwoners en maatschappelijke partners 
• Doelstellingen en focus worden per beleidsterrein expliciet gemaakt 
• Geen integrale aanpak 
• Geen uitvoeringsprogramma in samenwerking met inwoners en 

maatschappelijke partners 
• Geen cultuuromslag 
Nadelen: geen integraliteit, geen duidelijke opdracht kernambitie 



VRAGEN 

1) Welk scenario heeft uw voorkeur:
• A) als het gaat over de looptijd van het Breed Maatschappelijk Beleid (de 

duur van de bestuursperiode of 6 jaar)
• B) een integrale benadering van het Brede Maatschappelijke Beleid of de 

focus per beleidsterrein

2) Zijn er vanuit het thema veerkracht nog andere aandachtspunten die 
meegewogen moeten worden in het BMB ? 

•


