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Op 31januari 2019 heeft u het Rotterdamse Onderwijsbeleid 2019-2022 “Gelijke Kansen
voor Elk Talent” vastgesteld. In het beleidskader voor het Rotterdamse onderwijs is voor
een periode van vier jaar de gemeentelijke inzet op onderwijs vastgelegd. Het huidige
onderwijsbeleid is van kracht tot eind 2022. De bijbehorende Subsidieregeling
Rotterdams Onderwijsbeleid loopt tot en met schooljaar 2022-2023.

Het beleidskader kende tot op heden een cyclus van vier jaar. Het nieuwe beleid werd
steeds voorbereid in het jaar waarin een nieuw college aantrad om vervolgens aan het
begin van het daaropvolgend kalenderjaar te worden vastgesteld. Met deze brief willen
wij u laten weten dat wij ervoor gekozen hebben deze vierjarige cyclus te doorbreken; de
geldigheid van het huidige Rotterdamse Onderwijsbeleid wordt met een jaar verlengd tot

eind 2023. De redenen voor het in de tijd naar achteren verplaatsen van nieuw beleid zijn
als volgt.

Allereerst is het voor een aantredend college en een nieuwe gemeenteraad lastig om een
duidelijk stempel te drukken op nieuw beleid als dat al binnen een beperkt aantal
maanden na aantreden moet worden vastgesteld. Er moet genoeg tijd zijn voor het opdoen
van kennis en het verwerken van de visie van het nieuwe gemeentebestuur in
beleidsplannen. Voor ons college geldt dit in mindere mate, omdat de wethouder
onderwijs van het vorige college zijn functie continueert. Door de huidige cyclus anders in
te richten, bieden we echter ook volgende colleges en gemeenteraden de ruimte om zich
het beleidsterrein eigen te maken en meer invloed op het beleid uit te oefenen.

De omstandigheden binnen het onderwijs door de gevolgen van de COVID-19 pandemie
gecombineerd met het lerarentekort, maken dat dit jaar bij uitstek een goed moment is om
de vierjarige cyclus te doorbreken. Het is goed om het onderwijs nu de kans te geven zich
volledig op de aanpak van de opgelopen onderwijsvertraging en het tegengaan van de te
hoge werkdruk van leerkrachten te kunnen richten.

Daar komt bij dat niet goed te voorspellen is of en in hoeverre COVID-19 na de zomer het
onderwijs opnieuw ontregelt en welke consequenties we daar voor het onderwijsbeleid
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aan moeten verbinden. Ten slotte geeft het extra jaar ons ook de tijd om te bezien of een
aantal activiteiten dat als pilot vanuit het Nationaal Programma Onderwijs wordt ingezet,
effectief is. Het gaat om activiteiten, die leerachterstanden en werkdruk van leerkrachten

terugdringen. Deze activiteiten kunnen bij gebleken effectiviteit wellicht opgenomen
worden in het nieuwe beleidskader.

De schoolbesturen worden gelijktijdig met uw raad geinformeerd over het verlengen van
het huidige Rotterdamse onderwijsbeleid tot eind 2023. Het nieuwe onderwijsbeleid zal
ingaan per 2024 en doorlopen tot eind 2027. Dit betekent dat het nieuwe onderwijsbeleid

deels in de volgende raadsperiode valt. De bijbehorende subsidieregeling geldt voor het
eerst voor schooljaar 2024-2025.

De gemeente Rotterdam neemt na de zomer het voortouw in het vormen van nieuw beleid.
Wij komen in het najaar met een voorstel hoe we u en de maatschappelijke partners gaan
betrekken bij de totstandkoming van dit nieuwe onderwijsbeleid.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De burgemesste
. . 2 .-r"'-f

e

o ] o o
~A Abatifaleb





