





B.D. Lugthart
voorzitter

cc. college van B&W






























Deel 1 Beleidsbegroting pagina 6


























































































Deel 2 Financiéle begroting pagina 36









(3) Overhead toeslag: voor de berekening van de overheadkosten (informatievoorziening, organisatie, financieel beheer,
automatisering/administratie, communicatie, huisvesting en facilitaire zaken) wordt hierbij gerekend met € 20.000 per fte.
Het bedrag van € 20.000 opslag per fte is op dit moment een OCW dienstbrede rekenregel. Het totaalbedrag komt tot
stand door het totaal aan fte in deze begroting te vermenigvuldigen met het bedrag van € 20.000 (pro-forma bedrag).

Hieronder worden de mutaties uit bovenstaande tabel toegelicht.

Algemeen - indexatie:

In aansluiting op de “Kaderbrief begroting 2021 Gemeenschappelijke Regelingen” is de begroting
geindexeerd voor de componenten Loonstijging (2,8 %) en Materiéle kostenstijging (0,9 %). De
indexering sluit aan op de gepubliceerde MEV 2020 cijfers. De begroting 2021 stijgt hiermee, t.o.v.
2020 met respectievelijk € 323.000 en € 39.000. Deze stijging is verdeeld over alle taken.

Directe lasten

Pijlers en taken - directe lasten

| Toelichting

GR basis

1 Epidemiologie

Verlaging met de vierjaarlijkse bijdrage uit 2020 in
verband met de gezondheidsenquéte.

6 Algemene infectieziektebestrijding

Eenmalig ophogen van de formatie met 2,0 fte.

9 Medische Milieukunde

Eenmalig ophogen van de formatie met 1,2 fte.

13 Toezicht op de kinderopvang

De begroting wordt opgesteld aan de hand van de
opgave TOKIN. Binnen die opgave valt te zien dat zes
gemeenten willen dat de GGD meer toezicht uitvoert
dan in 2019 en drie gemeenten minder (basis
begroting 2020). De begroting is daarom aangepast
op basis van pro-forma opdracht 2020.

17 Directeur Publieke Gezondheid

Verschuiving personeelslasten directeur naar
indirecte kosten (BBV Overhead).

18 GGD Zorginstelling

Begroting naar beneden bijstellen voor wegvallen
externe subsidie.

GR plus

11 Reizigersvaccinatie en -advies

De tarieven voor reizigersadvies en -vaccinatie zijn in
2014 vastgesteld en daarna jaarlijks geindexeerd.
Diverse veranderingen, zoals nieuwe contracten met
leveranciers van vaccins en de herijking van de
Gemeenschappelijke Regeling in 2017 waren in 2019
aanleiding om de tarieven opnieuw door te rekenen
om deze taak kostendekkend uit te voeren. De
begroting is bijgesteld naar aanleiding van de
herberekening kostendekkende tarieven.

16 Lijkschouw

Aanpassing op basis van nieuwe prognose van de
aantallen.

Overheadlasten

Pijlers en taken - directe lasten

Toelichting

20 Indirecte kosten GGD (BBV Overhead)

a) Verschuiving personeelslasten directeur naar
indirecte kosten, b) Verschuiving indirecte kosten van
plus naar basis.

20 Toerekening OCW- en DH brede lasten

Stijging aantal fte vermenigvuldigd met de

overheadtoeslag:

¢ 3,2 fte voor Algemene infectieziektebestrijding en
Medische milieukunde;

e Per saldo 3,19 fte door mutaties Toezicht op de
kinderopvang, Reizigersvaccinatie en —-advies,
Lijkschouw (te dekken uit kostendekkende
tarieven

Zie bijlage 4.1 voor nadere specificatie.
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