
MOTIE 
Diversiteit in Bedrijf M

De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen 7 juli 2021

Collegevoorstel: Perspectiefnota 2022

De Raad,

gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat

1. Amstelveen een zeer diverse bevolkingssamenstelling heeft, meer dan andere steden van 
vergelijkbare grootte;

2. Mensen met een niet-westerse achtergrond, ouderen, vrouwen, LHBTI+ en mensen met 
een beperking minder kansen hebben op instroom op de arbeidsmarkt of doorstroom naar 
een hogere functie;

3. Steeds meer bedrijven, instellingen en organisaties het belang zien van diversiteit en 
inclusie voor de eigen organisatie en voor de bredere samenleving, maar moeite hebben 
met het aantrekken en/of behouden van bepaalde groepen;

4. De Sociaal-Economische Raad (SER) ter uitbreiding van het programma Diversiteit in 
Bedrijf, stedelijke voorzieningen initieert en faciliteert in de vorm van stedelijke platforms 
die bedrijven en instellingen ondersteunen bij diversiteit en inclusie;

5. “Inclusief Amstelveen, iedereen doet mee” een van de vier bestuurlijke speerpunten in het 
college-uitvoeringsprogramma is;

6. Het college bij de beantwoording van schriftelijke vragen op 22 december 2020 stelt zich 
te beraden op de mogelijkheden om diversiteit ook voor organisaties en bedrijven te 
stimuleren.

Overwegende dat

1. Bedrijven en instellingen op het gebied van diversiteit en inclusie met name behoefte 
hebben aan kennisuitwisseling, praktisch advies, ondersteuning op maat en een netwerk;

2. De gemeente een stimulerende rol kan spelen bij het bevorderen van gelijke kansen en 
meer diversiteit en inclusie op de arbeidsmarkt;

3. Het stedelijk platform Diversiteit in Bedrijf van de SER zich op richt op lokale kleine, 
middelgrote en grote bedrijven en instellingen en bijdraagt aan meer diversiteit en een 
inclusief werkklimaat, waar iedereen zich fijn en veilig voelt;

4. Het stedelijk platform een lokaal netwerk bouwt en bedrijven en instellingen concreet 
advies en ondersteuning op maat biedt;

5. Een eigen stedelijk platform in Amstelveen qua kosten in deze tijd waarschijnlijk niet 
haalbaar is;

6. Amstelveen op meerdere gebieden en in regionale verbanden samenwerkt met 
Amsterdam en regio Amstelland;

7. Samenwerking in de stedelijke platforms Diversiteit in Bedrijf met steden in de regio een 
meerwaarde voor Amstelveen kan hebben.



Verzoekt het college 

1. Te onderzoeken op welke wijze, in welk samenwerkingsverband, Amstelveen kan 
aansluiten bij het stedelijk platform Diversiteit in Bedrijf;

2. De resultaten van dit onderzoek uiterlijk Q4 2021 aan de raad voor te leggen. 

en gaat over tot de orde van de dag.
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