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Nijmegen» 41 AUG 2026
Betreft: Opdrachtverlening Jeugd-& JongerenwerkNijmegen

In de bijlage treft u onze reflectie aan over '1 jaar na de Opdrachtverlening Jeugd- &
Jongerenwerk'. Kortheidshalve verwijzen wij naar de brief aan de Raad.

Tot een nadere toelichting zijn wij uiteraard bereid.

Met vrii~lijke groeten,
het] iijrvan de Stichting Scoren Doe Je Samen,
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StichtingScoren Doe Je Samen
Oranjesingel 51
6511NP NIJMEGEN
KvK63432536

De Raadvan de gemeente Nijmegen
t.a.v. deVoorzitter, drs. H.M.F. Bruls
Korte Nieuwstraat 6
6511 PP NIJMEGEN

Nijmeee» 31 AUG 2026
Betreft: Reflectie na 1jaar Opdrachtverlening Jeugd-& Jongerenwerk

Geachte voorzitter,

Op 20 augustus 2025 spraken wij in over het Collegebesluit van 24 juni 2025 rondom de
Opdrachtverlening Jeugd- & Jongerenwerk 2026-2030. Bij die gelegenheid zonden wij ook
een reactie op dit Collegebesluit aan de burgemeester, de wethouder Welzijn en de welzijn
Zorg, alsmede aan uw Raad en de Gemeentelijke Rekenkamer. Deze reactie heeft de
Rekenkamer overigens nooit bereikt.

Nu, 1 jaar na dato, zenden wij uw Raad een reflectie over die Opdrachtverlening Jeugd- &
Jongerenwerk. Graag verwijzen wij naar deze notitie (bijlage 1).

Het College zond op 23 september 2025 een antwoordbrief op onze reactie (bijlage 2).

Voor de volledigheid sturen wij ook nog onze oorspronkelijke reactie van 20 augustus 2025 toe
(bijlage 3).

In onze reflectie doen wij een aantal verzoeken om informatie en een aantalWoo-verzoeken.
Wij verzoeken u om deze verzoeken in handen te stellen van het College. Een reactie van het
College op deze reflectie wordt eveneens op prijs gesteld.

Tenslotte verzoeken wij u om deze brief op de agenda van de Raadvan 16 september 2026 te
plaatsen.

Met vriendelijke groeten, K
het bestuur van de Stichting Scor ~ ~\Je Samen,
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Telt al hetjongerenwerk
ook allemaal mee?

Reflectie op Opdrachtverlening
Jongerenwerk en Jeugdcoaches 2026-2030

Stichting Scoren Doe Je Samen
Augustus 2026
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Inleiding

"Stichting Scoren Doe Je Samen is actief in het Nijmeegsejeugd- enjongerenwerkveld. Wij
geven deze activiteit op meerdere manieren vorm. Zo zijn wij de partij die de subsidierelatie
vormgeeft voor de Futsal Chabbab-activiteiten die al 25 jaar in de Nijmeegse stadsdelen
vormgegeven wordt. Ook doen wij zelfonderzoek en delen wij kennis op diverse thema's die
metjeugd- enjongerenbeleid te maken hebben.

Vanuit deze beide rollen hebben wij met belangstelling kennisgenomen van het collegebesluit
"Opdrachtverlening jongerenwerk enjeugdcoaches 2026-2030" van 24juni 2025. Ondanks
dat wij in een eerder stadium actiefgeraadpleegd zijn enfeedback hebben gegeven zijn wij
niet actiefgeïnformeerd over dit collegebesluit. Wij betreuren dit.

In dat eerdere stadium was geen sprake van een 'opdrachtverlening', maar van een nota over
jeugd- enjongerenwerk die meer visionair was. Daar hebben wij dan ook input enfeedback
bij gegeven. Het resultaat is iets geheel anders. Wij reageren in deze notitie vanuit onze
betrokkenheid op dit document. "

Met deze woorden begonnen wij onze inleiding van onze reactie op de opdrachtverlening voor
het jongerenwerk en voor de jeugdcoaches 2026-2030. Wij schreven deze reactie vanuit onze
intrinsieke betrokkenheid bij het jongerenwerk. Op 20 augustus 2026 spraken wij in tijdens
de Burgerronde. Op 23 september 2025 ontvingen wij een schriftelijke reactie van het College
en op 8 oktober 2025 stelde het VVD-raadslid Buursink-De Graaf samen met Stadspartij
Nijmegen, D66, SP, PvdA, GroenLinks en ODV mondelinge vragen. In deze reflectie gaan we
hierop in.

Wij namen deel aan de stadsbrede overleggen over de sociale basis en waren aangesloten bij
het convenant en proces rondom 'Preventie met Gezag'. We schrijven bewust deze zinnen in
de verleden tijd, want sinds januari 2026 zijn wij nergens meer welkom om aan te schuiven.

En toch... toch ligt deze korte reflectie een jaar na onze inspraakreactie op 20 augustus 2025
in de Burgerronde bij u. Om u te inspireren en attent te houden op de uitvoering van de
opdracht. Wij formuleren onze reflectie en stellen vragen. De vragen mogen als formeel
informatieverzoek gezien worden en aan het College van Burgemeester &Wethouders van de
gemeente Nijmegen worden doorgestuurd.

Nijmegen, 31 AUG 202¢
Het bestuur van de Stichting Scoren Doe Je Samen,

1 Cursief gedrukte tekst is afkomstig uit de notitie van 2o augustus 2025.
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Collegebesluit

Het College heeft op 24juni 2o25 de opdrachtverlening vastgesteld en besloten om de Raad
te informeren met een raadsinformatiebrief. Het is opvallend dat er nu een opdracht is
geformuleerd en geen visiedocument. Deze visie zou naar de Raad moeten worden gestuurd
ter vaststelling. Nu wordt dit document niet eens besproken in de gemeenteraad. Wij vragen
de Raad om dit alsnog te doen.

Uiteindelijk is het collegebesluit niet in een raadskamer besproken.

Opdrachtverlening

Iederejongere heeft het recht omfijn en goed op te groeien: dat is ongeacht in welk stadsdeel
je opgroeit of in welke thuissituatie dan ook. Ieder kind moet zich kunnen ontwikkelen en
ontplooien. Niet ieder kind heeft daar gelijke kansen en middelen voor. Daarom is het
belangrijk dat de overheidjongerenwerk aanbied. Dat moet volgens ons in alle wijken, want
ze tellen allemaal mee. Ofje nu in Altrade of in Zwanenveld woont, je telt mee. En je moet
gezien worden.

De stadsdelen in Nijmegen zijn heel verschillend. Er lopen breuklijnen door de stad op
verscheidene gebieden: hoog- of laagopgeleid (of tegenwoordig: theoretisch of praktisch
geschoold), hoge of lage sociaal-economische status en wel of geen brede welvaart.
Uiteindelijk staat het jongerenwerk aan de lat om iedere jongere sociale veerkracht,
vaardigheden en welzijn mee te geven. Hetgaat om die gelijke kansen. Allemaal tellen ze mee.

We benoemen graag de noodzaak nogmaals om jongerenwerk te hebben in alle wijken en
buurten van de gemeente Nijmegen. Daarbij is het van belang om te onderkennen dat iedere
jongere een eigen behoefte en vraag naar jongerenwerk heeft.

Er wordt gesteld dat 'hetjongerenwerk' is ondergebracht bij Bindkracht10. Wij vinden dit
een bijzondere stellingname. Er is meerjongerenwerk, zoals hetjongerenwerk van FCSocial
Work. Bij de vaststelling van de convenanten rondPreventie met Gezag is dit ook zo benoemd
en bevestigd. Jeugdcoaches hebben een andere rol dan hetjongerenwerk van Bindkracht1o.
Daar waar Bindkracht1o echt stedelijk opereert en er ook is voor dejongeren die wel die een
goede opleiding, sociaal-economische status en welvaart hebben, is het streetwise
jongerenwerk van de Jeugdcoaches er voor hen die het minder makkelijk hebben of die
dreigen de verkeerde kant op te gaan. Ook wij zijn er met name met Futsal Chabbab voor die
laatste categorie. Futsal Chabbab heeft ook dat streetwisejongerenwerk in zich.

De inhoudelijke kant van deze stellingname is enigszins aan de orde gekomen tijdens de
raadsvergadering van 8 oktober 2025. We citeren het toenmalig raadslid Buursink-de Graaf:
"[ ..] Volgens de stichting wordt Futsal Chabbab naast het jongerenwerk geplaatst als een
aanvullende activiteit op het jongerenwerk. Na 25 jaar en met grote waardering inzet voor de
stad is de afdronk voor de stichting, nu dat er op het spelersveld van het jongerenwerk in
Nijmegen voor FC Social Work en meer specifiek de activiteit Futsal Chabbab alleen ruimte is
als reservespeler. Dat ze op de bank naast het jongerenwerkspeelveld zitten, terwijl op het veld
van het Nijmeegse jongerenwerk de wedstrijd wordt gespeeld door Bindkracht1o en de
jeugdcoaches. En dat de specifieke kennis, kunde enkrachten van deze organisatie alleenwordt
ingevlogen als de verdediger linksachter een knieblessure heeft ofuitgeput raakt. Als voorbeeld
noemen ze daarbij de jaarwisseling in 2024 in Meijhorst, waarbij FC Social Work de indruk
heeft betrokken te worden als het uitkomt, maar verder geen mandaat en opdracht te krijgen
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voor structurele aanpakken. Inmiddels heeft het college, gelukkig zeg ik daarbij, in haar brief
van 23 september ook duidelijk gemaakt dat erwel degelijkwaardering is voor Futsal Chabbab,
FC Social Work en de stichting en worden de partijen uitgenodigd voor een gesprek. Het
probleem zit echter niet in de woorden, maar ook in de daden en de beeldvorming die dat
oproept. En daarom heeft de voltallige Nijmeegse raad, met dank aan Diana Krol van de
Stadspartij, die geholpen heeft met de voorbereiding de volgende vragen. Hoe kijkt het college
naar de manier waarop FC Social Work onderdeel is van de gemeentelijke visie op
jongerenwerk, in het bijzonder Preventie met Gezag, en de opdrachtverlening die hiermee
samenhangt? En ziet het college de jongerenwerkorganisatie als gelijkwaardig aan
Bindkracht1o en de jeugdcoaches en zo nee, waarom niet? [..]".

Wethouder Daemen antwoordde namens het College. We citeren opnieuw: "Ik wil graag wat
uitleggen, ook over die samenhang tussen die opdracht en Preventie met Gezag. De opdracht
jongerenwerk is weer een gedeelte van het totale plan voor Preventie met Gezag. En dat
betekent dat inhoudelijk de jongerenwerkers van Bindkracht1o en de jeugdcoaches nauwer
gaan samenwerken dan voorheen. Dus de interventie met Futsal Chabbab is daarnaast binnen
Preventie met Gezag genoemd, zowel daar als in de opdracht jongerenwerk als een partner
waarmee wordt samengewerkt. En we hebben waardering voor hun interventie en voor de
professionals en de vrijwilligers die daar allemaal werken en die dus zo hun bijdrage leveren
aan dat wat nodig is voor onze Nijmeegse jongeren. Ze zijn een belangrijke
samenwerkingspartner, dus voor ons. En binnen die opdracht van het jongerenwerk was het
zo dat we voor twee partijen wilden gaan prioriteren naar aanleiding van Preventie met Gezag.
Dat is Bindkracht1o en de jeugdcoaches. Maar voor de opdracht aan de stichting Scoren doe je
samen, die veranderde inhoudelijk niet. Die werd niet groter of niet kleiner. Dus er was geen
prioritering nodig en die staat gewoon nog zo opgenomen in onze begroting. [ ..] Dan als laatste.
Ik heb al meermaals aangegeven we erkennen dus de interventie die ze uitvoeren. Ze zijn
belangrijke partners voor ons in die sociale basis, voor de jeugd in onze stad."

De wethouder heeft toegezegd om de gemeenteraad voor het kerstreces 2025 te informeren
over de stand van zaken. Dat is op 16 december 2025 gerealiseerd.

Jeugd- en jongerenwerk in Nijmegen

In de inleidende woorden van hoofdstuk 3 wordt onze interventie 'Futsal Chabbab' voor het
eerst genoemd. Het wordt hier expliciet duidelijk dat er een concrete opdracht en rol is
weggelegd voor een externe partij - Bindkracht10 - en een interne gemeentelijke dienst -
Jeugdcoaches -, en dat deze niet is weggelegd voor de "in de verschillende Nijmeegse
stadsdelen[..] informele- enprofessionelepartijen zich in de sociale basis actiefmetjongeren"
zijn. Futsal Chabbab wordt onder die categorie geschaard. Wij betreuren dat, omdat wij
staan voor de 'een team, een taak'-gedachte.

Het lijkt er op dat de scheiding tussen 'wel ofgeenJongerenwerk'wordtgezien door het vallen
onder de landelijke beroepscode 'Professionals in het Sociaal Domein' van BPSW. Waarom
deze verdeling wordt gehanteerd wordt niet verder uitgewerkt.

De wethouder Welzijn c.a. stelde in haar inbreng tijdens de Raadsvergadering dat alleen
Bindkracht1o en de Jeugdcoaches genoemd zijn omdat de opdracht voor deze organisaties
door Preventie met Gezag gewijzigd zou worden. Voor onze interventie veranderde niets. Het
is goed om te constateren dat het College onze werkzaamheden gelijk schakelt met het werk
van de jongerenwerkers van Bindkracht1o en de Gemeentelijke Jeugdcoaches.

Reflectie op de Opdrachtverlening ]WIJC 2026-2030 5
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Uitdagingen voor jongeren en jongerenwerk

Er worden verschillende uitdagingen genoemd waar jongeren mee te maken hebben of
wellicht krijgen, te weten:

• Mentale druk en eenzaamheid,
• Toename benutten vanjeugdhulp,
• Kansenongelijkheid en onderwijsachterstanden.

Zo komen ook uitdagingen voor het Jongerenwerk en Jeugdcoaches aan het licht:
• Complexereproblematiek onderjongeren,
• Moeilijke positie in het zorg- en beleidslandschap voor preventieve waarde van
jongerenwerk,

• Digitale kloofen online bereik,
• Diversiteit en inclusie. (Polarisatie valt hier ook onder.)

Wij zien een brede uitdaging voor jongeren en het jongerenwerk. Niet alleen deze
onderwerpen zijn een uitdaging voor hetpreventiefjongerenwerk. Wij agenderen de zaken
die wij verder van belang vinden via notities aan de tafels waar wij bij aan mogen en kunnen
schuiven.

Inmiddels kunnen wij niet aanschuiven aan de inhoudelijke tafels waar over deze uitdagingen
gesproken. Toch werken wij als stichting met enige regelmaat aan inhoudelijke notities over
thema's die de uitdagingen voorjongeren en het jongerenwerk raken.

Om inhoudelijk toch aangehaakt te blijven zullen wij halfjaarlijks inhoudelijke informatie over
de overleggen opvragen bij het College.

Keuzes maken

Er worden keuzes gemaakt met betrekking tot de inzet van organisaties. Het moge duidelijk
zijn dat wij het betreuren datwij niet een van de gekozen organisaties zijn. Wij ondersteunen
dat Bindkrachto in alle wijken actiefblijft, omdat wij van mening zijn datjongerenwerk in
elke wijk beschikbaar moet zijn. Elkejongere telt immers.

OPDRACHT

Inzet Bindkracht10

t@ Er%% % • • #Jte MM Woooa 000

VERBINDING DOELGROEP WIJKEN AMBULANT JW INDIVIDUEEL JW VAKMANSCHAP
ONDERWIJS
Inzet op Inzet: meer Geprioriteerde Ambulante inzet Individueel Ruimte reserveren
geprioriteerde VO gericht op de inzet in wijken en op doelgroep jongerenwerk 3 voor vak-
scholen met doelgroep buurten op grond Jeugd en FTE vrijmaken voor ontwikkeling,
minimale inzet jongeren in een van gezamenlijke Veiligheid. opgave sociale samenwerking en
van 12 uur per sociaal analyse en data. > 4 FTE ambulant basis projectmatig
week, per school kwetsbare JW werken

situatie
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Dat hetjongerenwerk van Bindkracht1o wordt ingezet om ook in sociaal kwetsbare wijken
aan de slag te gaan vinden wij logisch, want overal moet dezelfde basis zijn. Echter, in deze
wijken moet extra (of andere) aandacht door jongerenwerk met een streetwise-karakter
aanwezig zijn.

lnzetjeugdcoaches

&a #%% % • • 60e MMa WoooI ooo

VERBINDING DOELGROEP WIJKEN AMBULANT JW INDIVIDUEEL JW VAKMANSCHAP
ONDERWIJS
Inzet op de Gericht op Geprioriteerde Ambulante inzet Uitvoering Ruimte reserveren
Nijmeegse VSO jongeren met een inzet op grond 4 FTE interventie School- voor vak-
scholen hoger risico op van analyse en werk Fit en inzet in ontwikkeling
(4,5 FTE incl de crimineel gedrag data onderwijs.
uitvoering en overlast
School-werk-Fit)

We merken hier slechts nu op dat wij in eerdere aanvragen hebben aangetekend in meerdere
wijken aan de slag te willen, zoals Lent en Oosterhout. Wij hebben gesteld dat door in deze
kindrijke gebieden preventief te gaan werken problemen zoals in het begin van deze eeuw in
Dukenburg (m.n. Meijhorst) en later ook in Lindenholt.

Financiën

Bindkracht10 en de Jeugdcoaches krijgen middelen voor jongerenwerk. Ook andere
organisaties krijgen hier middelen voor. Bindkracht1o krijgt blijkens de nota gelden aan de
hand van een basisopdracht. Het is interessant om deze naast deze nota te kunnen leggen en
de verschillen te analyseren.

De Jeugdcoaches werken aan de hand van eenjaarplan. Ook dit document is nu interessant
om naast deze nota te leggen en zo de verschillen en accenten te bezien.

Na een jaar zullen deze P&C-documenten beschikbaar zijn. Wij zouden hier graag kennis van
nemen en zullen deze dan ook opvragen bij het College.

Vervolg

Bindkracht1o en de Jeugdcoaches gaan deze nota verder uitwerken in een
Uitvoeringsagenda. Wij kijken uit naar dit stuk en hopen dat onze opmerkingen hier bij
worden meegenomen. Wij zijn benieuwd naar het proces dat de gemeente Nijmegen voor
ogen heeft bij het vaststellen van deze Uitvoeringsagenda en of de gemeenteraad ook weer
wordt geïnformeerd.

Wij verwachten dat deze Uitvoeringsagenda inmiddels beschikbaar is. Aangezien deze niet aan
de gemeenteraad is toegezonden adviseren wij de gemeenteraad om deze op te vragen en te
bespreken.

Reflectie op de Opdrachtverlening ]WIJC 2026-2030 7
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Vervolg

Stichting Scoren Due Je Samen heeft een positieve grondhouding en is dan ook blij dat de
gemeente Nijmegen met deze nota met een opdrachtverlening is gekomen. We betreuren het
echter zeer dat er geen Visie is opgesteld zoals eerder door de gemeentelijke diensten is
aangegeven en dus was voorzien. Ook is het opvallend dat het College deze nota heeft
vastgesteld zonder dat de gemeenteraad is geconsulteerd.

De gemeenteraad heeft door haar mondelinge vragen in de gemeenteraadsvergadering op 8
oktober 2025 een eerste bespreking gehad. Het raadslid Van der Goes (GroenLinks) stelt in
deze bespreking deze aanvullende vraag: "[.. ] Hoor ik de wethouder nu goed zeggen dat ze
eigenlijk vindt dat de vragen te vroeg zijn, ontijdig zijn en dat we dit gesprek over die opdracht
wel op een later moment completer zouden kunnen voeren?". De wethouder gaf aan dat het
gesprek later gevoerd kan worden. We citeren: "[.. ] En ja, in die zin zijn de vragen vroeg. Ik
snap dat u op basis van de inspraak en de goede gesprekken heeft gezegd, ikwil dit onderwerp
graag agenderen, maar ik vind het belangrijk om eerst alles te kunnen beoordelen en dan bij u
terug te kunnen komen. En als dan de Raadwenst om daar verder over te spreken, dan kan dat
op dat moment zijn we het hele pakketje aan informatie compleet en ook richting de
organisatie. Want ik zie natuurlijk iedereen op de tribune zitten. Uiteraard als er nog meer
toelichting nodig is over hoe dat hele speelveld eruit ziet, wat we netjes op papier hebben gezet
en al eerder hebben toegelicht, dan wil ik dat altijd nog een keer mondeling toelichten. Voor
zover heb ik alles beantwoord.".

Op 23 september 2025 gafhet College al wel een schriftelijke reactie op onze notitie. Met deze
antwoordbrief bracht het College ons op de hoogte van het proces en zou ambtelijk opvolging
aan de notitie worden gegeven. Dit sluit aan bij de ambitie in de doelenboom van de
Stadsbegroting: 'We zijn een betrouwbare en omgevingsbewuste gemeente' met als doel 'Ons
handelen is transparant en controleerbaar en er wordt verantwoording afgelegd'. Er zou
ambtelijk in gesprekworden gegaan over de inhoudelijke opmerkingen die zijn geplaatst in de
notitie. Hiermee stelt het College ons in gelegenheid de gestelde vragen en opmerkingen, de
uitgebreide toelichting op het gelopen proces en het versterken van de samenwerking te
bespreken met de gemeente. De uitkomsten van dit gesprek worden teruggekoppeld aan de
Wethouders Welzijn en Zorg.

Op 23 oktober 2025 is een ambtelijk overleg gevoerd met de Concernmanager MO, het
Bureauhoofd Jeugd en Gezin en een Senior beleidsmedewerker Jeugd, in aanwezigheid van de
directeur-bestuurder van FC SocialWork. Op de agenda stond het gesprek zoals in de briefvan
23 september 2025 aangekondigd. De Concernmanager MO gaf echter al snel aan dit gesprek
niet te willen voeren op de inhoud. De toezegging is dus niet nagekomen. Wij zijn dan ook
benieuwd naar de terugkoppeling naar de beide wethouders.

De toezegging zoals in de brief van het College van 23 september 2025 als volgt is
geformuleerd: "Graag nodigen we u uit voor een ambtelijk overleg voor het bespreken van uw
vragen, de toelichting op het gelopen proces en het versterken van de samenwerking." is
derhalve niet nagekomen. De vragen en opmerkingen in de notitie van 20 augustus 2025 zijn
niet beantwoord.

Op 16 december 2025 beslist het College om de subsidierelatie met onze stichting te
beëindigen. In het voorstel staat de volgende passage: "Daarnaast werken we verschillende
scenario's uit in nauwe samenwerking met onze welzijns- en veiligheidspartners om de
kinderen en jongeren die momenteel deelnemen aan Futsal Chabbab de ondersteuning te
bieden die zij nodig hebben. Dit zal direct na de besluitvorming worden opgestart, zodat we in
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januari hierop een eerste uitwerking hebben.". Omdat Futsal Chabbab nog steeds wordt
uitgevoerd in afwachting van de juridische procedures zijn wij benieuwd naar welke scenario's
er zijn uitgewerkt. Het College kan er immers niet op vertrouwen dat Futsal Chabbab in
uitvoering blijft. Ook is de benodigde maatschappelijke inbedding minder sterk omdat er geen
relatie meer is met de gemeente.

Op 31 maart 2026 stelt het VVD-raadslid Buursink-De Graaf artikel 39-vragen aan het College.
Buursink-De Graafstelde o.a. deze vraag: "Welke stappen heeft het College inmiddels gezet om
de scenario's uit te werken, hoe zien deze scenario's eruit, zijn hierin al keuzes gemaakt en op
welke wijze wordt hierin het belang van de betrokken kinderen en jongeren meegewogen?".

Op 6 mei 2026 worden deze vragen beantwoord. In de antwoorden staat o.m. het volgende:
"Om te voorkomen dat er voor (risico)jongeren een gat ontstaat in het welzijnsaanbod, zijn we
verschillende scenario's aan het uitwerken om de ondersteuning van deze doelgroep te borgen
en monitoren. Hierbij werken we nauw samen met de regisseurs vanuit het veiligheids- en het
sociaal domein en met de verschillende wijkprofessionals zoals de jongerenwerkers,
Jeugdcoaches en buurtsportcoaches. Ambtelijk worden momenteel verschillende scenario's
uitgewerkt direct na het zomerreces aan het college zullen worden voorgelegd. Hierin kijken
we onder meer naar de data op wijkniveau (zoals het aantal jongeren in een kwetsbare situatie)
die we met de verschillende netwerkpartners binnen het stadsdeel zullen duiden (wat denken
zij dat nodig is voor deze jongeren, op basis van de data en hun expertise). Tenslotte halen we
ook bij jongeren op waar hun behoeften liggen. We hebben reeds gesproken met verschillende
professionals uit het veld die nauwbetrokken zijn bij deze doelgroep. Uit deze gesprekken blijkt
dat de doelgroep bij diverse partijen in beeld is. Zij hebben goed zicht op deze jongeren en hun
behoeften. Daarnaast is er al diverse inzet gaande, parallel aan de inzet van FC Social Work.
Denk hierbij aan diverse (gesubsidieerde en niet-gesubsidieerde) initiatieven rondom
zaalvoetbal voor de jeugd zoals Jointly Women en FC Quartier en interventies binnen een
stadsdeel of school zoals Alleen Jij Bepaald."

De in de antwoorden genoemde scenario's worden direct na het zomerreces van 2026 aan het
College voorgelegd. De genoemde initiatieven betreffen interventies die niet voor de doelgroep
zijn die Futsal Chabbab bereikt.

Reflectie op de Opdrachtverlening ]WIJC 2026-2030 9
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Verzoek om informatie

Stichting Scoren Doe Je Samen vraagt de volgende informatie op bij de gemeente Nijmegen:
1. Deelt de gemeente Nijmegen onze stelling dat alle partners in het werkveld achter een

gezamenlijke missie zouden moeten staan ten aanzien van hetjeugd- enjongerenwerk?
2. Waarom is voor Bindkracht1o gekozen als zij volgens het College nog onvoldoende

acteren op de doelgroep 'Jeugd en Veiligheid'?
3. Wat is de stand van zaken in de uitvoering van de 5 opgaven in het jeugd- en

jongerenweelzijnsdomein?
4. Deelt de gemeente onze stelling dat de 98% van de 'gewone' jongeren die niet als

'Preventie met Gezag'-jongere (de groep 2% hoog-risico jongeren van J.D. de Jong) zijn
gedefinieerd ook jongerenwerk verdienen? Elke jongere telt mee en heeft aandacht en
activiteiten nodig. Hoe geeft de gemeente dit vorm?

5. Alle sociale en economische lagen van de samenleving zouden met elkaar in contact
moeten kunnen komen. Dat begint met de jongste generatie. Deelt de gemeente deze
gedachte en stelling? Hoe geeft de gemeente dit vorm?

6. Hoe wordt de Uitvoeringsagenda opgesteld en vastgesteld?
7. Welke indicatoren zijn vastgesteld en waaromjuist deze? Hoe worden deze indicatoren

gemonitord en hoe vaak? Is de nul-meting beschikbaar en is er al een eerste meting
gedaan? Graag ontvangen wij de metingen.

8. Wat is de opvatting van het College over de bijgevoegde notitie van 20 augustus 2025
en over deze notitie?

Woo-verzoek

Stichting Scoren Doe Je Samen vraagt de volgende documenten op bij de gemeente Nijmegen:
1. De vergaderstukken en verslaglegging van de Preventie met Gezag-overleggen, w.o. het

Strategisch Overleg (januari-juli 2026)
2. De vergaderstukken en verslaglegging van de Sociale Basis-overleggen, w.o. het

Managersoverleg (januari-juli 2026)
3. De vergaderstukken en verslaglegging van andere relevante overleggen rondom jeugd­

enjongerenwerk januari-juli 2026)
4. De basisopdracht zoals aan Bindkracht1o is verstrekt en de relevante verslaglegging en

verantwoording
5. Het Jaarplan over 2025 en over 2026 van de Jeugdcoaches
6. De verantwoording over 2024 en over 2025 van de Jeugdcoaches
7. De Uitvoeringsagenda
8. Verslaglegging en vergaderstukken van overleggen (zowel intern als extern) rondom

het opstellen en uitvoeren van de uitwerking van de opdrachtverlening en de
uitvoeringsagenda

9. De terugkoppeling naar wethouder Daemen enwethouderVisser van het gesprek op 23
oktober 2025

10. Verslaglegging en vergaderstukken van de overleggen (zowel intern als extern) over het
opstellen van de verschillende scenario's

11. Aanvragen en verantwoording van Bindkracht1o over activiteiten en projecten die
onder Preventie met Gezag vallen

12. De inhoudelijke onderbouwing en andere inhoudelijke documenten over Jointly
Women, FC Quartier en Alleen Jij Bepaalt.

Bij de beantwoording van de Woo-verzoeken gaat het ons hoofdzakelijk om de inhoudelijke
informatie en niet over de financiële gegevens.
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Antwoordbrief Stichting Scoren Doe Je Samen
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Programma

Portefeuillehouder

Onderwijs
Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg
C.M.H. Daemen en G. Visser

Behandeldatum

Status

23 september 2025

Openbaar

Advies
1. De brief 'Antwoordbrief opdrachtverlening jongerenwerk en jeugdcoaches' aan

Stichting Scoren Doe Je Samen vast te stellen, waarin we reageren op hun ingezonden
brief van 20 augustus.

Aanleiding
Op 24 juni 2025 heeft het college de opdrachtverlening jongerenwerk en jeugdcoaches
2026-2030 vastgesteld. Naar aanleiding van deze opdrachtverlening heeft het bestuur van
Stichting Scoren Doe Je Samen (SDJS) op 20 augustus een brief aan het college van
burgemeester en wethouders gestuurd met een inhoudelijke reactie. Met bijgevoegde
antwoordbrief geeft het college hier navolging aan.

Beoogde impact: uitvoering
Met deze antwoordbrief brengen we de Stichting Scoren Doe Je Samen op de hoogte van
het proces en geven we hier ambtelijk opvolging aan. Dit sluit aan bij de ambitie in de
doelenboom van de Stadsbegroting: 'We zijn een betrouwbare en omgevingsbewuste
gemeente' met als doel 'Ons handelen is transparant en controleerbaar en er wordt
verantwoording afgelegd'.

Argumenten
1. We reageren op de ingezonden brief

Hierin erkennen we als college de waarde van de Stichting en haar activiteiten en geven we
een toelichting op het proces.

2. We gaan ambtelijk in gesprek over de inhoudelijke opmerkingen die zijn geplaatst
doorSDJS.

Hiermee bieden we de ruimte voor het bespreken van de gestelde vragen en opmerkingen,
de uitgebreide toelichting op het gelopen proces en het versterken van de samenwerking.
De uitkomsten van dit gesprek zullen worden teruggekoppeld aan de desbetreffende
wethouders.

Kanttekeningen
SDJS heeft tevens een brief gestuurd aan de raad betreffende hun visie op de
opdrachtverlening jongerenwerk en jeugdcoaches. Deze staat geagendeerd voor de
besluitronde van 8 oktober.

Gesprek met de stad
Voor de oplading en uitvoering van dit voorstel vinden geen gesprekken met de stad
plaats.

Antwoordbrief Stichting



Collegevoorstel

Financiën
Dit voorstel heeft geen financiële consequenties

Vervolg
Na het verzenden van de brief zal het bestuur van SDJS worden uitgenodigd voor een
ambtelijk overleg.

Bijlage(n)
Antwoordbrief opdrachtverleningjongerenwerk en jeugdcoaches, geadresseerd
aan Stichting Scoren Doe Je Samen
Ingezonden brief door SDJS d.d. 20-08-25 aan wethouder Daemen
Ingezonden brief door SDJS d.d. 20-08-25 aan wethouder Visser

Antwoordbrief Stichting



Stichting Scoren Doe Je Samen
t.a.v. de heer R. Berends en F. Steehouder
Molenweg 143C
6543 VA NIJMEGEN

~TA2,$ N;°est 'ymegen
V

Postadres
Gemeente Nijmegen
MO30, Jeugd en Gezin
Postbus 9105

6500 HG Nijmegen

Bezoekadres
Korte Nieuwstraat 6

6511 PP Nijmegen

T 14024
nijmegen.nl

Datum
Onderwerp

23 september 2025
Antwoordbrief opdrachtverlening
jongerenwerk en jeugdcoaches

Contactgegevens
nijmegen.nl/contact

Ons kenmerk
E25.002122

Geachte heer Berends en heer Steehouder,

We hebben uw brieven van 20 augustus 2025 ontvangen over de opdrachtverlening
Jongerenwerk & Jeugdcoaches 2026-2030. Bedankt voor uw uitgebreide toelichting en
betrokkenheid bij het jongerenwerk in Nijmegen.

Wij erkennen de waarde van Futsal Chabbab en de inzet van Stichting Scoren Doe Je
Samen en FC Social Work. Uw jarenlange bijdrage aan het versterken van de sociale basis
en uw gerichte inzet op de doelgroep jongeren wordt gewaardeerd. Dankzij de combinatie
van voetbalactiviteiten en huiswerkbegeleiding weet u veel kinderen en jongeren te
bereiken voor wie meedoen niet altijd vanzelfsprekend is. Hiermee biedt u hen perspectief
en regie over het eigen leven.

Gemaakte afspraken en bestaande subsidietoezeggingen blijven, onder voorbehoud van
financiële transparantie, gelden. Het toekennen van de subsidie voor 2025 en verder hangt
af van het nakomen van de gemaakte afspraken. Hier bent u nogmaals over geïnformeerd
per brief op 5 september jl.

Graag nodigen we u uit voor een ambtelijk overleg voor het bespreken van uw vragen, de
toelichting op het gelopen proces en het versterken van de samenwerking.

We vertrouwen op een spoedige aanlevering van de benodigde informatie en zien uit naar
een constructieve samenwerking voor de Nijmeegse jongeren.

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift
gemeentesecretaris

H.M.F. Bruis
burgemeester
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Inleiding

Stichting Scoren Doe Je Samen is actief in het Nijmeegse jeugd- en jongerenwerkveld. Wij geven deze
activiteit op meerdere manieren vorm. Zo zijn wij de partij die de subsidierelatie vormgeeft voor de
Futsal Chabbab-activiteiten die al 25 jaar in de Nijmeegse stadsdelen vormgegeven wordt. Ook doen
wij zelf onderzoek en delen wij kennis op diverse thema's die met jeugd- en jongerenbeleid te maken
hebben.

Vanuit deze beide rollen hebben wij met belangstelling kennisgenomen van het collegebesluit
"Opdrachtverlening jongerenwerk en jeugdcoaches 2026-2030" van 24 juni 2025. Ondanks dat wij in
een eerder stadium actief geraadpleegd zijn en feedback hebben gegeven zijn wij niet actief
geïnformeerd over dit collegebesluit. Wij betreuren dit.

In dat eerdere stadium was geen sprake van een 'opdrachtverlening', maar van een nota over jeugd- en
jongerenwerk die meer visionair was. Daar hebben wij dan ook input en feedback bij gegeven. Het
resultaat is iets geheel anders. Wij reageren in deze notitie vanuit onze betrokkenheid op dit document.

Nijmegen, 2 0 AUG 2025
Het bestuur van de Stichting Scoren Doe Je Samen,

Frans Steehouder,
Secretaris/penningmeester

Ramon Barends,
Voorzitter

Alle Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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Collegebesluit

Het is van belang dat het jongerenwerk in Nijmegen een steviger fundament en basis krijgt. De
gemeente Nijmegen heeft in onze ogen in de laatste jaren te weinig de regie genomen als
opdrachtgever. Wij hebben dat in het verleden ook met enige regelmaat benoemd. Als er geen heldere
visie is die door alle partners wordt gedeeld en onderschreven en daaruit voortvloeiend geen
gezamenlijke opdracht en missie is, dan is het resultaat ook niet te monitoren en stuurbaar. Wanneer
wij kijken naar onze opdracht die wij steeds jaarlijks krijgen dan stellen wij dat wij twee keer in het jaar
over voortgang rapporteren en dit doen aan de hand van onze visie en van gezamenlijk met de
gemeente opgestelde indicatoren en doelen.

Aanleiding
Het is belangrijk dat alle partijen gezamenlijk aan doelen werken om een visie te realiseren die
uiteindelijk in het belang van de stad en voor de jongeren is. Een goede taakomschrijving vanuit de
gemeente als regisseur voor de organisaties die met en voor jongeren werken is noodzakelijk. Daarom
is het belangrijk dat bij het opstellen van de taakomschrijving en de uiteindelijke opdrachtverstrekking
alle partners en organisaties betrokken worden. Er zijn, zo staat in het collegevoorstel te lezen,
betrokken partijen aan de voorkant meegenomen op de analyse- en visieonwikkeling. Input van
betrokkenen is verwerkt in het voorstel. Wij hebben in het voorjaar een eerste versie ontvangen en
hier is door FC Social Work een reactie op geformuleerd.' Het proces waarmee de uiteindelijke nota
tot stand is gekomen zal met verslaglegging zijn vastgelegd en is dan ook waardevol om kennis van te
kunnen nemen.

Er wordt verwezen naar 6 documenten waar al beleidskaders en uitvoeringsplannen en ontwikkelingen
worden geschetst. We hebben niet van alle documenten kennis genomen, maar zullen dit wel doen en
separaat later reageren. Rondom een concept 'Perspectief voor onze jeugd' hebben wij een reactie
ingezonden.

De gemeente Nijmegen heeft een analyse gemaakt waarin alle voor handen zijnde informatie is
betrokken. Ook deze analyse is waardevol om kennis van te kunnen nemen.

Opgaven
Aangegeven wordt dat de inzet die het Jeugd- en Jongerenwerk vanuit deze opdracht goed methodisch
onderbouwd moet zijn. Wij vragen concreet welke methodieken door de uitvoerders gebruikt zal
worden. De inzet moet passen bij de leefwereld van jongeren. Tellen alle jongeren hier mee?

We lezen in het Collegevoorstel dat 'het Jongerenwerk van Bindkracht IO nog onvoldoende acteert op
de doelgroep Jeugd en Veiligheid'. Als dit het oordeel is van de gemeente over Bindkrachtl0 vragen
wij ons af waarom hier voor gekozen wordt.

Er wordt gesproken over de 'netwerkpartners' van het Jeugd- & Jongerenwerk en dat samenwerking
met deze organisaties om optimaal en integraal te kunnen werken nodig is. Een overzicht van deze
netwerkpartners is wenselijk.

Argumenten en kanttekeningen
Er is een nadere analyse nodig voor het jongerenwerk. Deze analyse is nu opgesteld. Het 'wat' wordt
nu door de gemeente opgesteld en het 'hoe' wordt vormgegeven door de uitvoerders. Er komt een
uitvoeringsagenda na de analyse. Hierbij is het belangrijk te bedenken dat jeugd- en jongerenwerkers
hun eigen koers moeten kunnen varen binnen het kader wat is voorgeschreven door de overheid.

'Versie 4 d.d. 20-01-2025. De gegeven reactie is bijgevoegd als bijlage.

AIie Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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Het Jongerenwerk is niet in staat om alles op te pakken wat de samenleving vraagt. De sociale basis
heeft een heldere behoefte, maar de overheid en het jongerenwerk is slechts een deel van de
samenleving. De 'civil society' zal de behoefte moeten aanvullen. Vraag is of de gemeente deze stelling
onderschrijft, en zo ja, hoe hier gevolg aan wordt gegeven.

Besluitvorming
Het College heeft op 24 juni 2025 de opdrachtverlening vastgesteld en besloten om de Raad te
informeren met een raadsinformatiebrief. Het is opvallend dat er nu een opdracht is geformuleerd en
geen visiedocument. Deze visie zou naar de Raad moeten worden gestuurd ter vaststelling. Nu wordt
dit document niet eens besproken in de gemeenteraad. Wij vragen de Raad om dit alsnog te doen.

AIie Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
Reactie op de Opdrachtverlening JW/JC 2026-2030 5
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Opdrachtverlening

ledere jongere heeft het recht om fijn en goed op te groeien: dat is ongeacht in welk stadsdeel je
opgroeit of in welke thuissituatie dan ook. leder kind moet zich kunnen ontwikkelen en ontplooien.
Niet ieder kind heeft daar gelijke kansen en middelen voor. Daarom is het belangrijk dat de overheid
jongerenwerk aanbied. Dat moet volgens ons in alle wijken, want ze tellen allemaal mee. Of je nu in
Altrade of in Zwanenveld woont, je telt mee. En je moet gezien worden.

De stadsdelen in Nijmegen zijn heel verschillend. Er lopen breuklijnen door de stad op verscheidene
gebieden: hoog- of laagopgeleid (of tegenwoordig: theoretisch of praktisch geschoold), hoge of lage
sociaal-economische status en wel of geen brede welvaart. Uiteindelijk staat het jongerenwerk aan de
lat om iedere jongere sociale veerkracht, vaardigheden en welzijn mee te geven. Het gaat om die gelijke
kansen. Allemaal tellen ze mee.

Als jongerenwerker ben je actief in de leefwereld van de jongere: dat wil dus zeggen, alle leefwerelden
van de jongere en dat zijn er meerdere. Immers, een jongere is niet alleen thuis en op school, maar
ook op straat, bij de sportvereniging en online te vinden. En al die werelden hebben eigen geschreven
en ongeschreven regels, gebruiken en codes. Deze kunnen zelfs tegenstrijdig aan elkaar zijn.
Verbindingen moeten dus soms worden gelegd en de jongerenwerker kan dat het beste doen.

Jongerenwerkers zorgen voor een echte relatie met jongeren en met ouders, docenten en
maatschappelijk middenveld. Maar vooral zijn jongerenwerkers er voor de jongeren. Wij zeggen altijd
dat een jongerenwerkers naast een jongere moet gaat staan en samen problemen en uitdagingen aan
moet pakken.

Er wordt gesteld dat 'het jongerenwerk' is ondergebracht bij Bindkracht I 0. Wij vinden dit een
bijzondere stellingname. Er is meer jongerenwerk, zoals het jongerenwerk van FC Social Work. Bij de
vaststelling van de convenanten rond Preventie met Gezag is dit ook zo benoemd en bevestigd.
Jeugdcoaches hebben een andere rol dan het jongerenwerk van Bindkracht0. Daar waar Bindkracht I 0
echt stedelijk opereert en er ook is voor de jongeren die wel die goede opleiding, sociaal-economische
status en welvaart hebben, is het streetwise jongerenwerk van de Jeugdcoaches er voor hen die het
minder makkelijk hebben of die dreigen de verkeerde kant op te gaan. Ook wij zijn er met name met
Futsal Chabbab voor die laatste categorie. Futsal Chabbab heeft ook dat streetwise jongerenwerk in
zich.

De vraagstukken op het jeugd- en jongerenwelzijnsdomein worden door de gemeente vertaald in 5
opgaven:

I. Opgroeien in de samenleving van nu, waarbij de online leefwereld, polarisatie, schulden en
eenzaamheid een factor zijn. Inspelen in actuele vraagstukken is dus van belang.

2. De sociale basis als beweging naar voren. Hier wordt gewerkt aan een sterkere
pedagogische basisinfrastructuur in alle wijken.

3. Jeugdcriminaliteit en overlast. Voor een deel zal hier overlap zijn met het Nationaal
programma 'Preventie met gezag'.

4. Samenwerken en vakmanschap. Je bent als jongerenwerkorganisatie niet alleen op de
wereld. Door elkaar op te zoeken en te ondersteunen maken we de 'een team, een taak' -
gedachte concreet.

5. Slimmer investeren en rijker verantwoorden. Zoals we al benoemden is het goed dat de
gemeente har regisserende rol wat meer naar zich toe trekt. Door dan als partner en dan
als scheidsrechter op te treden kan je als overheid meer bereiken.

Wij kunnen deze opgaven op hoofdlijnen onderschrijven.

AIie Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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Deze opgaven zijn ontleend aan eerder vastgesteld beleid. Er is eind 2024 met partijen uit het zorg- en
veiligheidsdomein gesproken en daar zijn leidende principes uit voortgekomen. Zijn dat deze vijf
opgaven die wij hierboven benoemen?

Ambitie voor het jongerenwerk

De jongeren van nu zijn de volwassenen van morgen. Zij zijn de toekomst en gaan onze samenleving
vormgeven en inkleuren. Daarom is de vorming van de jongeren tot volwaardige burgers zo belangrijk.
Zij moeten een volle rugzak aan bagage en kennis vergaren om zo Nijmegen ook in de toekomst die
brede welvaart en veerkracht te laten behouden. Een uitdagend perspectief voor de huidige Nijmeegse
samenleving!

Er wordt geconstateerd dat een groot deel van de Nijmeegse jongeren het over het algemeen goed
doet. Zij gaan naar school, hebben een solide sociaal netwerk en sporten regelmatig. Veel jongeren
maken gebruik van jeugdzorg en nog veel meer jongeren ervaren mentale en/of psychische problemen.
Daarnaast leven 20% van de jongeren in lage sociaal-economische situaties. Dit zijn allemaal aspecten
die aandacht vragen van de Nijmeegse samenleving in het algemeen en voor het jongerenwerk in het
bijzonder. Ook voor de jongerenwerkers die bij onze interventies actief zijn is dit een aandachtspunt.

Veel van de Nijmeegse jongeren doen het dus gelukkig goed en hebben niet of nauwelijks ondersteuning
van professionals nodig. Deze jongeren hebben in onze visie echter wel recht op positieve activiteiten
vanuit jongerenwelzijn. Elke jongere verdient een leuke plek om een keer te voetballen of een inloop
te bezoeken en wat creatiefs te doen. Dat moet niet voorbehouden zijn voor jongeren die verkeerd
gedrag (dreigen te) vertonen.

Het geheel van jeugd- en jongerenwerk moet samen met de civil society er voor zorgen dat elke
jongere uiteindelijk goed het stadium van volwassenheid bereikt.

Jeugd- en jongerenwerk in Nijmegen

In de inleidende woorden van hoofdstuk 3 wordt onze interventie 'Futsal Chabbab' voor het eerst
genoemd. Het wordt hier expliciet duidelijk dat er een concrete opdracht en rol is weggelegd voor
een externe partij - BindkrachtlO - en een interne gemeentelijke dienst - Jeugdcoaches -, en dat deze
niet is weggelegd voor de "in de verschillende Nijmeegse stadsdelen [..] informele- en professionele
partijen zich in de sociale basis actief met jongeren" zijn. Futsal Chabbab wordt onder die categorie
geschaard. Wij betreuren dat, omdat wij staan voor de 'een team, een taak'-gedachte.

Het lijkt er op dat de scheiding tussen 'wel of geen Jongerenwerk' wordt gezien door het vallen onder
de landelijke beroepscode 'Professionals in het Sociaal Domein' van BPSW. Waarom deze verdeling
wordt gehanteerd wordt niet verder uitgewerkt.

Jongerenwerk is onderdeel van de sociale pedagogische basis. Jongeren worden door jongerenwerkers
geholpen met volwassen worden. Ook bij FC Social Work is dat een van onze doelen. Binnen Futsal
Chabbab wordt hier juist aandacht aan gegeven.

De professionals van Futsal Chabbab functioneren ook als een soort jeugdcoach. De Jeugdcoaches van
de gemeente zijn actief op straat en op (v)so-scholen. Het gaat hier om jongeren met een (verhoogd)
risico op overlastgevend gedrag en/of crimineel gedrag. Wij betitelen dit als 'streetwise jongerenwerk'.

Er wordt hier verwezen naar publicaties van het NJI. Om welke documentatie gaat het hier?

AIie Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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Uitdagingen voor jongeren en jongerenwerk

Er worden verschillende uitdagingen genoemd waar jongeren mee te maken hebben of wellicht krijgen,
te weten:

• Mentale druk en eenzaamheid,
• Toename benutten van jeugdhulp,
• Kansenongelijkheid en onderwijsachterstanden.

Zo komen ook uitdagingen voor het Jongerenwerk en Jeugdcoaches aan het licht:
• Complexere problematiek onder jongeren,
• Moeilijke positie in het zorg- en beleidslandschap voor preventieve waarde van jongerenwerk,
• Digitale kloof en online bereik,
• Diversiteit en inclusie. (Polarisatie valt hier ook onder.)

Wij zien een brede uitdaging voor jongeren en het jongerenwerk. Niet alleen deze onderwerpen zijn
een uitdaging voor het preventief jongerenwerk. Wij agenderen de zaken die wij verder van belang
vinden via notities aan de tafels waar wij bij aan mogen en kunnen schuiven.

Doelgroep van het jongerenwerk

De gemeente Nijmegen kadert de doelgroep voor het Nijmeegse jongerenwerk in en geeft hier een
grafische verbeelding van.

23 Hoog-risico jongeren

1825 Jongeren in een

sociaal kwetsbare
situatie

8033 Zelfredzame jongeren

Inzet jongerenwerk

In de top wordt 'De 2%-groep' afgebeeld. Hier heeft de Leidse wetenschapper Jan-Dirk de Jong
onderzoek na gedaan. Het is die 2% waar ook het Rijksprogramma "Preventie met Gezag" zich op
richt. De andere 98% van de jongeren vallen alleen onder het reguliere jeugd- & jongerenwerk en
worden hier in dit document belicht.

Er wordt echter gesteld dat de jongeren die niet in een sociaal kwetsbare situatie verkeren niet in
aanmerking zouden kunnen komen voor jongerenwerk. Eigenlijk is dat een ongewenste situatie:
immers, jongeren die dus dreigen overlast te geven worden 'beloond' voor die dreiging. Een
beloningssysteem werkt wel (wij benutten dat in onze interventie ook), maar iedere jeugdige moet
hetzelfde aanbod aan activiteiten kunnen benutten. Door deze knip niet zo hard te maken komen alle
jongeren uit alle klassen met elkaar in contact. De kloof wordt zo meer gedicht.

Alle Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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De leidende principes

Er worden 6 leidende principes geformuleerd door de gemeente Nijmegen en deze zijn door de
gemeente met de partners in de stad verder uitgewerkt.

Jongeren en hun leefwerelden staan centraal

Van voor naar door en mét jongeren

Uitgaan van de kracht, talenten en mogelijkheden van jongeren

Doen wat nodig is en werken vanuit de bedoeling

Samenwerken op basis van vertrouwen en een gedeelde visie

Methodisch werken en op impact verantwoorden

Het is een goede zaak dat de jongere en hun eigen leefwereld centraal staat. Die eigen leefwereld is
niet één en steeds dezelfde. Elke jongere heeft een eigen leefwereld, die bestaat uit meer delen: een
thuiswereld, een schoolwereld, een straatwereld, een sportwereld... en ga zo maar door. Een
jongerenwerker moet in meer en mindere mate toegang hebben tot die werelden. Een jongerenwerker
moet dan ook echt naast een jongere kunnen gaan staan. Er moet een relatie zijn.

Jongerenwerk is ook participatief van karakter. We zien in het algemeen een beweging bij de overheid
dat het niet alleen 'voor' jongeren is, maar vooral 'met én door' jongeren wordt. Zo wordt er ook
ingezet op het benutten van de kracht, talenten en mogelijkheden van jongeren. Jongeren die uit zichzelf
meer kracht, talent en mogelijkheden hebben zullen minder vraag naar jongerenwerk hebben, maar
het moet er ook voor hen zijn. Dit hoeft echter waarschijnlijk geen 'streetwise' jongerenwerk te zijn.

Uiteindelijk zal een jongerenwerker moeten doen wat nodig is. De jongere moet centraal staan en de
doelen die het jongerenwerk moet nastreven moeten in het belang van de jongere (en daarmee van de
samenleving) moeten zijn. De jongerenwerkers in de stad moeten gezamenlijk aan de slag met die
doelen. Het gaat hier om de 'één team, één taak'-gedachte. Ook al zijn jongerenwerkers in de stad niet
allemaal van dezelfde organisatie, toch heb je één gezamenlijke missie. Die missie wordt door de

Alle Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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gemeente uitgezet en wij zien nu in de gepresenteerde notitie dat dit gebeurd. Dat is an sich positief
te noemen.

Het werken vanuit deze gezamenlijke visie vraagt om goed contact tussen jongerenwerkers in de stad
en in de wijken. Een professionele attitude en de wil om te ontwikkelen en verantwoorden is nodig.
Deze ontwikkeling moet op een pedagogische en inhoudelijk methodische manier worden
vormgegeven. De activiteiten moeten impact hebben en effect kennen in de samenleving in het
algemeen en voor jongeren in het bijzonder.

Opgaven centraal

Er zijn verschillende ontwikkelingen geschetst die de gemeente ziet in de Nijmeegse samenleving.

Schooljongerenwerk

Jongeren participatie

Online leefwereld

Individuele begeleiding

inzet op het domein thuis (ouders)

lnzet opjongeren met
schulden

Informatie en advies

inzet op meiden

Polarisatie en een
inclusieve

samenleving

Samenwerken
in de wijk

Ambulant
outreachend

Schoo!-Werk-Fit

East
Inzet op jeugdgroepen

Inzet sleutelfiguren
en rolmodellen

Specifiek voor het jongerenwerk

Specifiek voor de jeugdcoaches
Specifiek voor de jeugdcoaches en het
jongerenwerk

AIie Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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Wij zien een stevige lijst aan onderwerpen en thema's die ieder een aparte reflectie verdienen. Wij
beperken ons nu tot de 5 opgaven die in de nota staan en die als inzet voor het jeugd- en jongerenwerk
worden gezien.

Opgroeien in de samenleving van nu

De samenleving is in continue verandering. Jongeren moeten zich hier als deelnemer in bewegen. Het
is belangrijk dat jongeren meedoen met die samenleving en zich hier niet aan moeten onttrekken. Wij
vinden het belangrijk dat jongeren betrokken worden bij de stad (en bij de gemeente) in het algemeen
en bij het jongerenwerk in het bijzonder. Jongeren moeten een stem krijgen in het werk wat voor hen
wordt uitgevoerd. Daarnaast moeten zij een rol krijgen in die uitvoering. Zo wordt het echt
jongerenwerk voor, door en met jongeren.

De online wereld is een echte wereld. Ook daar moet het jongerenwerk aanwezig zijn. Door open
mee te doen en te kijken in de online-wereld. Daarnaast moeten zij ook digitaal bereikbaar zijn. Social
work gaat ook over Social media.

Het is belangrijk dat het jongerenwerk in alle leefwerelden een ingang heeft. Ook op school
functioneren jongeren immers (als het goed is) dagelijks. Het Jongerenwerk is aanwezig op scholen,
zowel het voortgezet onderwijs als het MBO (ROC). Het jongerenwerk van FC Social Work is actief
op het ROC en zorgt voor de brugfunctie tussen jongere en jongerenwerk op school. Dit ontbreekt
in de nota. School en jongerenwerk werken met Bureau Leerrecht, buurtteams en school
maatschappelijk werk. Methodische (door-)ontwikkeling van Schooljongerenwerk (SJW) is nodig. Wij
stellen al langer dat de gedachte van de Rotterdamse wetenschapper El Hadioui belangrijk is om mee
te nemen en dat de driehoek thuis/school/straat in jongerenbeleid moet worden betrokken.

Oudere jongeren hebben problemen met zelfstandig onderdeel worden van de samenleving. Schulden
en alles goed regelen voor je I Se levensjaar zijn hier drempels die overwonnen moeten worden.
Jongerenwerk en gemeente moeten hier samen in optrekken. Ook het jongerenwerk in de regio moet
betrokken worden, omdat jongeren in Nijmegen op school zitten, maar buiten Nijmegen in de Regio
wonen.

Jongerenwerk is nu te vaak 'jongenswerk'. Ook voor meisjes moet er jongerenwerk zijn. FC Social
Work voert hierom Futsal4Girls uit, zodat er ook op meisjes toegesneden streetwise jongerenwerk
is.

Sterke sociale basis, de beweging naar varen

Met inzet op een stevige sociale basis en met jongerenwelzijnsbeleid wat een preventieve insteek heeft
voorkom je veel curatieve inzet. Door de preventieve werkzaamheden ben je effectief bezig voor het
welzijn van jongeren. Door in te zetten op preventie kan er vroegtijdig worden bijgestuurd en juist dat
zorgt er voor dat er minder zorginzet nodig is. Immers, jongerenwerk dat naast jongeren staat kan op
tijd vanuit de relatie ingrijpen. Streetwise jongerenwerk is die brugfunctie tussen de leefwerelden waar
jongeren in zitten. De stap naar een Buurtteam, de gemeente of een andere Instantie is voor veel
jongeren (te) groot om alleen in een keer te zetten. Met een Jongerenwerker die een relatie met de
jongere heeft en die dus naast de jongere staat zal dit makkelijker gaan. Zo komt maatschappelijke
participatie tot stand en kan voor jongeren die volwassen worden de stap naar zelfstandigheid gezet
worden.2

2 Zie ook de nota 'Tussen schip en wal' {Maria Buur, gemeente Nijmegen)

AIie Nijmeegse jongeren blijven allemaal meetellen!
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Het hebben van een ingang binnen het netwerk van jongeren is heel belangrijk. Naast de straat en de
school is er ook het domein achter de voordeur. Wij zetten vanuit Futsal Chabbab in op contact met
de gezinssituatie. Als een deelnemer een tenue verdiend heeft mag hij of zij dit alleen komen ophalen
in het bijzijn van een ouder of een oudere broer of zus. Het gaat om die connectie en het laten vervagen
van de leefwereldgrenzen.

Jeugdcriminaliteit en overlast

Inmiddels is door oud-minister Yesilgöz-Zegerius (J&) in de gemeente Nijmegen het Rijksprogramma
'Preventie met Gezag' gestart. Dit Rijksprogramma richt zich op de 2%, zoals eerder benoemd. Ook
bij de andere jongeren is aandacht voor jeugdcriminaliteit en overlast zinvol en nodig. Immers, het gaat
om preventief werk en het programma PmG is meer dan dat. Er is dus aandacht voor veiligheid nodig,
omdat te voorkomen dat jongeren zwaardere aandacht nodig hebben.

Binnen het streetwise jongerenwerk wat wij bieden via Futsal Chabbab geven wij aandacht aan het
voorkomen van overlast in de wijken. Als binnen het programma Futsal Chabbab het signaal
binnenkomt dat een jongere overlast veroorzaakt dan wordt deze daarop aangesproken. Ook heeft
dit consequenties voor de vorm van zijn deelname aan het programma. Het betekent niet dat de
jongere geen deelnemer meer mag zijn, maar dat er niet getraind mag worden en dat er geen deelname
aan de Futsal Battle mogelijk is. Wel zijn er dan gesprekken, al dan niet met andere professionals samen.

Jeugdgroepen die problematisch zijn in de wijk en overlast veroorzaken zijn in de verschillende
wijkoverleggen in beeld. Samen met Bureau Toezicht, jeugd-BOA's en politie wordt er in samenwerking
met de Jeugdcoaches ingezet op het snel zien van deze jeugdgroepen en ingegrepen. Het is wel
belangrijk om hierbij te zien dat jongerenwerkers een vertrouwensrelatie hebben met een jongere. Die
verdwijnt als dat vertrouwen geschaad wordt.

Er zijn momenten dat er een groter risico is op overlast. Denk hierbij aan de jaarwisseling, de kermis,
voetbal en de Ramadan. Door extra activiteiten te organiseren tijdens de Ramadan en (de dagen voor)
de Jaarwisseling hebben wij in het verleden resultaten bereikt. In het afgelopen jaar is er via de pilot
'Sleutels voor Succes' resultaat geboekt.3

Vanuit FC Social Work hebben wij een stabiele informatiepositie als het gaat om groepsvorming van
jongeren en om risico's te voorkomen.

Naast de inzet op het voortgezet onderwijs is inzet op het voortgezet speciaal onderwijs nodig. Het
school-maatschappelijk werk moet hierbij betrokken worden. Zo worden de leefwerelden van
jongeren verbonden.

FC Social Work zet rolmodellen in binnen haar interventies. Door een persoon waar jongeren respect
en waardering voor hebben als voorbeeld in te zetten. Door het bieden van sportactiviteiten gaan
jongeren beter presteren op school en op straat ('zoet-en-zuur'-methode).

Vakmanschap en samenwerken

Kennis en know-how is nodig voor het werken met jongeren. De benodigde vakkennis en expertise
moet aanwezig zijn om jongeren goed te begeleiden. Kennis haal je echter niet alleen uit boeken, maar
kennis over de straat en van de straat haal je bij uitstek ook van de straat. De gemeente lijkt dit te

3 De evaluatie is beschikbaar.
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onderkennen. Met FC Social Work hebben wij bij uitstek Jongerenwerkers in huis die deze kennis
bezitten. Daarnaast heeft FC Social Work diverse erkenningen en landelijke verkiezingen gewonnen.
Ook is FC Social Work in het bezit van een landelijk erkende methodiek Het gaat er om dat deze
methodiek in de praktijk wordt gebracht. Aandacht moet worden gegeven aan ambulant en
outreachend werken. Dit moet ook door de jeugdcoaches en zeker door Bindkracht IO opgepakt
worden.

Uit het werken met jongeren komt informatie voort. De vertrouwensband die een jongerenwerker
van FC Social Work heeft met een jongere vraagt om zorgvuldige omgang bij het delen van deze
informatie. De informatie kan wel worden gegeneerd tot informatie op hoofdlijnen. Deze informatie is
zinvol voor de andere werkers in de wijk en voor de gemeente om te verwerken in het stadsdeelbeleid
en bij het stadsdeelprogramma. Zo dragen jongeren ook bij aan de sociale basis die in Nijmegen moet
staan. Jongerenwerk is belangrijk voor de sociale basis.

Slimmer investeren en rijker verantwoorden

De nieuwe lijn die het College in deze opdracht geeft over Jeugd- & Jongerenwerk vraagt om opgave­
en datagericht te werken en rapporteren. Wij werken opgavegericht en rapporteren over die opgaven
met data. We juichen het dan ook toe dat het hele jeugd- en jongerenwerk dit gaat doen. Het is een
goede zaak dat er indicatoren komen die de gemaakte impact meten en dat die als verantwoording
dienen.

Er is een brede inzet op het jongerenwerk en dat vinden wij logisch. Het is immers een algemene
voorziening, maar extra prioriteit voor jongeren in sociaal kwetsbare situaties is logisch.

Keuzes maken

Er worden keuzes gemaakt met betrekking tot de inzet van organisaties. Het moge duidelijk zijn dat
wij het betreuren dat wij niet een van de gekozen organisaties zijn. Wij ondersteunen dat Bindkrachtl 0
in alle wijken actief blijft, omdat wij van mening zijn dat jongerenwerk in elke wijk beschikbaar moet
zijn. Elke jongere telt immers.

OPDRACHT

Inzet Bindkracht10

6@ £#%% % • • JVI MM0 Wooo0 oo

VERBINDING DOELGROEP WIJKEN AMBULANT JW INDIVIDUEEL JW VAKMANSCHAP
ONDERWIJS
Inzet op Inzet: meer Geprioriteerde Ambulante inzet Individueel Ruimte reserveren
geprioriteerde VO gericht op de inzet in wijken en op doelgroep jongerenwerk 3 voor vak-
scholen met doelgroep buurten op grond Jeugd en FTE vrijmaken voor ontwikkeling,
minimale inzet jongeren in een van gezamenlijke Veiligheid. opgave sociale samenwerking en
van 12 uur per sociaal analyse en data. > 4 FTE ambulant basis projectmatig
week, per school kwetsbare JW werken

situatie
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Dat het jongerenwerk van Bindkracht IO wordt ingezet om ook in sociaal kwetsbare wijken aan de slag
te gaan vinden wij logisch, want overal moet dezelfde basis zijn. Echter, in deze wijken moet extra (of
andere) aandacht door jongerenwerk met een streetwise-karakter aanwezig zijn.

Inzet jeugdcoaches

£# £#%% % • • 60Ee MM0 Wooo0 o

VERBINDING DOELGROEP WIJKEN AMBULANT JW INDIVIDUEEL JW VAKMANSCHAP
ONDERWIJS
Inzet op de Gericht op Geprioriteerde Ambulante inzet Uitvoering Ruimte reserveren
Nijmeegse VSO jongeren met een inzet op grond 4 FTE interventie School- voor vak-
scholen hoger risico op van analyse en werk Fit en inzet in ontwikkeling
(4,5FTE incl de crimineel gedrag data onderwijs.
uitvoering en overlast
School-werk-Fit)

Financiën

Bindkracht IO en de Jeugdcoaches krijgen middelen voor jongerenwerk. Ook andere organisaties
krijgen hier middelen voor. Bindkracht IO krijgt blijkens de nota gelden aan de hand van een
basisopdracht. Het is interessant om deze naast deze nota te kunnen leggen en de verschillen te
analyseren..

De Jeugdcoaches werken aan de hand van een jaarplan. Ook dit document is nu interessant om naast
deze nota te leggen en zo de verschillen en accenten te bezien.

Vervolg

Bindkracht IO en de Jeugdcoaches gaan deze nota verder uitwerken in een Uitvoeringsagenda. Wij
kijken uit naar dit stuk en hopen dat onze opmerkingen hier bij worden meegenomen. Wij zijn
benieuwd naar het proces dat de gemeente Nijmegen voor ogen heeft bij het vaststellen van deze
Uitvoeringsagenda en of de gemeenteraad ook weer wordt geïnformeerd.
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Afsluitend

Stichting Scoren Doe Je Samen heeft een positieve grondhouding en is dan ook blij dat de gemeente
Nijmegen met deze nota met een opdrachtverlening is gekomen. We betreuren het echter zeer dat er
geen Visie is opgesteld zoals eerder door de gemeentelijke diensten is aangegeven en dus was voorzien.
Ook is het opvallend dat het College deze nota heeft vastgesteld zonder dat de gemeenteraad is
geconsulteerd.

Wij vinden het ook jammer dat de gemeente ons niet actief heeft betrokken bij het opstellen of heeft
geïnformeerd over de vaststelling van deze nota.

Een aantal verzoeken om informatie zullen wij separaat indienen bij het College.
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