


verschillende adviezen door de adviesraden wenselijk is doch dat één gezamenlijk
advies van de betrokken adviesraden op dit moment een brug te ver is. Vandaar dat we
apart als BAR reageren.

Begeleiding en duurzaamheid van de uitstroom.

We zijn groot voorstander van een intensivering van begeleiding van WerkBedrijf. Een
geintensiveerde begeleiding die niet beperkt blijft tot 2 jaar maar flexibel en zo nodig
langdurig ingezet kan worden, zodat alles op alles gezet kan worden om te komen tot
duurzame plaatsingen. We hopen op deze manier dat mensen niet uit beeld raken bij
een korte plaatsing en daarna weer van voren af aan moeten beginnen, met alle
frustraties van dien.

Evaluatie

We willen er sterk op aandringen dat naast de Clientervaringsonderzoeken, die vaak
kwantitatief van aard zijn, met de (ex)cliénten van WerkBedrijf (kwalitatieve) ook
evaluatiegesprekken gehouden worden. Luister en Leer vooral van de ervaringen van
hen. Hoe hebben zij het traject ervaren, hebben zij de verhouding tussen
arbeidsconsulent en henzelf als gelijkwaardig ervaren?

Het zou goed zijn als in deze gesprekken ook het ziekteverzuim (erg hoog) aan de orde
komt. Waarom is het ziekteverzuim zo hoog en wat zit daar volgens hen achter, welke
indicaties zijn hierin te benoemen?

Arbeidsbemiddeling is mensontwikkeling

We kunnen bovenstaand uitgangspunt alleen maar beamen. Hier hoort naar ons idee
ook blijvend leren bij. Leren kan op verschillende manieren, passend bij de vraag. Naar
ons idee zou naast het benaderen van werkgevers over mogelijkheden in de
leertrajecten ook de personeelsvertegenwoordigingen (ondernemingsraden) een goede
gesprekspartner hierin kunnen zijn. Zij zijn immers altijd in overleg met hun werkgever
over opleidingstrajecten in hun onderneming.

Samenwerking

Samenwerking is een mooie ambitie op weg naar een inclusieve arbeidsmarkt en naar
ons idee ook een vereiste. We zijn van mening dat juist in deze samenwerking van
ondernemers, onderwijsinstellingen (MBO en VSO-scholen) en overheden een
belangrijke plek gegeven moet worden aan de werkzoekenden. Zij als
ervaringsdeskundigen kunnen als geen ander aangeven wat belangrijk is voor hen om te
kunnen participeren.

Samenwerking op lokaal niveau

Op lokaal niveau moet naar ons idee de samenwerking ten gunste van de werkzoekende
verbeterd worden. Juist de samenwerking met de participatiecoaches, schuldhulp en
het kernteam en zorg en inkomen kan van grote meerwaarde zijn voor inwoners zonder
werk die zichzelf vaak geconfronteerd zien met meerdere problemen op diverse
leefgebieden. Ook vinden wij het een goed idee als een brede intake voor deze






