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Meld u hier aan voor de nieuwsbrief




Het is weer tijd voor een nieuwsbrief met Klein en Krachtig Nieuws! In deze nieuwsbrief
aandachtvoor:

e Aantrekkelijk Werkgeverschap: leer- en ontwikkelnetwerk behoud (jong) talent! met
oa. vervolgsessie 6 februari 2025;

o Digitale Veiligheid: 12 februari webinar in samenwerking met VNG;

e Sociaal Domein: uitnodiging deelname onderzoek ‘Impact voorliggende
voorzieningen';

e Financién: BDO Benchmark Gemeentefinancién;

e Aantrekkelijk Werkgeverschap: ondertekening samenwerking AVANS Hogeschool
#talent;

e VNG GemeenteDelers 2025: meld inspirerende projecten aan!

Zet deze nieuwsbrief vooral door in uw organisatie!

6 februari Leer- en ontwikkelnetwerk behoud (jong) talent

Vervolgsessie leer- en ontwikkelnetwerk K80 & VNG: donderdag 6 februari 2025



Samen met de VNG zijn we bezig om een leer- en ontwikkelnetwerk voor de K80 uit te werken,
specifiek gericht op het behoud van (jong) talent. In een aantal bijeenkomsten werken we met
elkaar aan duurzame oplossingen voor het behoud van (jonge) ambtenaren en het binden van
deze doelgroep aan onze gemeente door middel van ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden.
Op 2 oktober 2024 hebben we in Ede een start gemaakt en op 6 december 2024 hebben we een
deelsessie in Losser georganiseerd.

Doel
Ons doel met de K80 is om een loopbaangids te ontwikkelen die doorgroeimogelijkheden voor
ambtenaren transparant maakt. Het uitgangspunt van de loopbaangids zijn de vragen:

e Wat doe je nu? Wat zet je daarvoor in, aan kennis, vaardigheden en competenties?

e Wilje verdiepen, verbreden of groeien? Wat moet je ervoor doen om daar te komen?

Daarvoor zetten we nu weer de volgende stap!

Informatie vervolgsessie

Datum: donderdag 6 februari 2025

Locatie: VNG Realisatie te Utrecht (nabij het centraal station)
Tijd: 11.00 tot 14.00 uur (inclusief lunch)

Meedoen?

Wilt u aansluiten bij het leer- en ontwikkelnetwerk of

of meer informatie kunt u contact opnemen met voorzitter van de ambtelijke werkgroep
Aantrekkelijk Werkgeverschap




12 februari webinar digitale veiligheid VNG - K80

Digitale bijeenkomst digitale veiligheid & arbeidsmarktkrapte voor de K80 gemeenten

Digitale veiligheid is een kerntaak van gemeenten. Digitale veiligheid gaat zowel over de eigen
informatiebeveiliging als over het aanpakken van gedigitaliseerde criminaliteit. Het lukt
gemeenten niet of nauwelijks om hier voldoende gekwalificeerd personeel voor te vinden. Dit
tekort maakt gemeenten en hun inwoners kwetsbaar voor digitale dreigingen. Met name de
kleinere gemeenten hebben last van het tekort aan personeel op dit gebied. Met de komst van
nieuwe technologieén en nieuwe wet- en regelgeving als de NIS2 wordt het tijd voor een
toekomstbestendige aanpak.

Tijdens de digitale bijeenkomst van 12 februari gaat de VNG graag in gesprek met het K80-
netwerk over de barrieres die K80 gemeenten tegenkomen en de kansen die zij zien. Het zijn
juist deze gemeenten die maatwerk vereisen. Daarom zullen we ook gezamenlijk brainstormen
over mogelijk succesvolle oplossingen die passen bij uw gemeente. Meld je aan voor de digitale
bijeenkomst op 12 februari 13.00-14.00 en deel jouw ervaringen!

Zet deze uitnodiging dus door naar leidinggevenden en collega’s op het gebied van OOV en
informatiebeveiliging.

Voor wie: gemeentelijke collega’s werkzaam op het gebied van Openbare Orde en Veiligheid
(OOV’ers) of informatiebeveiliging (adviseurs, CISO’s, FG’s, PO’s)

Wanneer: 12 februari 13.00-14.00

Waar: digitaal via Microsoft Teams

Aanmelden: stuur een mail naar




Onderzoek ‘Impact voorliggende voorzieningen sociaal domein’.

Uitnodiging om deel te nemen aan het onderzoek ‘impact voorliggende voorzieningen
sociaal domein’.

Kleine gemeenten zijn krachtig in het organiseren van voorliggende voorzieningen in het sociaal
domein. We willen graag zichtbaar maken wat de impact is van de nabijheid bij onze inwoners,
wat onze activiteiten in het voorliggend veld opleveren. Daarom starten we in K80 verband een
onderzoek hoe we dat kunnen aanpakken.

Het onderzoek wordt uitgevoerd door Stichting Optimale Samenwerking. Dit is een
methodische aanpak, wetenschappelijk onderbouwd. In de bijlage ziet u toelichting op het
onderzoek.

Wat levert zichtbare impact op?

e Inzichtin de ervaren veranderingen van inwoners, waarvoor preventie en
vroegsignalering in kleine gemeenten zijn bedoeld (impact!);

e Vreugde en trots bij inwoners, vrijwilligers en professionals;
e De bewegingrichting het voorliggend veld kracht bijzetten;
e Sturing op de visie van kleine gemeenten met rijke data en informatie;

e Stimuleren van samenwerking en kennis door inzicht in werkzame elementen van
gelijkenissen en verschillen in kleine gemeenten;

e Bevorderen van de positionering van kleine gemeenten naar regio en landelijk.



Wat is de bijdrage?
De gevraagde tijdsinvestering bedraagt (exclusief evt. reistijd):

e Ongeveer 2,5 uur bestuurlijk
e Ongeveer 8,5 uur ambtelijk

Verdeeld over 3 maanden (van eind februari tot en met mei 2025).

De kosten zijn afhankelijk van het aantal gemeenten dat deelneemt. Als voorbeeld: bij 7
gemeenten € 4.000 per gemeente, bij 5 gemeenten € 5.500 per gemeente.

We zijn in gesprek over samenwerking met en cofinanciering door andere partners. De kosten
kunnen daardoor mogelijk nog lager uitvallen

Deelnemende gemeenten tot nu toe
De gemeenten Bergen, Heeze-Leende, Gennep en Nederweert doen mee aan dit onderzoek.

Wil je meedoen?

Hierbij willen we ook andere K80 gemeenten uitnodigen om deel te nemen. Samen maken we
de meeste impact en kunnen we de kracht van klein goed laten zien. Meld je daarom aan! Dit
kan bij. Ook bij vragen of meer informatie.

Een reactie voor deelname ontvangen we graag uiterlijk 21 februari.




BDO benchmark gemeentefinancién

K80 aan tafel bij Rijk, VNG en BNG

Vorige week verscheen de BDO benchmark gemeentefinancién. Deze benchmark geeft een
versnipperd beeld weer voor onze gemeenten en legt de onzekerheid voor onze gemeenten
bloot. De tekorten blijven, maar iedere gemeente gaat hier totaal anders mee om. Dit jaar was
er nadrukkelijk aandacht voor de K80 gemeenten en een uitsplitsing naar gemeentegrootte.

Namens K80 was DB-lid burgemeester Evert Weys aanwezig tijJdens de rondetafeldiscussie
met vertegenwoordigers van gemeenten, het Rijk, de Vereniging Nederlandse Gemeenten
(VNG) en de Bank Nederlandse Gemeenten (BNG). Hierin werd verdiept op het rapport en
geduid wat de resultaten voor (K80) gemeenten betekenen. Het rapport vraagt u hier op.

Tijdens onze ALV gingen Marco Pot en Sebastien Ransdorp met ons in gesprek over financiéle
en organisatorische uitdagingen van kleine gemeenten. Hierbij droegen ze ook oplossingen
hiervoor aan in IT. Ze keken daarbij naar de toekomst van gemeenten en de inzet van IT daarbij.
De presentatie daarvan vind je hier: BDO Inspiratiesessie_K80_Gemeenten_20241206.pdf .

In de financiéle kopgroep K80 en het DB blijft de financiéle positie van K80 onderwerp van
gesprek. Heeft u vragen, voorbeelden of behoefte vanuit uw gemeente neem contact met ons
via info@k80.nl.
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Samenwerking K80 en AVANS Hogeschool




Op 29 januari 2025 hebben de Academie voor Management, Bestuurskunde en Finance (AMBF)
van Avans Hogeschool en de K80, een intentieverklaring getekend. Een mooie concrete stap
om het K80 thema Aantrekkelijk Werkgeverschap verder vorm en inhoud te geven.

De verklaring legt vast dat de K80 en AMBF langdurig en duurzaam gaan samenwerken op het
gebied van onderwijs, onderzoek en de aansluiting tussen de opleidingen en de gemeentelijke
arbeidsmarkt.

Elk jaar stellen we een plan op waarin we afspreken welke concrete acties Avans en de K80 met
elkaar gaan ondernemen.

Als eerste onderwerpen staan op de agenda:

e De K80-gemeenten gaan meer gebruikmaken van stages en afstudeeropdrachten van
Avans-studenten

e De koppeling tussen stages/afstudeeropdrachten en traineeships van Avans-studenten
bij de K80-gemeenten

e Verkennen van mogelijkheden om onderzoek van Avans te verbinden aan
maatschappelijke vraagstukken binnen de K80-gemeenten

e Bijdragen van bestuurders en ambtenaren van de K80-gemeenten aan het onderwijs
van Avans

We gaan de samenwerking aan met de opleiding Bestuurskunde, meerdere opleidingen binnen
AMBF (Bedrijfskunde, Veiligheid, HRM en Finance), en op termijn ook andere opleidingen van
Avans.

Burgemeester Fred van Trigt, lid van het Dagelijks Bestuur van de K80, en Irene Demmers,
directeur van de Academie, hebben de verklaring getekend en kijken uit naar een mooie



samenwerking.

Voor meer informatie:
e Avans Hogeschool:, Docent Bestuurskunde

e KB80:, voorzitter ambtelijke werkgroep Aantrekkelijk Werkgeverschap

VNG GemeenteDelers

Meld uw project aan voor GemeenteDelers 2025

Tot 1 maart 2025 kunnen gemeenten hun projecten aanmelden voor GemeenteDelers.
Succesvolle, waardevolle en duurzame initiatieven die andere gemeenten kunnen
hergebruiken. Doe mee aan de 5° editie van GemeenteDelers en meld nu uw project aan.

Waarom meedoen?

Elke dag bedenken gemeenten nieuwe ideeén én voeren ze deze met goed resultaat uit. Eris
een schat aan kennis en ervaring die vaak niet verder komt dan de gemeentegrenzen.
GemeenteDelers is een landelijke competitie om inspirerende initiatieven op te halen vanuit de
uitvoeringspraktijk en deze meer aandacht te geven. Andere gemeenten kunnen er zo hun
voordeel mee doen.

Lees wat meedoen aan GemeenteDelers u oplevert (link)
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Wekelijks online vragenuur

Welke projecten zijn geschikt om mee te doen met GemeenteDelers? En wat vraagt meedoen
van de deelnemers? Deze en andere vragen beantwoordt het team van GemeenteDelers
tijdens het wekelijkse ‘Online vragenuur: meedoen met GemeenteDelers 2025’. In de maanden
januari en februari kunt u elke maandag vrijblijvend aanschuiven en uw vraag stellen.

Informatie over het online vragenuur (link)

Een project aanmelden voor GemeenteDelers 2025

Ook uw gemeente heeft vast een prachtige oplossing die goede resultaten haalde en waar
inwoners en ondernemers echt wat aan hadden. Een initiatief dat erom vraagt gedeeld te
worden met andere gemeenten. U kunt uw casus aanmelden tot 1 maart 2025 18.00 uur.

Lees meer over aanmelden voor GemeenteDelers 2025. (link)

Tips voor mooie projecten gevraagd

Misschien heeft u gehoord over een mooi initiatief uit de eigen gemeente of waarover
vakgenoten enthousiast zijn? Vertel het ons, zodat wij hen kunnen vragen mee te doen met
GemeenteDelers 2025. Uw tips kunt u doorgeven via gemeentedelers@vng.nl.

Op de webpagina vindt u meer informatie over GemeenteDelers. (link)
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Social media kanalen K80

@] DE KRACHT

Edit profile

Nederland

Helpt u mee voor een groter bereik van de K80? Volg onze
pagina op LinkedIn en deel deze gerust!
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