Kennismaking raad/commissie Beuningen

Door:
Steve Kuils, directeur ODRN
Robert Kraan, adjunct directeur ODRN
Eric van Zanten, accountmanager ODRN
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Inhoud van deze presentatie

* Inleiding
* Over de ODRN
« Ontwikkelingen afgelopen jaren

* Nieuwe ontwikkelingen:
= Personele uitdagingen
» BRIKS taken Nijmegen
=  Omgevingswet
= Vernieuwing systemen
= Gelders Stelsel
=  Samenwerking ODRA
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Over de ODRN

* Introductie Steve Kuils (Directeur ODRN)
» Taken Omgevingsdiensten

Vergunningen verlenen;

Toezicht uitvoeren:;

Handhaven bij strijdigheden

Juridische advisering en ondersteuning (Bezwaar & -hoger- beroep,
bestemmingsplantoetsen)

Voor Beuningen zowel milieu- als BRIKS taken

ODRN is tevens een ‘BRZO’ dienst

Andere opdrachtgevers: Druten, Heumen, Berg & Dal, Wijchen,
Nijmegen, provincies Gelderland en Overijssel en de stelseltaken voor
andere
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Realisatie 2022

Beuningen Begroot

Realisatie Verschil

Milieu 547.989

549.363 1.374

BRIKS 921.122 1.113.212 192.090

Totaal 1.469.111 1.662.575 193.464

*Voornamelijk door het hoog aantal vergunningaanvragen valt de realisatie hoger uit.

NB: De jaarstukken en de begrotingsbehandeling staat gepland op 13 april a.s.
in het DB. Het DB moet in formele zin eerst instemmen met de jaarstukken en

de begroting alvorens deze op 17 april tijdens een regionale raadsbijeenkomst
worden gepresenteerd. Daarom kunnen wij hier nu nog niet in detail op ingaan.
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Ontwikkelingen afgelopen jaren

e Afgelopen jaren: ontwikkelagenda
* Gezamenlijkheid;
* Samenwerking;

* Nieuwe ontwikkelingen

Voorbeelden:

* de aanstelling van accountmanagers die de directe lijn met de partners onderhouden,
* het reduceren van het aantal producten (PDC) en de bekostigingssystematiek,

* opstellen van klantrapportages,
* en scherper zijn op het verschil tussen de rollen van eigenaar en opdrachtgever

Afgerond, geévalueerd en teruggekoppeld aan Algemeen en Dagelijks Bestuur
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Nieuwe ontwikkelingen de komende jaren

e Uitdaging bij personele bezetting in relatie tot werkdruk
e Terughalen van de BRIKS taken door de gemeente Nijmegen
e |[nwerkingtreding Omgevingswet en Wet kwaliteitsborging bouwen
¢ \ernieuwing van systemen

= WRS — Open Wave

= HRM systeem

" Financieel systeem
Gelders Stelsel

= Commissie van Aartsen
e Samenwerking ODRA

= Robuustheid van OD’s
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