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Vragen CDA-fractie naar aanleiding van Agendapunt 11 van de S&B vergadering betreffende SALD:

1. Inde jaarstukken 2025 staat dat hogere lasten in het programma archief zijn vooral
veroorzaakt door extra inhuur vanwege niet ingevulde vacatures. Personeel is kennelijk
toch wel beschikbaar. Is die extra inhuur dan niet te verleiden door ze in vaste dienst te
nemen? Wordt die inhuur georganiseerd d.m.v. een uitzendbureau of als zzp-er. Of
betreft het werkzaamheden van tijdelijke aard?

2. Verderviel het ons op dat de overheadkosten oplopen van 29.4% in 2024 tot maar liefst
39% in 2027. Waaruit bestaat die hogere accountantskosten?

Antwoorden

Ad 1. Personeel was op dat moment (en helaas nog steeds) niet beschikbaar. Via een
detacheringsbureau (Ypublic) lukte het wel om iemand aan te nemen. Het betrof hier een nieuwe
functie (digitale archiefinspecteur en digitale adviseur) die we z.s.m. wilden invullen. In april van dit
jaar konden we haar, kosteloos, overnemen.

De andere, tijdelijke, functie, projectleider e-depot, is door een zzp-er (Nanning van Til) ingevuld en
is/was geen bestaande vacature. Het contract loopt op 1.8.2026. af.

Er is wel meer geld naar inhuur gegaan, maar aan de andere kant waren de salariskosten natuurlijk
lager dan begroot vanwege het niet in kunnen vullen van de vacature.

Ad 2. Op blz. 12 van de meerjarenbegroting staat onder Salarissen en sociale lasten hiervoor de
uitleg. Aangezien de streekarchivaris per 1 november 2027 zijn pensioengerechtigde leeftijd behaalt
en waarschijnlijk vier maanden eerder met verlof gaat, en er rekening wordt gehouden met een
maand overdracht (inwerken opvolger), is er voor vijf maanden extra salaris begroot. Dit bedrag
vervalt uiteraard vanaf 2028. Voor de begroting moet dat nog aangepast worden. Is over het hoofd
gezien.



