
 

Raadsbesluit 

Doelenboom 

Paragraaf D Bedrijfsvoering 

 

De raad van de gemeente Texel: 

Overwegende dat 

• de Werkgeverscommissie vanuit de gemeenteraad haar griffier gevraagd heeft om over te gaan tot het 

werven van een griffie-medewerker, ter vervanging van mevrouw Bonne; 

• de vacature voor 12 uur was, maar dat -vooruitlopend op het vertrek van mevrouw Zandee en de 

herijking van de griffie-formatie die op dat moment zal plaatsvinden- gekozen is voor openstelling van 

deze vacature voor 20 uur; 

• dekking van de extra uren is verwerkt in de Programmabegroting 2022; 

• de interne ronde (noch bij 12 uur, noch bij 20 uur) geen kandidaten opleverde, waarna de vacature 

extern is opengesteld. 

Besluit 

mevrouw Dewi Heerschop te benoemen tot griffie-medewerker voor 20 uur per week. Er geldt een proeftijd 

van 1 maand. De arbeidsovereenkomst heeft een looptijd van 1 jaar, waarin is opgenomen dat Werknemer  

bij goed en volledig functioneren, ter beoordeling van Werkgever, na de looptijd een arbeidsovereenkomst  

voor onbepaalde tijd wordt aangeboden.  

 

Ondertekening 
 

Bijlagen 

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 10 november 2021, 

 

De griffier, De voorzitter, 

 

 

 

 

Zaaknummer 3075401 

 

Brief en CV ter inzage  

 

 

Vervulling vacature griffie-medewerker 
Sinds 1 januari 2021 is er een vacature op de griffie voor een griffie-medewerker. Dit 

vanwege het vertrek van mevrouw Bonne (zij is nu fulltime onderdeel van het 

Mozard-team). 
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Portefeuillehouder Burgemeester 

 


