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Programma

Landelijke ontwikkelingen
Ter vergadering
Griffieondersteuning



Ontwikkeling raadswerk...

Informatiedichtheid
Regionale samenwerking

Versnippering raad
VVan de raad naar de straat

Toegenomen werkdruk



Ter vergadering

Gemiddeld 18 uur per week bezig met raadswerk



Raad Mook en Middelaar

VVolgzaam / meegaand (8)
Betrokken (7)

Collegiaal / respectvol (6)
Kritisch (6)

Korte lijnen (4)

Traditioneel, stroperig, divers (2)
Te uitvoerend / details (2)
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\Vergadermodel - sterke punten $

Duidelijk en overzichtelijk
Waardevolle inbreng commissies
Efficiént



\VVergadermodel - knelpunten

Hoeveelheid onderwerpen

Debat
Detailniveau
Te weinig kaderstellend en controlerend
Veel herhaling (commissies)

Digitaal vergaderen

Inwonersparticipatie



\Vergadercultuur

Er wordt gedebatteerd op hoofdlijnen
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\Vergadercultuur

Er vinden onnodige dubbelingen plaats in debatten
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\Vergadercultuur

Er wordt teveel over procedures gediscussieerd
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\Vergadercultuur

Geen debat op hoofdlijnen
Dubbelingen en herhaling
Procedurediscussies

Rol van vergadermodel?
Commissiestelsel
Kwaliteit van debatteren
Onderlinge afstemming en afspraken




Relatie met de samenleving

Het 1s voor onze inwoners eenvoudig om betrokken te
z1jn bij het besluitvormingsproces
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Relatie met de samenleving

De inbreng van onze inwoners komt in het
besluitvormingsproces goed tot zijn recht
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Ter vergadering - verbeterpunten

Alternatief vergadermodel

Experimenteer met nieuwe werkvormen
Kwaliteit debat

Kwaliteit en tijdigheid voorstellen
Betrokkenheid inwoners



Gniffiersfunctie

Grote ontwikkeling sinds 2002
Nieuw griffiersprofiel VNG & VVuG (sept. 2021)



... ontwikkeling griffiersfunctie

Informatiedichtheid -> Poortwachter

Regionale samenwerking -> Netwerkfunctie

VVersnippering raad -> Tijd en aandacht

\Van raad naar straat -> Communicatie en participatie

Toegenomen werkdruk -> Strategische advisering



Benchmark

Griffie Mook en Middelaar 1,3 fte
Gemiddeld 1,3 fte (13-15 raadsleden)



Griffie

Belangrijkste taken griffie

Organiseren en faciliteren raads- en

. . 127
commissievergaderingen

Ondersteunen/adviseren over raadsinstrumenten

Verzorgen/adviseren over raadscommunicatie

Organiseren/faciliteren/adviseren over specifieke
projecten (bv burgemeesterprocedure,...

Adviseren/coachen individuele raadsleden

Adviseren t.b.v. professionalisering/doorontwikkeling
raad
Adviseren over rol raad bij
toekomstige/maatschappelijke ontwikkelingen

Adviseren over de positie van de raad in de samenleving
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Griffie

Waar zou de griffie minder tijd aan moeten besteden?

Geen van bovenstaande

Organiseren en faciliteren raads- en...

Organiseren/faciliteren/adviseren over specifieke...

Adviseren t.b.v. professionalisering/doorontwikkeling raad
Adviseren/coachen individuele raadsleden
Ondersteunen/adviseren over raadsinstrumenten

Verzorgen/adviseren over raadscommunicatie

Adviseren over rol raad bij toekomstige/maatschappelijke...

Adviseren over de positie van de raad in de samenleving
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Griffie

Waar zou de griffie meer tijd aan moeten besteden?

Adviseren t.b.v. professionalisering/doorontwikkeling raad

Adviseren over de positie van de raad in de samenleving

Adviseren over rol raad bij toekomstige/maatschappelijke...

Adviseren/coachen individuele raadsleden
Verzorgen/adviseren over raadscommunicatie
Geen van bovenstaande

Ondersteunen/adviseren over raadsinstrumenten

Organiseren en faciliteren raads- en...

Organiseren/faciliteren/adviseren over specifieke...
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Griffie

Griffie inzet komende jaren

Informatiepositie van de gemeenteraad 70%
Veranderende verhouding met de samenleving
Omgevingswet

Strategische doorontwikkeling van de gemeente
Toenemende regionalisering

Anders, namelijk:

Energie- en warmtetransitie
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Vragen en discussie



Neckervan Naem

3y @neckervannaem





