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Amendement ‘Doen wat echt werkt’ 

De gemeenteraad van Zwolle in vergadering bijeen op 16 december 2024,  gelezen hebbende het 
‘Vrijwilligers- en mantelzorgbeleid’. 

Stelt de raad voor het raadsvoorstel ‘Vrijwilligers- en mantelzorgbeleid’ als volgt te wijzigen: 

Beslispunt 1 te wijzigen naar: 

Het vrijwilligers en mantelzorgbeleid vast te stellen, met dien verstande dat de volgende passages 
uit bijlage 1 vrijwilligers- en mantelzorgbeleid als volgt worden gewijzigd: 

1. De tekst in paragraaf 5.5 Onbenut potentieel benutten: “Daarnaast gaan we vanaf december 
2024 gesprekken voeren met inwoners, bedrijven (met een sociale inslag) en organisaties die in 
belangrijke mate afhankelijk zijn van mensen die zich belangeloos voor een ander inzetten. We 
gaan ‘partijen’ vragen hoe zij vrijwilligers en mantelzorgers kunnen motiveren zich in te zetten” 

 
Te wijzigen naar: 
We gaan ouderen, mensen met een specifieke culturele achtergrond, mensen met een beperking of 
mensen die werkzaam zijn bij een bedrijf met een sociale inslag actief benaderen om zich in te zetten 
als vrijwilliger of mantelzorger. We doen dit in samenwerking met inwoners, maatschappelijke 
organisaties, bedrijven (met een sociale inslag) en organisaties die in belangrijke mate afhankelijk zijn 
van mensen die zich belangeloos voor een ander inzetten.  
 
2. De tekst in paragraaf 5.8 Blijvende aandacht geven: “We onderzoeken samen met ZwolleDoet! 

hoe we kennis over vrijwilligers- en mantelzorgwerk op peil kunnen houden en met elkaar delen. 
Daarnaast onderzoeken we met elkaar hoe het onafhankelijk adviseren over vrijwilligers- en 
mantelzorgbeleid het beste vorm gegeven kan worden. Het college start met het onderzoek in 
oktober 2024 en zal in juli 2025 een besluit nemen hoe dit in te richten” 

 
Te wijzigen naar: 
Samen met ZwolleDoet! Houden we kennis over vrijwilligers- en mantelzorg op peil en delen we die 
met elkaar. Daarnaast maken we afspraken over hoe adviseren over vrijwilligers- en 
mantelzorgbeleid het beste vorm gegeven kan worden en geven we zo snel mogelijk uitvoering aan 
deze afspraken. 
 
3. De tekst in paragraaf 5.10 Aansluiting betaalde arbeid: “Samen met ZwolleDoet!, Tiem en het 

SWT gaan we onderzoeken hoe we de participatieketen zodanig kunnen inrichten dat betaald 
werk, als follow-up van vrijwilligerswerk, eerder in beeld gebracht kan worden bij iemand met 
een vrijwilligersfunctie. We streven naar een passende aansluiting in de overgang van 
vrijwilligerswerk naar een betaalde baan. We trekken 2025 uit om aan deze actie uitvoering te 
geven en komen begin 2026 met een aangepaste werkwijze waarbij partijen onderling met 
elkaar afstemmen over de mogelijkheden van kandidaten”. 
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Te wijzigen naar: 
Samen met ZwolleDoet!, Tiem en het SWT gaan we de participatieketen zodanig organiseren dat 
betaald werk, als follow-up van vrijwilligerswerk, eerder in beeld gebracht kan worden bij iemand met 
een vrijwilligersfunctie. We streven naar een passende aansluiting in de overgang van 
vrijwilligerswerk naar een betaalde baan en zorgen dat partijen en vrijwilligersorganisaties onderling 
met elkaar afstemmen over de mogelijkheden van kandidaten. We trekken 2025 uit om aan deze 
actie uitvoering te geven waarna we de nieuwe werkwijze evalueren. 
 
4. De tekst in paragraaf 5.12 Gebrek aan kader vrijwilligers: We gaan onderzoeken hoe we 

vrijwilligersbesturen nog beter kunnen ondersteunen en wellicht kunnen ontlasten. We maken 
hiermee een start in 2025 en proberen verlichting van de administratieve lasten voor het 
subsidiejaar 2026 door te voeren. 

 
Te wijzigen naar: 
In samenwerking met de besturen van vrijwilligersorganisaties gaan wij bespreken hoe we de 
besturen beter kunnen ondersteunen en ontlasten. We starten de gesprekken in Q1 van 2025 en 
komen voor het nieuwe subsidiejaar 2026 met een voorstel naar de raad hoe de administratieve 
lasten voor de besturen zullen worden verminderd. 
 

Toelichting 
In het Coalitieakkoord 2022-2026 staat “We investeren in de komende periode extra in het versterken 
van de sociale basis. Dit is hard nodig omdat er meer dan ooit behoefte is aan nieuwe vrijwilligers en 
mantelzorgers”. Tijdens het debat over het nieuwe beleidsplan ‘Vrijwilligers- en mantelzorgbeleid’ 
hebben meerdere partijen uitgesproken minder onderzoeken en meer concrete actie te willen. Dit 
omdat, gelet op de dubbele vergrijzing, steeds meer mantelzorgers nodig zijn, terwijl tegelijkertijd 
sprake is van een daling van het aantal mantelzorgers en circa 20% van de mantelzorgers zich (zwaar) 
overbelast voelt. Uit het voorgestelde beleidsplan komt onvoldoende urgentie naar voren om tot 
concrete en snelle actie over te gaan. 
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