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iii) Huis voor de Sport Limburg

Tussentijdse bijeenkomst

Sportparkmanagement
In de Bandert




Agenda

 Welkom

* Presentatie concept plan van aanpak

« Aan de slag
« Opzet werkstructuur

« Opzet samenwerkingsovereenkomst
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Wensen en behoeften
gemeente Echt-Susteren en Menswel

« Koppeling sportbeleid/ GALA/ sportakkoord

Functioneel inrichten van processen en werkzaamheden

Draagvlak creéren bij gebruikers betreft samenwerking

Kansen benutten

Verbeteren uitstraling sportpark

 Structurele en afgestemde programmering
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Wensen en behoeften gebruikers

« Gezamenlijke branding sportpark

« Onderlinge samenwerking

« Samenwerking met maatschappelijke partners
 Structurele en afgestemde programmering

* Duidelijkheid en transparantie

* Voldoende financién en mandaat voor sportparkmanager
« Daadkracht

« Hardware vraagstukken
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Doelstellingen sportparkmanagement

Bevorderen van de samenwerking tussen gebruikers van het sportpark

o  Creéren en behouden van draagvlak

o  Benutten van kansen en mogelijkheden

e Vernieuwing/doorontwikkeling (sport- en beweeg) aanbod

o  Op basis van wensen en behoeften verenigingen en inwoners
o  Genereren nieuw aanbod

o  Op basis van trends en ontwikkelingen

e Profileren van (de mogelijkheden op) het sportpark in de gemeente Echt-Susteren en de regio

o Voor de huidige en potentiéle gebruikers en bezoekers

o Ten behoeve van het genereren van inkomsten

e Vergroten maatschappelijke waarde van sportpark

o Samenwerking (nieuwe) stakeholders, bijvoorbeeld onderwijs, kinderopvang, asielzoekerscentrum, zorgwoningen etc.

e Vergroten commerciéle waarde van het sportpark om inkomsten te genereren
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Rollen en taken sportparkmanager

« Aanjagen « Verbinden

« Netwerken « Signaleren

« Ondersteunen « Doorverwijzen

* Organiseren « Ondernemen en innoveren

Enthousiasmeren
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Sportparkmanager vs
verenigingsondersteuner

Sportparkmanager Verenigingsondersteuner

« Verantwoordelijk voor zaken buiten de « Verantwoordelijk voor zaken binnen de
‘muren’ van vereniging ‘muren’ van de vereniging

« Aanspreekpunt voor verenigingen, « Aanspreekpunt voor verenigingen

commerciéle aanbieders,
maatschappelijke partners

« Algemene kennis van netwerken, innovaties,
breed sportwerkveld

Specifieke kennis verenigingen

« Signaleren / verbinden « Uitvoering ondersteuningsvraagstukken
ondersteuningsvraagstukken
« Enkelwerkzaam In de Bandert « Werkzaam binnen hele gemeente
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Draagvlak gebruikers

 Duidelijkheid
e Transparantie
« Enthousiasme

« Daadkracht
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Overleg/ werkstructuur 1

Beleid
monitoring én evaluatie

Kerng roép

SPM, VO, Menswel, gemeente e

Verte senwoordisers J
Stuur 3roep
prteotaing Kleine groep gebruikers
Budgetbewaking

Weﬂ( 3'°eP Actiéve input

Grote groép 3ebmitets
uiivoering

Tijdeli Jke thema
overleggen

® Communicatie
* Evenementen
* Subsidie
SNEtc™

Extérne
( vrijwilligers)pool

EHBOer

Fotograaf
Ambassadeur
Activiteitenbegeleider
DJ

Etc..
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Overleg/ werkstructuur 2

Beleid
monitoring en evaluatie
Kerngroep
SPM, VO, Menswel, gemeente e
ven%rdisers J
Stourgroép
Vitvoering S .
Budgetbewaking
we'k 3 roeP Actieve i'ﬂPUf
Groté qroe, 9ebmiters
iz uiivoering
o Extérne
ti Jdell J{‘e thema ( vrijwilligers)pool
over eggen i
* tHBO'er
* Communicatie * Fotograaf
* Evenementen * Ambassadeur
o Subsidie * Activiteitenbegeleider
* Efc.. 5 ?fi
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Samenwerkingsovereenkomst

De ondergetekenden:
-De

gevestigd &

id (NAAM BEDRIF),

door (NAAM)
en

indezen

(STRAAT & HUISNUMMER), (POSTCODE EN PLAATS).
Hierna te noemen: “Opdrachtgever en Opdrachtnemer”.

te (PLAATS) op (DATUM), wonende te

i
(BEORUF)

Samenwerkingsovereenkomst;

kandidaten searchen, benaderen en aandragen,

1

2angedragen kandi P

gen 0% bij het plaatsen van een
i De

K

aangedragen
V. en referentiecheck worden overgedragen;

benaderd.

detacheringsbasis;

3. De overeengekomen periode is van (DATUM) tot en met (DATUMJ;
4. Als één der ient te geschieden
het verstrijken periode;
B ) verlopen;
6 )
Relatiebeding;
1 periode van
i i by, No-Cure-No-Pay}
a i
twee
(hierna “relaties"), j teg ing, hetz] om niet;
inhet te benaderen,

teneinde hen
begindigen ten fzichzel

De

inhet
haar relaties.

e
in negatieve zin zou kunnen beinvioeden;

c.Hetsubaen
werknemer zelve zijn geacquireerd.

2. Hetis de Opdrachtnemer verboden gedurende een periode van twaalf maanden na beéindiging

1

Document

versus
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Huis voor de Sport Limburg

Parijsboulevard 345 J 046-477 05 90 @ www.hvdsl.nl 1BAN NLS8ORABO0388244704
6135 LJ Sittard & info@hvdsl.nl Kvk 14072639 BTW NL810501739B01




