MOTIE
Inclusieve Raadsvoorstellen

Deze motie hoort bij Inclusieagenda Overbetuwe 2025-2030 ‘Samen voor ledereen’

De volgende partijen dienen dit voorstel in:

Thijme Hoffmann, GroenLinks Overbetuwe

Elbert Elbers, PvdA

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

We stellen vast dat:

De afgelopen jaren discriminatie is ervaren door Overbetuwse inwoners op de gebieden
handicap, etniciteit en Ihbti+, volgens het adviesrapport inclusief Overbetuwe (blz. 10-11).
Uit hetzelfde adviesrapport blijkt dat inwoners aangeven dat voorzieningen vanuit de
gemeente, zoals subsidies, niet altijd toegankelijk zijn en dat communicatie met de gemeente
soms als moeizaam wordt ervaren als het gaat over inclusie (blz 16)".

We hebben nagedacht over en houden rekening met:

Het feit dat cijfers rondom discriminatie moeilijk te verkrijgen zijn en niet altijd een compleet
beeld geven van de werkelijkheid, omdat incidenten niet altijd worden gemeld.

Het feit dat de voorgestelde Inclusieagenda breed is ingestoken, met als doel dat inclusie niet
een los eiland wordt, maar integraal is doorgedrongen in alle beleidstreinen.

Dat de voorgestelde Inclusieagenda bovenstaande probeert te realiseren door verschillende
maatregelen, waaronder het aansluiten bij campagnes om inclusie onder de aandacht te
brengen, het oprichten en faciliteren van het Inclusienetwerk en een centraal aanspreekpunt
binnen de gemeentelijke organisatie op te zetten.

Het centrale aanspreekpunt om inclusie in de gemeentelijke organisatie te bevorderen bestaat
uit één ambtenaar, met 0,11 fte tijdsbesteding aan het onderwerp inclusie.

Het moeilijke financiéle vooruitzicht van de gemeente en de krappe capaciteit ervoor zorgen
dat een groter budget en/of meer fte vrijmaken voor het realiseren van een inclusievere
gemeente lastig is.

Het inclusiebeleid nieuw is en dat inclusie een leerproces is in samenwerking met de partners
die genoemd zijn in de agenda.

We vinden dat:

De gemeente Overbetuwe een plek moet zijn waar iedereen zich thuis kan voelen, waarbij
godsdienst, levensovertuiging, politieke mening, etniciteit, gender, seksuele oriéntatie, fysieke
of mentale beperking of welke achtergrond dan ook niet uit maakt.

Diversiteit iets is om te vieren.

De politiek een voorbeeld moet zijn voor inclusiviteit.

De Inclusieagenda Overbetuwe 2025-2030 ‘Samen voor ledereen’ goeie stappen zet richting
een inclusievere gemeente.

Goeie evaluatie belangrijk is bij nieuw beleid, zoals de Inclusieagenda, en het dus goed is dat
de agenda jaarlijks wordt geévalueerd.

1 https://portal.ibabs.eu/Document/Agendaltem/e0e11983-888f-4bbf-b069-0e6a5569dba5/aa08f0ff-

40b8-43a1-aef5-4ded29bdaf0a/1d203144-9e0c-4f93-8a82-0864095f5179



https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e0e11983-888f-4bbf-b069-0e6a5569dba5/aa08f0ff-40b8-43a1-aef5-4ded29bdaf0a/1d203144-9e0c-4f93-8a82-0864095f5179
https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e0e11983-888f-4bbf-b069-0e6a5569dba5/aa08f0ff-40b8-43a1-aef5-4ded29bdaf0a/1d203144-9e0c-4f93-8a82-0864095f5179

We vragen het college om:

Bij de jaarlijkse evaluatie van de Inclusieagenda ook mee te nemen hoe de agenda ervoor heeft
gezorgd dat het opstellen van beleid en raadsvoorstellen inclusiever plaatsvindt. Hierbij moet worden
gedacht aan zowel de toegankelijkheid en leesbaarheid van raadsvoorstellen en andere gemeentelijke
stukken, maar ook het rekening houden met de diverse groepen die onze gemeente rijk is bij het
schrijven van beleid en raadsvoorstellen.

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van [datum].

Dit was hoe de partijen stemden:

CDA: voor tegen
GBO: voor tegen
OBN: voor tegen
D66:  voor tegen
BOB: voor tegen
VVD: voor tegen
GL: voor tegen
PvdA: voor tegen
Cu: voor tegen
Totaal: voor tegen

Hiermee is deze motie wel/niet aangenomen

drs. D.E. van der Kamp R.P. Hoytink-Roubos
griffier voorzitter
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