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Onderwerp . Personeelsaangelegenheid
Aanleiding:

Aanleiding betreft schriftelijke vraag (38-2025) van BBB-HMV aan het college. Vraag van de heer
Meerdink of hij in overleg met het college kan treden over een door een medewerker van de
gemeente Aalten gestelde vraag tijdens het begrotingscafe. De vraag luidde: “Henk, kan je eens
informeren of mijn dienstverband verlengd kan worden tot bijvoorbeeld mijn 70ste levensjaar. lk
geniet nog elke dag van mijn werk.”

Inhoud mededeling:

De gemeenteraad heeft een belangrijke rol in het vaststellen van de kaders en het beschikbaar
stellen van middelen voor de bedrijfsvoering van de gemeente. De dagelijkse aansturing van de
organisatie en het personeelsbeleid vallen echter onder de verantwoordelijkheid van het college van
burgemeester en wethouders, en zijn gemandateerd aan het managementteam van de gemeente
Aalten.

Om die reden is het college niet voornemens om in gesprek te gaan over individuele
personeelsaangelegenheden. Deze worden intern en zorgvuldig behandeld binnen de daarvoor
geldende procedures.

Het management voert jaarlijks gesprekken met alle medewerkers. Daarnaast gaan wij tijdig in
gesprek met medewerkers die hun pensioengerechtigde leeftijd naderen, om hun wensen en ideeén
voor de periode na pensionering te bespreken. Indien er vanuit de medewerker de wens bestaat om
het dienstverband na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd voort te zetten, wordt dit als
maatwerk beschouwd en individueel afgestemd.

Het is aan de betreffende medewerker om dit tijdig bespreekbaar te maken met de eigen
teammanager.
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