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26-11-2020 Herbenoeming R. Bierlaagh

Geachte raad,
Hierbij vraag ik uw aandacht voor het volgende.

De heer Bierlaagh, lid van de Raad van Toezicht van Stichting Scholengroep Veluwezoom, is
volgens het rooster van aftreden per 31-12-2020 aftredend. De heer Bierlaagh is vier jaar
geleden benoemd op voordracht van de RvT.

Hij is ingevolge het bepaalde in artikel 12 lid 9 van de statuten herbenoembaar voor een
periode van 4 jaar. In de bijlage een korte blik op zijn achtergrond, zijn profiel en toegevoegde
waarde voor de Raad van Toezicht, en zijn visie op de maatschappelijke ontwikkelingen die
relevant zijn voor het onderwijs.

De Raad van Toezicht is bijzonder content met de wijze waarop de heer Bierlaagh zijn bijdrage
levert aan de raad. In de afgelopen vier jaar heeft hij een constructieve en inspirerende
invulling gegeven aan zijn lidmaatschap. De Raad van Toezicht heeft dan ook unaniem besloten
de heer Bierlaagh te herbenoemen.

Wij verzoeken u conform dit besluit over te gaan tot benoeming en wij zien uw besluit tot
herbenoeming van R. Bierlaagh gaarne tegemoet.

Namens de Raad van Toezicht

Hoogaclptend,

Mevrouw drs. B.T.M. van Waesberghe
Voorzitter Raad van Toezicht
Scholengroep Veluwezoom

stichting voor openbaar primair onderwijs



Bijlage
Rex Bierlaagh
Achtergrond

Ik heb jarenlange internationale en nationale ervaring in diverse senior management - en
directieposities (algemeen management, verkoop & marketing) in diverse sectoren (financieel,
entertainment, media & communicatie), profit en non-profit bij diverse multinationals
{waaronder AEGON en Reed Elsevier) en het MKB (Eisma Mediagroep).

De rode lijn daarbij is altijd algemeen management, verandermanagement, strategisch
management en innovatie management. De laatste jaren besteed ik full time aan mijn eigen
bedrijf TWNQL. Hiermee focus ik mij dagelijks en volledig op het trainen en begeleiden van
organisaties bij het ontwikkelen van nieuwe strategie, producten en diensten.

Waarde voor RvT

Vanuit mijn bestuurlijke ervaring kan ik de Stichting Veluwezoom op een abstracte manier
monitoren en beoordelen. Hierbij kan ik gevraagd en ongevraagd advies geven vanuit
verschillende perspectieven, bijvoorbeeld, organisatorisch, bestuurkundig, bedrijfskundig en
veranderkundig, Tevens heb ik veel ervaring in het coachen van Sr. Managers. Vanuit mijn
ondernemende ervaring kan ik bijdragen aan de constante scherpte die we als Stichting moeten
hebben op de snel veranderende omgeving om ons heen.

Motivatie

Ik geloof in voortdurend doorontwikkelen en bijleren. Dat is mij, komend uit een onderwijs
gezin, van kinds af aan bij gebracht. Persoonlijk pas ik dit nog steeds toe en stimuleer mijn
kinderen (9 en 14 jaar) om zoveel mogelijk leuke en nuttige leermomenten mee te maken.

De maatschappij verandert, door o.a. toenemende digitalisering, snel. Kinderen zullen op
vroege leeftijd “nieuwe skills’ mee moeten krijgen. Zoals, creatief denken, ondernemerschap en
digitale vaardigheden. Hoe vroeger ze dit leren, hoe meer ze zich thuis voelen en een passende
bijdrage leveren binnen de maatschappij. Dit geeft, mijns inziens, het toenemende belang van
en tevens ook mijn interesse in het basisonderwijs weer.

Ik geloof dat ik met deze motivatie en achtergrond veel toegevoegde waarde kan brengen aan
de komende periode van 4 jaar als lid van de Raad van Toezicht van de Stichting Veluwezoom.



