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11-10-2019 Tk··;;m·;;¡-·········--·····-- 
Positief Landsmeer 
Voorstel 2019-52, Meerjarenbeleidsplan Sociaal Domein 2019-2023 

De gemeenteraad van Landsmeer in vergadering bijeen op: 17-10-2019 

Gehoord hebbende de behandeling in de B0-sessies van afgelopen tijd over Meerjarenbeleidsplan 
Sociaal Domein 2019-2023 en er een inzichts-verschil schijnt te zijn over "Positieve Gezondheid". 
Positief Landsmeer denkt ju ist dat "positieve gezondheid" elkaar overlapt op alle deelgebieden en 
een duidelijk referentiekader is dat steeds meer wordt gedeeld in de zorg en het Sociaal Domein. 

Samengevat waren de antwoorden op de vraag naar de positieve aspecten: 'De mens staat centraal, 
niet de ziekte. De mens wordt in zijn kracht aangesproken. Naast de ziekte is er ook nog een heel 
stuk gezondheid mogelijk. Het nieuwe concept benadrukt het 'potentieel', niet water niet meer 
gaat.' Het nieuwe concept riep ook vragen op: Als iemand uitstekend is aangepast en zieh ellendig 
voelt, is hij dan 'gezond'? Wat betekent dit voor vergoedingen? Waar blijft ziekte? Kan iedereen dit 
wel? Is er wel aandacht voor de sociale omgeving, of moet iedereen het zelf uitzoeken? Moet de 
persoon in kwestie zieh dan maar aanpassen aan een rotsituatie? 

I TABEL Hoofddimensies van gezondheid, per dimensie onderverdeeld in aspecten 

lidlaamsfuncties mentale functies spirituele en kwaliteit tan IHen soàai1l-mHtsdli1ppelijke dilgelijks 
en beleving existentiële dimensie parti à pa tie functioneren 

medisrhe feiten cognitief functioneren zingeving kwaliteit van leven, sociale en communicatieve basis-adl 
medische waarnemingen emotionele toestand doelen of idealen welbevinden vaardigheden instrumentele adl 
fysiek functioneren eigenwaarde en zelfrespect nastreven geluk beleven betekenisvolle relaties werkvermogen 
klachten en pijn gevoel controle te hebben toekomstperspectief genieten sociale contacten gezondheidsvaardigheden 
energie zelfrnanagement en accepta tie ervaren gezondheid geaccepteerd worden 

eigen regie lekker in je vel zitten maatschappelijke 
veerkracht levenslusr betrokkenheid 

balans betekenisvol werk 

Constaterende dat 
• Positieve gezondheid als referentiekader voor de visie is geschrapt. 
• Het college zieh afvraagt of positieve gezondheid wel een taak voor de gemeente is 

Overwegende dat; 
• Veel taakvelden van het sociaal domein van de rijksoverheid naar de gemeente zijn 

verschoven 
• De gemeente zieh over het welzijn van zijn inwoners bekommert en zij daar een taak in 

heeft. 
• Juiste een overlappende functie en duidelijkheid met bovenstaande ta bel (kader) in de 

positieve gezondheid gegeven kan worden. 
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Besluit: 

Het besluit 
1. Het meerjarenbeleidsplan Sociaal Domkin 2019-2023 'Het werkt!' vast te stellen 
2. NielPositieve gezondheid als ref~ekader voor ~e visie te schrappen. 

En gaat over tot de orde an e 

Ondertekening door de 
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