
De raad van de gemeente Noordwijk besluit: 
 

• Gelet op artikel 83, eerste lid, de artikelen 107 tot en met 107e, artikel 156 van de 
Gemeentewet; 

• Gelet op afdeling 10.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht; 
 
tot het vaststellen van de het navolgende: 
 
 

Delegatiebesluit bevoegdheden van de gemeenteraad aan de 
werkgeverscommissie gemeente Noordwijk 2022 

 
 
Artikel 1 

 
1. Aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie de bevoegdheden te 

delegeren ter zake van het werkgeverschap van de griffier en de op de griffie 
werkzame ambtenaren, met uitzondering van het aangaan, wijzigen en beëindigen 
van de arbeidsovereenkomst met de griffier (artikel 107, lid 2); met uitzondering van 
het vaststellen van de instructie voor de griffier (artikel 107 a, lid 2); met uitzondering 
van het regelen van de vervanging van de griffier (artikel 107 d, lid 1); en met 
uitzondering van het vaststellen van regels over de organisatie van de griffie  
(artikel 107 e, lid 1). 
 

2.  Te besluiten dat voor het griffiepersoneel ten aanzien van de lokale 
regelingen/bepalingen voor arbeidsvoorwaarden die niet zijn geregeld in de CAO 
gemeenten, de bepalingen worden gevolgd zoals die voor de gemeentelijke 
organisatie in het Personeelshandboek gemeente Noordwijk zijn vastgelegd. 

 
 
 

Artikel 2 

 

Dit besluit treedt in werking op de eerste dag na de dag van bekendmaking en vervangt het 
Delegatiebesluit bevoegdheden van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie 
gemeente Noordwijk 2019, dat per die datum wordt ingetrokken.  
 
Artikel 3 
 

Dit besluit wordt aangehaald als ‘Delegatiebesluit werkgeverschap raad Noordwijk 2022’. 
 
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 5 juli 2022.  
 
 
 
W.J.A. Verkleij     ,voorzitter 
 
 
 
D.S.J. Thissen     ,waarnemend griffier 
 
 
 
 


